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Politica Anti Corrupcéao gosto 2022

1. Objetivo e Escopo

1.1 Certifigue-se de que Nemak, S.A.B. de C.V., suas subsidiarias e afiliadas (doravante
denominadas “Nemak”), funcionarios, diretores, executivos, fornecedores, contratados, clientes
e outros terceiros fazendo os negécios com a Nemak cumprem todas as Leis Anticorrupcao
aplicaveis.

1.2 Reafirmamos nosso compromisso de buscar uma cultura de integridade, honestidade,
transparéncia e responsabilidade em todos os lugares em que operamos e de acordo com 0 mais
alto nivel de ética padrdes, ao mesmo tempo em que nos esforcamos para garantir que nossas
operacdes e atividades cumpram todos os requisitos anticorrupcao.

1.3 Estabelecer os principios basicos e estrutura para prevenir, detectar, investigar e sanar quaisquer
atos de corrupgéo ou suborno e, se for o caso, aplicar as penalidades correspondentes e outra
acao disciplinar.

1.4 Esta Politica Global Anticorrupcdo é aplicavel e destinada a todas as subsidiarias e afiliadas,
funcionérios, diretores, executivos, fornecedores, contratados, clientes e outros terceiros fazendo
negocios com Nemak

2. Definicdes

Atos de corrupcdo ou suborno: Oferecer, prometer, pagar ou receber dinheiro ou equivalentes
de dinheiro (por exemplo, cheques, ordens de pagamento, vales-presente, etc.), estoque, produtos,
matérias-primas, descontos em produtos e servigos ndo prontamente disponiveis ao publico,
presentes, folhetos, entretenimento, viagens, oportunidades de emprego, doagdes, acomodacdes,
contribuicbes ou qualquer outra coisa de valor, para qualquer individuo ou entidade, influenciar
indevidamente seus atos ou decisdes a fim de obter um beneficio injusto ou ilicito ou vantagem,
seja pessoal ou para a empresa. O mero ato de oferecer ou prometer qualquer tipo de indenizagéo
indevida, mesmo que o ato ainda ndo tenha sido consumado €, por si s6, um ato de corrupgao.

Conflitos de interesses: Ha Conflito de Interesses sempre que uma situagédo de algum de nossos
colaboradores (devido a sua posi¢do, tempo, recursos ou informagdes) os coloca em uma posi¢ao
onde uma decisdo foi tomada em nome da Nemak pode render um beneficio impréprio para si
mesmos, suas familias e/ou seus parentes. Um Conflito de Interesse também pode ocorrer devido
ao relacionamento de um funcionario com uma terceira parte que prejudicaria o julgamento de tal
funcionario para realizar seu trabalho com responsabilidade, ou levar a um uso indevido da posicao,
autoridade ou influéncia de tal funcionario dentro da empresa. Uma relacdo de empregado com
terceiro inclui parente consanguineo, sogros e parentes por eleigéo.

3. Diretrizes Gerais

3.1. Esperamos que todos os funcionarios, diretores, executivos, fornecedores, contratados, clientes
e outros terceiros que fazem negécios com a Nemak para desempenhar suas funcfes de acordo com
as leis aplicaveis, regras e regulamentos e de forma ética.

3.2. NOs nos esforcamos para garantir que todas as nossas operacdes e atividades cumpram todas
as Leis Anticorrupcao aplicaveis
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3.3. E terminantemente proibido que empregados ou contratados se envolvam, ordenem, autorizem,
prometam, conspirem, induzam ou pratiguem atos de corrupgdo ou suborno, seja diretamente ou por
meio de terceiros

3.4. Relacbes com outras empresas ou instituicdes

A Nemak valoriza suas relag6es comerciais com clientes e fornecedores e espera que os funcionarios
tratem os clientes e fornecedores com honestidade e respeito. E estritamente proibido que os
funcionarios da Nemak oferecam, solicitem, paguem ou recebam qualquer tipo de compensacao
econbmica ou qualquer coisa de valor para clientes, fornecedores, contratados, funcionarios do
governo e outros terceiros ou organizagdes ou entidades a fim de obter um pagamento injusto ou
vantagem comercial impropria.

3.5. Relacionamento com autoridades

E terminantemente proibido praticar atos de corrup¢éo ou suborno no relacionamento com qualquer
tipo de autoridade, incluindo funcionarios publicos ou entidades estatais, bem como membros de
partidos politicos, ou candidatos a cargos publicos, com o objetivo de induzir ou causar uma agao ou
inacdo para obtencao de beneficio, seja pessoal ou para a empresa

3.6. Presentes e hospitalidades

Os funcionarios da Nemak nunca devem oferecer ou solicitar presentes, servigos e favores em troca
de tratamento preferencial em qualquer negdcio. Quaisquer presentes, folhetos, entretenimento,
acomodacdes, servigos ou favores que um funcionario aceite ou forneca a terceiros devem estar de
acordo com praticas comerciais razoaveis e ndo devem comprometer ou parecer comprometer a
capacidade do funcionario de tomar decisdes comerciais objetivas no melhor interesse de Nemak.

3.7. Registros contabeis

O registro, guarda e preparacao de relatérios empresariais e financeiros para as diferentes partes
interessadas da Nemak devem cumprir rigorosamente as leis e regulamentos nacionais, estaduais e
locais e os principios de contabilidade e diretrizes de controle geralmente aceitos. Esperamos que 0s
funcionarios envolvidos na criagdo, processamento ou registro de informag¢des mantenham sua
integridade. Os funciondrios nunca devem alterar ou falsificar documentos, registros, faturas,
pagamentos ou relatorios, ou ocultar informagfes que possam alterar a interpretacéo de informacdes
financeiras ou quaisquer outras informagodes relevantes da empresa.

3.8. Conflitos de interesse

Os conflitos de interesse surgem quando um interesse pessoal de um funcionario da Nemak interfere
ou até parece interferir nos melhores interesses da Nemak. Os funcionarios da Nemak devem sempre
agir no melhor interesse da Nemak. A Nemak tem como politica evitar qualquer decisdo tomada por
gualquer de seus colaboradores que seja ou mesmo pareca ser tomada em situacao de Conflito de
Interesses. No momento da ocorréncia, ou presumindo-se a existéncia desse tipo de situagéo, o
empregado devera denuncid-la ao seu superior hierarquico e, a critério deste abster-se de tomar
qualquer decisédo individual transferindo tais funcdes para o superior hierarquico ou terceiro
competente que garantiria um julgamento imparcial.

3.9. Doagdes politicas

Doacdes politicas nunca devem ser feitas para obter ou reter negocios ou qualquer vantagem indevida
em favor da Nemak. Aprovacdo por escrito do Vice-presidente da BU apropriado e do Departamento
Juridico é necessério antes que a contribuicdo seja feita. A lei aplicavel em varias jurisdicdes pode
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sera feita, com o objetivo de que o advogado externo confirme se tal contribuicdo é ou ndo permitida
pela lei aplicavel e, se permitida, como deve ser documentada e executada.

3.10. Doacgbes

As doacdes podem levantar questdes sob as Leis Anticorrupgdo aplicaveis, especialmente quando
uma doacdo é feita a uma organizacdo de caridade associada a um funcionario do governo. As
doacdes também podem ser proibidas pela lei aplicavel. Doagdes, sejam em espécie ou em dinheiro,
s6 podem ser feitas para organizagdes de caridade registradas e respeitaveis e ndo devem ser feitas
para obter ou reter uma vantagem comercial, nem um servico especial de terceiros. O Departamento
Juridico pode contratar um advogado externo no pais em que a doacao relevante seréa feita, com o
objetivo de que o advogado externo confirme se tal doacéo é ou ndo permitida pela lei aplicavel e, se
permitida, como ela deve ser documentada e executada.

3.11. Medidas disciplinares
Funcionarios ou contratados que descumprirem esta Politica estdo sujeitos a agdes disciplinares
gue vao desde uma adverténcia até a rescisao do contrato de trabalho ou contrato. A gravidade de
tais acOes disciplinares dependera da gravidade da violagéo e se a violacdo veio de um erro, ma
conduta intencional ou agéo negligente. Funcionarios ou contratados também podem estar sujeitos
a penalidades civis e criminais se a lei for violada.

Embora os individuos ndo possam afastar do alcance e penalidades de quaisquer leis pertinentes
relatando suas proprias violagfes, a autodenuncia pode, em circunstancias apropriadas e sujeita
as leis aplicaveis, ser considerada um fator atenuante em qualquer acao disciplinar.

3.12. Comunicacéo

A Nemak apoiara totalmente qualquer funcionario da Nemak ou terceiros que se recusarem a se
envolver em conduta que coloque em risco 0s principios éticos e a reputacdo da Nemak. Como tal,
a Nemak encoraja fortemente a relatar e/ou levantar preocupacfes de boa fé com relacédo a
quaisquer violagdes conhecidas ou suspeitas desta Politica ou das Leis Anticorrup¢éo aplicaveis.
Esta Politica proibe expressamente que um denunciante realize suas proprias investigacdes
preliminares. As investigacdes de supostas violacbes podem envolver questdes juridicas
complexas e, se 0 denunciante agir sozinho sem orientagdo adequada, podera comprometer a
integridade de uma investigagéo e afetar adversamente a si mesmo e & Nemak.

Os funcionérios podem levantar preocupacdes ou relatar violagdes da seguinte forma:
* Dentro da unidade de negécios ou departamento de equipe global

O gerente de Recursos Humanos de um funcionario podera resolver quaisquer preocupacoes
ou duvidas que o funcionario possa ter.

» Departamentos de Controle Interno e Governancga e Juridico e Conformidade da Nemak

Os funcionérios podem relatar preocupacdes ao Departamento de Governanga e Controle
Interno da Nemak e ao Departamento Juridico e de Conformidade enviando um e-mail para:
governance@nemak.com.

* Linha Direta de Integridade e Transparéncia

A Nemak estabeleceu uma Linha Direta de Integridade e Transparéncia gratuita (0800-892-
2016). Qualquer individuo pode enviar denuncias andénimas para a Linha Direta de Integridade e
Transparéncia, ou entdo, pode indicar que deseja ser contatado. De acordo com suas
obrigacdes sob a lei aplicavel, a Nemak, na medida do razoavelmente possivel, mantera
confidencial a identidade de qualquer pessoa que relate de boa fé qualquer violag&o real ou
suspeita desta Politica ou das Leis Anticorrupgéo aplicaveis.

A Nemak proibe estritamente a retaliacdo contra qualquer individuo que levante preocupacgtes
de boa fé em relacdo a ma conduta real ou suspeita relacionada a esta Politica. Tal retaliacao
seria motivo de disciplina, contra quem pretender exercé-la, inclusive eventual rescisdo do

©Nemak | Internal


mailto:governance@nemak.com

Nemak

4. Info
Para

contrato de trabalho. De acordo com suas obrigacfes sob a lei aplicavel e os processos de
execucao estabelecidos nas politicas internas da Nemak, a Nemak mantera confidencial a
identidade de qualquer pessoa que denuncie uma possivel infracdo na medida razoavelmente
possivel. Ninguém tera seu emprego rescindido, rebaixado, suspenso, assediado ou
discriminado apenas porque relatou uma possivel violagéo.

rmacdes de contato
perguntas ou comentarios sobre esta Politica, entre em contato com o Departamento de Controle

Interno e Governanca da Nemak e o Departamento Juridico e de Compliance enviando um e-mail para
governance@nemak.com.

)

Dario Fornasero
Diretor de Operacdes América do Sul
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