Politica Global de Diversidade e Inclusao MARGCO 2021

1. Objetivo e Escopo

Os valores corporativos da Nemak afirmam que a empresa sera respeitosa e responsavel com seus
empregados, o ambiente e as comunidades em que opera, & medida que desenvolve suas atividades.
A empresa est4, portanto, empenhada em promover, cultivar e preservar uma cultura de diversidade e
inclusao.

A Politica Global de Diversidade e Inclusdo da Nemak estéd alinhada com seus valores, Cédigo de
Conduta, Cédigo Empresarial de Fornecedores e Politicas Empresariais que abrangem diversidade e
relagcbes com empregados.

Esta Politica também reflete os principios contidos na Carta Internacional dos Direitos Humanos, na
Declaragcdo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, no Pacto Global das Na¢Bes Unidas, nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU e nos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

A Politica Global de Diversidade e Inclusao aplica-se a todos os empregados, contratados e prestadores
de servigos, sobre os quais a Nemak tem controle de gestéo.

2. Defini¢cdes
Declaracdo Corporativa sobre Diversidade e Inclusdo

A Nemak se dedica ao desenvolvimento de solugfes que tornam possiveis a mobilidade sustentavel e
esta comprometida em trabalhar em conjunto em todas as esferas para impulsionar a inovagdo e moldar
o futuro da reducéo de peso automotiva.

No entanto, reconhecer a diversidade, nenhum dos objetivos da Nemak seria possivel. A diversidade e
a inclusdo desempenham um papel fundamental em tudo o que a Nemak faz e sdo a plataforma
subjacente sobre a qual sua cultura e valores séo construidos.

Como um dos principais players da industria automotiva global, a Nemak atende a uma grande variedade
de clientes em todo o mundo, enfrentando um ambiente de negdcios excepcionalmente diversificado. A
diversidade impulsiona a empresa, conduzindo a uma vantagem competitiva que permite & Nemak
exceder as expectativas das suas partes interessadas.

D&l na Nemak significa:

Diversidade: As diferencas de idade, raca, deficiéncia, etnia, situacao familiar ou conjugal, identidade ou
expressao de género, lingua, nacionalidade, capacidade fisica e mental, filiacdo politica, raca, religido,
orientacdo sexual, estatuto socioecondmico, estatuto de veterano e outras caracteristicas que tornam os
colaboradores da Nemak Unicos.

Inclusdo: Comportamentos, processos e procedimentos que reconhecem, compreendem e valorizam
as diferencgas, promovem a autenticidade e proporcionam um sentimento de pertencimento. A incluséo
também tem a ver com aproveitar essas diferencas para promover a inovacdo, a confianca, a
colaboracao e impulsionar o crescimento dos negdécios.
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3. Regras gerais

Diversidade no Ambiente de Trabalho

A Nemak esta comprometida em manter e promover um local de trabalho livre de discriminacdo e
assédio, promovendo ativamente programas dedicados a desenvolver ainda mais todos os aspectos
da Diversidade e Inclusdo no local de trabalho.

Recrutamento e selecéo

A Nemak estd comprometida em oferecer oportunidades iguais de emprego e em atrair um grupo
qualificado e diversificado de talentos globais. Isso inclui a forma como a empresa obtém e avalia
talentos durante todas as etapas do processo de recrutamento, desde anuncios de emprego até
parcerias estratégicas, entrevistas e avaliacbes. A empresa identifica e evita ativamente a
discriminacao e apoia a integragéo de diversos candidatos com experiéncias e perspectivas diferentes
gue permitirdo & Nemak prosperar num ambiente empresarial complexo e em rapida mudanca.

As decisdes de oportunidades da Nemak séo baseadas em consideragdes legitimas, como experiéncia,
habilidades, formacé&o, desempenho e compromisso com a cultura da Nemak.

Oportunidades de Catrreira

A Nemak esta comprometida em criar oportunidades iguais para o desenvolvimento profissional dos
empregados com base em seu desempenho, capacidades, comprometimento com a organizagéo e
seus valores. Todos os colaboradores tém a oportunidade de buscar uma experiéncia de trabalho
enriquecedora e alinhada com suas aspira¢des individuais e objetivos da empresa. A Nemak realiza
avaliacdes de desempenho sem julgamentos, nomeacgdes de talentos, planos de sucesséo e dialogos
de carreira.

Aprendizagem e Desenvolvimento

A Nemak acredita que cada colaborador possui um conjunto Unico e diversificado de habilidades. Cada
colaborador tem oportunidade de aprender e crescer na empresa com base em suas habilidades e
caracteristicas Unicas. A empresa se concentra no desenvolvimento de pontos fortes individuais para
melhorar o crescimento do empregado e da Nemak. Junto com cada solugdo de aprendizado, a
empresa incentiva a transferéncia de conhecimento entre departamentos para garantir que a
experiéncia seja acessivel a qualquer pessoa, a qualquer hora, em qualquer lugar.

Comunicacao
A Companhia realiza frequentemente sessGes de comunicagdo com todos 0s seus publicos de

interesse para ouvir quaisquer comentarios ou preocupacdes relacionadas a Diversidade e Inclusdo. A
Nemak também oferece espacos de comunicacao, ferramentas e suporte equitativos, como mesas
redondas, didlogos com altos executivos, para qualquer tema que possa surgir na agenda de D&l.

Remuneracéo e beneficios

A Nemak aplica uma abordagem justa, equitativa e consistente as decis6es de remuneragédo em todo
0 processo de gestdo de talentos. As decisGes de remuneracdo da empresa buscam garantir uma
remuneracdo justa entre os colaboradores usando uma metodologia padronizada de avaliacdo de
cargos que é aplicada em todas as regides sem qualquer viés, os sistemas de remuneracdo nao
diferenciam em nada além do que esta relacionado ao cargo. A Nemak avalia continuamente suas
praticas para garantir que qualquer viés seja identificado, para que as medidas corretivas necessarias
possam ser aplicadas.

Evitar a cumplicidade

A Nemak mantém tolerdncia zero para atos ilicitos de terceiros que sejam inconsistentes ou
desrespeitosos com as politicas da Nemak, padrées internacionais de conduta ou leis locais. As areas
funcionais devem avaliar se, por associagcdo com terceiros, podem estar em risco de serem cumplices
e devem tomar medidas preventivas.
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4. Responsabilidade pelaimplementacéao

As pessoas incluidas no escopo desta Politica sdo responsaveis por sua aplicagao e:
- Tratar os outros com dignidade e respeito em todos os momentos
- Mostrar comportamento que reflita inclusdo durante o trabalho, em func¢des dentro ou fora do
local de trabalho e em todos 0s outros eventos participativos e patrocinados pela empresa.
- Cenarios locais ou regionais que exigem tratamento diferenciado

Além disso, as pessoas incluidas no ambito desta politica estdo sujeitas a medidas disciplinares que
vao desde uma adverténcia até a rescisdo do contrato ou do emprego. A gravidade de tais medidas
disciplinares dependera da gravidade da infracdo e se foi devido a erro, ma conduta intencional ou
acao negligente. Se alguma lei tiver sido violada, san¢des civis e criminais podem ser aplicadas.

5. Informacdes de Contato

A Nemak espera que os colaboradores denunciem todas as violagdes conhecidas ou suspeitas desta
Politica. Todas as partes interessadas podem levantar preocupacdes ou relatar violacdes sem medo
de retaliacdo por meio de um dos seguintes canais:

- Seu gestor direto ou superior hierarquico

- O responsavel ou diretor de Recursos Humanos

- DOepartamento de Governanga e Conformidade da Nemak (governance@nemak.com)

A Nemak esta comprometida em observar os padrdes ou leis internacionais de protecéo de
denunciantes. A retaliacdo contra uma pessoa por relatar um assunto de boa fé € uma violagéo do
nosso Cédigo de Conduta Global.
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