' Nemak

Innovative Lightweighting

Eticky
KodeX

Nase hodnoty a chovani jsou zakladem naseho kodexu. www.nemak.com

Sprdva a dodrzovani predpisti - 2025




POTVRZENI PRO PRACOVNIKY O PRIJETi KODEXU CHOVANI

Timto potvrzuji, Ze jsem obdrzel(a), precetl(a) a porozumél(a) Kodexu
chovani spole¢nosti Nemak (Nemak Code of Conduct) a Ze se zavazuji
dodrzovat vSechny jeho ustanoveni, jakoz i vSechny souvisejici
smeérnice a predpisy, a rozumim tomu, Ze se jedna o zakladni podminku
pro uzavieni mého pracovniho pomeéru. Zavazuji se, ze neprodlené
nahlasim jakékoli podezfeni na poruseni Kodexu, pfedpist nebo
platnych zakond, stejné tak i jejich skuteéné poruseni. V pfipadé
jakychkoli dotazt tykajicich se vykladu nebo uplatfiovani tohoto
Kodexu se obratim na manazera personalniho oddéleni.
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Uvod

Jako predni dodavatel inovativnich odlehéovacich reseni pro svétovy
automobilovy primysl se spolecnost Nemak zavazala podporovat pozitivni

pracovni prostredi pro své zaméstnance a dodrzovat nejvyssi standardy
etického chovani ve vSech regionech.

Tento Eticky kodex (déle ,Kodex") odrézi néds zavazek podporovat kulturu
integrity, poctivosti a odpovédnosti. Stanovuje zékladnfi principy a zésady, které
musi dodrzovat vsichni nasi zaméstnanci, a poskytuje prakticky navod, jak tyto
zdsady prevést do kazdodenniho jednani a chovani, které podporuje hodnoty nasi
spole¢nosti.

@0 0 o

ZAMERENI NA DUVERA A INOVACE RESPEKT A
ZAKAZNIKA SPOLUPRACE ODPOVEDNOST

0d nasich zaméstnanc(l oéekavame, Ze budou tento Kodex dodrzovat a v pripadé
jakychkoli otazek tykajicich se konkrétnich postupd nebo situaci se obréati na
manazera personalniho oddéleni. Ackoli Kodex nepokryva véechny mozné scénare,
poskytuje obecny rémec, ktery pomaha zaméstnanctm pochopit a orientovat se v
etickych otézkach a dodrzovat hodnoty spolec¢nosti Nemak.

Zameéstnanci jsou odpovédni za pravidelnou revizi Kodexu a jeho porozuménf i
véech dalsich predpist a pravidel spole¢nosti Nemak. Jejich dodrzovani je nezbytné
pro podporu respektujiciho a profesiondlniho pracovniho prostredi, které je v
souladu se zakonem.
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Dodrzovani Zamestnanci

3.1 Lidska prava

V 4 (o) ~ ) o
z a o n u a p re p I s u Spole¢nost Nemak se zavazuje dodrzovat lidskd prava ve vSech svych provozech a zarucuje,

Ze se véemi zaméstnanci bude zachdzeno ddstojné a s respektem. Na vSech nasich
pracovistich prosazujeme nasledujici principy:

3.1.1 Détska prace
Zakazujeme détskou praci. Nezaméstnavame zadné osoby mladsi 15 let, resp. mladsi
nez zakonem stanoveny minimalni vek, pokud je vy$si nez uvedenad hranice.

0d vsech zaméstnancli ocekavame, Ze budou své povinnosti plnit v
souladu s platnymi zakony, pravidly, predpisy a etickymi normami.

3.1.2 Nucena prace
Kategoricky odmitame vSechny formy nucené nebo nedobrovolné prace.

Vsichni zaméstnanci by se méli obratit na personalniho
manazera, pokud maji pochybnosti o tom, zda je urcity postup
nebo ¢innost pfipustna.

3.1.3 0Odmérniovani
Poskytujeme spravedlivé odmérovani a benefity v souladu s platnymi zakony.

3.1.4 Pracovni doba

Kromé toho ocekavame, ze nasi obchodni partnefi - véetné o oo o o i .
Dodrzujeme veskeré platné zakonné predpisy o pracovni dobé.

nasich zakaznik(l, dodavatel a dalsich tretich stran - budou
dodrzovat vSechny platné zakony, pfedpisy a etické normy

Sakotvené v tomto Kodexu. 3.1.5 Svoboda shromaZdovani

Uznavame a respektujeme pravo zaméstnancl na svobodu shromazdovani a
kolektivni vyjednavani. V lokalitach, kde jsou tato prava omezena, poskytujeme
zaméstnanctm alternativni prostredky k vyjadreni svych starosti a obav.

3.1.6 Diverzita a inkluze

Zakazujeme jakoukoli formu diskriminace a zavazujeme se, Ze budeme poskytovat
nasim zameéstnanctm rovné prilezitosti k zaméstnani, bez ohledu na osobni
charakteristiky, jako je vék, pohlavi, rasa, etnicky ptvod, ndrodnost, nabozenstvi nebo
zdravotni omezeni.

Dalsi pokyny najdete v Globalnich zasadach pro rozmanitost a zaclenéni (Global
Diversity & Inclusion Policy).
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3.1.7 Ochrana pred obtéZzovanim

Podporujeme pracovni prostredi bez nepratelstvi a fyzického ¢i slovniho obtéZovani.
Za zadnych okolnosti nestrpime obtézovani jakéhokoli druhu: mimo jiné sexualni,
fyzické nebo obtéZovani na pracovisti.

Dalsi informace najdete v Zésadéch proti nasili a obtéZovani (Violence and
Harassment Policy).

Dalsi pokyny naleznete v Globdlnich zésadach lidskych prév (Global Human Rights Policy).

3.2 Zneuzivani navykovych latek

Béhem prace nesmi byt zameéstnanci pod vlivem ilegalnich drog nebo jinych latek,
které sniZuji jejich Usudek nebo jejich schopnost pracovat bezpecné a efektivné.
Doporucujeme vSem, ktefi maji problém s uzivanim navykovych latek, aby vyhledali
pfislusnou pomoc.

3.3 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Spole¢nost Nemak zajistuje a udrzuje pracovni prostredi, které splfiuje nebo prekracuje
platné normy pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Zaméstnanci jsou povinni
dodrzovat pravidla a pfedpisy pro bezpe¢nost a ochranu zdravi a nahlasit nehody, Urazy
a jakékoli nebezpecné zafizeni, postupy nebo podminky.

Dalsi informace najdete v Globdalni politice bezpec¢nosti, ochrany zdravi a Zivotniho
prostredi (Global Health, Safety and Environmental Policy).

3.4 Ochrana zivotniho prostredi

Zavazujeme se k odpovédnym a udrzitelnym ekologickym postupdm véetné snizovani
mnozstvi odpadu, recyklovani a Usporam energie. Usilujeme o udrzitelné pouzivani
zdroj a o minimalizaci dopadu na zivotni prostredi pfi véech obchodnich operaci.

Dalsi informace najdete v Politice biodiverzity a ekosystémovych ¢innosti (Biodiversity
and Ecosystem Services Policy).

3.5 Politické aktivity

Respektujeme pravo nasich zaméstnanc( ucastnit se politickych aktivit vlastni volby,
pokud je tato Ucast na Cisté osobni roviné a nenarusuje pinéni pracovnich povinnosti.
Zaméstnanci nesmi pouzivat jméno nebo logo spole¢nosti Nemak ¢i jakoukoli jinou
formu firemni identity pro politické ucely.

ETICKY KODEX
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Obchodni
praktiky

4.1 Duvérné a chranéné informace

DGvérné a vlastnickym pravem chranéné informace jsou cennym majetkem, se kterym
je tfeba zachazet efektivné a bezpeéné. Zaméstnanci maji ¢asto pfistup k divérnym a
chranénym informacim spole¢nosti Nemak, jejich zakaznik( a dodavatell nebo tretich
stran. Zaméstnanci musi chranit ddvérnost téchto informaci, s vyjimkou pfipadu, kdy je
jejich zverejnéni povoleno nebo vyzadovano zakonem.

4.2 Boj proti korupci, podplaceni a podvodim

Spole¢nost Nemak prisné zakazuje korupci, Uplatkarstvi a podvodné jednéni, at uz primo,
nebo prostfednictvim tfetich stran. Zameéstnanci a dodavatelé se nesmi takovych praktik
Ucastnit, povolovat je ani je usnadnovat.

Dalsi informace najdete v Protikorupénich zdsadéach (Anti-Corruption Policy).

4.3 Opatreni proti prani Spinavych penéz

Ve spole¢nosti Nemak dodrzujeme zakony a predpisy proti prani Spinavych penéz.
Zaméstnanclm je prisné zakazano podilet se na jakékoli ¢innosti zahrnujici finanéni
prostredky nezdkonného plvodu nebo takovou ¢innost usnadnovat. Zameéstnanci jsou
povinni zdrzet se obchodovani s kymkoli, o kom je znamo, Ze je zapojen do finan¢nich
prestupkl nebo nezakonnych transakci.

Dalsi informace naleznete v Zasadach proti prani Spinavych penéz a sankcim (Anti-
Money Laundering and Sanctions Compliance Policy).

4.4 Ochrana osobnich tdaju

Spole¢nost Nemak se zavazuje chranit osobni Udaje véech zaméstnancl a dodrZovat platné
zakony o jejich ochrané. Pfistup k osobnim tdajim je v ramci spole¢nosti Nemak omezen na
opravnéné pracovniky na zakladé zdsady “‘need—to-know” (“potieba znat"). Dbame na to, aby
osobni Udaje byly zpracovany prisné v souladu s pravnimi pozadavky a za pouziti pfisnych
bezpecnostnich opatrent..
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4.5 Integrita finanénich zaznamu

Vedeni, uchovavani a vyhotovovani finanénich a podnikovych vykaz( pro rdzné
zainteresované strany spolec¢nosti Nemak musi byt v pfimém souladu s platnymi
narodnimi, statnimi a lokalnimi zakony a pfedpisy i obecné uznavanymi ucetnimi
zdsadami a kontrolnimi pravidly. Od nasich zaméstnancd, kteri takové vykazy
vytvareji, zpracovavaji nebo o nich pofizuji zaznamy, o¢ekdvame, ze budou zachovavat
jejich integritu. Padélani, pozménovani nebo falSovani dokumentl, zdznam, faktur,
plateb nebo zprav a zatajovani informaci, které mohou mit vliv na interpretaci
finanénich Udajd, je pfisné zakazano.

4.6 Vztahy s dodavateli a zakazniky

Cenime si nasich obchodnich vztah( se zédkazniky a dodavateli a ocekdvédme, ze
zameéstnanci s nimi budou jednat ¢estné a profesionalné. Nekalé, klamavé nebo
zavadeéjici praktiky ve vztazich se zdkazniky nebo dodavateli jsou pfisné zakazany.

Dalsi pokyny naleznete v GlobdInim obchodnim kodexu pro dodavatele. (Global
Business Code for Suppliers).

4.7 Dary a obchodni pozornosti

Zaméstnanci nikdy nesméji nabizet ani pfijimat dary, jidlo, zabavu, pohosténi,
sluzby, laskavosti ani zadné jiné obchodni pozornosti nebo cenné predméty, které
by mohly ohrozit nebo zdanlivé ohrozit schopnost zaméstnance Cinit objektivni
obchodni rozhodnutf v nejlepsim zajmu spole¢nosti Nemak.

Zaméstnanclm je zakdzano zadat o jakykoli dar, jidlo, zabavu, pohostént,
laskavost, sluzbu nebo jakykoli jiny hodnotny pfedmeét ¢i osobni vyhodu.

Je pfisné zakazano za jakychkoli okolnosti pfijimat, nabizet, slibovat nebo davat
penézni dary nebo jejich ekvivalenty.

Dalsi pokyny najdete v Protikorupéni politice (Anti-Corruption Policy), nebo se obratte
na manazera personalniho oddéleni, na oddéleni spravy a fizeni (Governance dept.)
nebo na oddéleni pro dodrzovéni predpist (Compliance dept.)

4.8. Konflikt zajma

Vsichni zaméstnanci jsou povinni jednat estné a eticky a v nejlepsim zajmu
spolecnosti Nemak. Ke stfetu zajma dochazi ve chvili, kdy osobni zajmy ¢i zadjmy
subjektu vyvolavaji pochybnosti o nestrannosti jednani, tsudku a/nebo rozhodovani.
Kazdy zaméstnanec, ktery Celi skutecnému nebo potencidlnimu stretu zajma, je
povinen obrétit se na oddéleni spravy a fizeni (Governance dept.) a na oddéleni pro
dodrzovani predpist (Compliance dept.).

ETICKY KODEX

4.9 Obchodni vztahy s pfimymi rodinnymi pfislusniky

Pokud je zaméstnancovo pfimy rodinny pfislusnik* zaméstnan u
konkurenéni spolec¢nosti nebo u dodavatele spole¢nosti Nemak nebo u
banky, jejichz sluzeb Nemak vyuzivd, maze to predstavovat stret zajmu,
a to zejména, pokud ma v ramci svého zaméstnani u spolec¢nosti
Nemak rozhodovaci pravomoc jednat s touto spolec¢nosti nebo pokud
jeden z jeho rodinnych pfislusnik( jedna jménem jiné spole¢nosti

ve vztahu ke spolecnosti Nemak. Takova situace vyzaduje nejvyssi
citlivost pro bezpe¢nost, divérnost a stfet zajmd. Blizké vztahy mohou
zpUsobit, ze zaméstnanec neimysiné ohrozi zajmy spole¢nosti Nemak.

Kazdy zaméstnanec, ktery se dozvi o existenci stfetu zajmU nebo o
potencidlnim stfetu zajmu tykajiciho se prfimého ¢lena rodiny, by mél
informovat manazera personalniho oddéleni, oddélenf fizeni a spravy
(Governance dept.) a oddéleni pro dodrzovani predpist (Compliance
dept.) spole¢nosti Nemak.

*manZzel/ka, Zivotni partner/ka, rodice, nevlastni rodice, dité, neviastni dité,
sourozenci, nevlastni sourozenci, synovec, neter, teta, stryc, prarodice,
vnoucata, tchan a tchyné.

4.10 Obchodovani na zakladé neverejnych informaci (Insider Trading)
V pribéhu svého zaméstnani mohou mit zaméstnanci pfistup

k ,vnitfnim informacim" o spole¢nosti Nemak nebo o ostatnich
spole¢nostech. VeSkeré vefejnosti nepfistupné informace jsou
povazovany za interni, ddvérné informace a nikdy nesmi byt zverejnény
nebo pouzity k dosazeni osobnich vyhod. To zahrnuje nakup nebo
prodej akcif ¢i jinych druhl cennych papird nebo jakékoli investi¢ni
rozhodovani na zakladé téchto informaci.

Dalsi informace naleznete v Zdsadach spravy a fizeni dlvérnych
a vyhrazenych informaci (Administration and Management of
Confidential and Privileged Information Policy).

4.11. Radné pouzivani majetku spoleénosti

Zaméstnanci spole¢nosti Nemak musi chranit veskery majetek
spolecnosti a zajistit, aby byl pouzivan v souladu s timto kodexem,
a chranit zafizeni v mistech, ve kterych zaméstnanci pracuji nebo je
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navstévuji.
4.11.1 VyuZivani informacnich technologii (internet, e-mail, telefony a dalsi
elektronicka zarizeni).

Zameéstnanci nesmi vyuzivat informacni technologie spole¢nosti Nemak pro

ilegalni Ucely, eticky nepfijatelnou, neschvalenou nebo jinak zdvadnou ¢innost. ~ P
Spada sem napfiklad pfistup k materialu zavadného obsahu, jeho pfeposilani a

ukladani (tj. tématika pouze pro dospélé, pornografie, nasilné scény, retézové Po rusen I

zpravy, urazlivy nebo ponizujici obsah s ohledem na vék, rasu, etnicky plvod,

~ ® O
pohlavi, ndboZenstvi, narodnostni plivod nebo sexualInf orientaci). p red p I S u a san kce

Vice informaci naleznete v Zdsadach pfipustného vyuzivani IT infrastruktury
(Infrastructure Acceptable Use Policy).

) ) Pokud si nejste jist/a spravhym postupem nebo vykladem
4.12 Externi komunikace tohoto Kodexu, uréité se obratte na oddéleni spravy a fizeni

4.12.1 Masmédia (Governance dept.) nebo na oddéleni pro dodrzovani predpisi

Zaméstnanci nesmi sdélovat informace o obchodni ¢innosti nebo o finan¢nich (Compliance dept.).
vysledcich spolec¢nosti zdstupclim sdélovacich prostredkd nebo jinym externim
organizacim, pokud k tomu neobdrzi povoleni feditele odpovidajici obchodni

jednotky (Business Unit Director) nebo viceprezidenta (VP). Veskeré dotazy médii v RA[V'C| OBCHOODNi JEDNOTKY (BU) NEBO OBLASTI GLOBALNICH
sméfujte na regionalniho manazera pro komunikaci a na lokalni oddélen pro ZAMESTNANCU (GLOBAL STAFF AREA)
komunikaci (nemakglobalcommunications@nemak.com). Obecné plati, ze pripadné obavy nebo otdzky zaméstnancU objasni

pfislusny personalni manazer.
4.12.2 Socialni média

Zaméstnanci, ktefi chté&ji na socialnich sitich zvefejnit ¢i rozsifovat informace SPRAVA, RIZENI A DODRZOVANI PREDPISU

zmifujici spole¢nost Nemak, a ktefi nejsou oficidlnimi mluveéimi podniku, jsou Zamestnanci mohou hlasit své obavy oddéleni spravy a fizeni
povinni upozornit na to, ze se v téchto pfipadech jednd o jejich soukromy nazor (Governance dept.) a oddéleni pro dodrzovani pfedpisd (Compliance
a e se v 2adném pFipadé nejedna o oficialni prohlageni spoleénosti Nemak. dept.) zaslanim e-mailu na adresu governance@nemak.com.

Dal$i pokyny tykajici se zaleZitosti externi komunikace najdete v Globalni LINKA TRANSPARENTNOSTI (TRANSPARENCY HELPLINE)
smeérnici pro komunikaci (Global Communication Policy). Spolecnost Nemak zfidila Linku transparentnosti, prostrednictvim které

mohou zaméstnanci nahlasit jakoukoli situaci, ktera neni v souladu s platnymi
zédkony nebo predpisy, timto Kodexem nebo jinymi hodnotami, postupy nebo
zasadami spolec¢nosti Nemak, nebo ktera by je mohla porusovat.

Zameéstnanci mohou hlaseni podat anonymné nebo uvést, Ze si preji byt
kontaktovani, a to prostfednictvim nasledujiciho odkazu: https://secure.
ethicspoint.com/domain/media/en/gui/97874/index.html pripadné
mohou zaslat e-mail na adresu: transparency@nemak.com.

ETICKY KODEX
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/97874/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/97874/index.html

Pokud si prejete podat hlaseni telefonicky, nize naleznete 5.1 Sankce za poru$eni pFedpisi

seznam bezplatnych telefonnich linek (dostupnych 24 hodin Zameéstnanci, ktefi porusi tento Kodex, musi pocitat s
denné, 7 dni v tydnu), na které muzete volat v zavislosti na zemi disciplinarnimi opatfenimi, ktera mohou sahat od vystrahy
sveho bydlisté: az po ukonceni pracovniho pomeéru. Pfislusna disciplinarni

opatreni zavisi na zavaznosti prestupku a na tom, zda k poruseni
doslo v dusledku chyby, Umyslu nebo z nedbalosti. V pfipade

Argentina 0800-345-2711 P . . : y .
poruseni zakona mohou byt zaméstnanci rovnéz vystaveni

Rakousko 0800 250 016 ob&anskopravnim a trestnépravnim postihtim.

Brazilie 0800 007 9006

Cina 400-120-1840

Ceska Republika 800 050 954

Némecko 0800 180 1952

Mad‘arsko 06 800 19385

Indie 0124 512 0063

Mexiko 8008721779

Polsko 800 005 482

Slovensko 0800 606 164

USA a Kanada 1-833-675-6076

Spanélsko 900 752 030

Turecko 00800-49240880158

Vsechna hlaseni jsou zpracovavana davérné. Spolec¢nost Nemak
zakazuje jakoukoli formu odvetnych opatfeni vic¢i osobam, které
v dobré vite ohldsily podezfeni na poruseni predpist nebo které
spolupracuji pfi vySetfovani na podezieni na poruseni predpist,
které nahlasila jind osoba.

Abychom mohli provést Uplné vySetfovani, potfebujeme co nejvice
konkrétnich a vécnych informaci.
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