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ATVETELI ELISMERVENY - NEMAK MAGATARTASI KODEX
Aldirasommal igazolom, hogy a Nemak Magatartdsi Kédexének
(Nemak Code of Conduct) egy példanyat atvettem és elolvastam
azt. Ezennel vallalom, hogy betartom a Kodex 6sszes rendelkezését
az abban foglalt iranyelvekkel és el6irasokkal egyttt, melyek
foglalkoztatdsi jogviszonyom keretében ram vonatkoznak. Jelenteni
fogom a rendelkezések esetleges megszegésérdl tudomasomra
jutott eseteket. Tisztaban vagyok vele, hogy a Kdédexszel és annak

a tevékenységemet illetd alkalmazhatdsdgaval kapcsolatos
kérdéseimmel barmikor fordulhatok a HR osztdly munkatarsaihoz.
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Bevezeto

A globalis autoéipar szamara konnyiifém alkatrészek vezetd beszallitojaként
szeretnénk pozitiv kornyezetet teremteni munkavallaléink szamara
mindeniitt, ahol tevékenykediink, az iizleti tevékenység egyforman magas
szabvanyait biztositva.

Ez a Magatartdsi kddex (késébbiekben a ,Kddex") megfelel az integritds, a becslletesség
és a felel6sség kulturdja mellett kidllo hitvallasunknak, és ismerteti alap- és
irdnyelveinket, melyek betartasat minden munkavallalétol elvarjuk. Emellett a Kédex
segit munkavallaldinknak ezen alap- és iranyelvek gyakorlati végrehajtasaban azaltal,
hogy megfelel6 orientacidt nyujt vallalatunk értékeink és az elvart viselkedési modokkal
kapcsolatban.

©@e 0 O

UGYFELFOKUSZ _ BIZALOM ES. INNOVACIO TISZTELET ES
GYUTTMUKODES FELELOSSEG

Elvarjuk munkavallaldinktdl, hogy betartsak jelen Kédexben foglaltakat, és ha bizonyos
eljarasmaédokra vagy munkamodszerekre vonatkozo kérdéstiik van, forduljanak a Human
Eréforrasért felel6s vezet6hoz. Bar a Kédex nem tartalmaz minden lehetséges forgatokonyvet,
altalanos keretet nyujt, mely segit munkavallaldinknak etikai kotelezettségeik teljesitésében.

Az alkalmazottak felelések azért, hogy rendszeresen attekintsék és megértsék ezt a Kddexet
és a Nemak minden mas szabdlyzatat és iranyelvét. Ezek betartasa elengedhetetlen a
tiszteletteljes, torvényes és professzionalis munkakornyezet kialakitdsahoz.
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Torvények és
rendelkezeéesek
betartasa

Minden munkavallal6tél elvarjuk, hogy kotelességeit az érvényes
torvényeknek, rendelkezéseknek és rendeleteknek megfeleléen, az
etikai alapelvekkel 6sszhangban teljesitse.

Még ha a munkavallaléknak nem is kell feltétlentl ismernitk minden
érvényes torvény részleteit, elvarjuk télik, hogy forduljanak a Human
Er6forrasért felel6s vezet6hoz, ha nem tudjak, hogy egy bizonyos
eljarasmod vagy munkamoédszer megengedett-e.

Uzleti partnereinktdl - beleértve tigyfeleinket, megbizottainkat,
beszallitdinkat és egyéb harmadik feleket - is elvarjuk, hogy az
0sszes érvényes torvénnyel, rendelkezéssel és rendelettel, valamint a
Kodexben foglaltakkal 6sszhangban jéarjanak el.

MAGATARTASI KODEX

Munkavallalok

3.1 Emberi jogok

A Nemak elkotelezett az emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett minden tevékenységében, és
biztositja, hogy minden alkalmazottal méltdsaggal és tisztelettel banjanak. A kdvetkezd elveket
érvényesitjik minden telephelylnkon:

3.1.1 Gyermekmunka
Tilos a gyermekmunka. Nem foglalkoztatunk 15 év alatti vagy a torvényes minimalis
munkaképes korhatar alatti személyeket, ha az magasabb.

3.1.2 Kényszermunka
Soha nem vesziink igénybe kényszermunkat, és elitéljik annak minden formajat.

3.1.3 Javadalmazas
Az dltalunk nyUjtott javadalmazasok és juttatasok korrektek és megfelelnek az érvényes torvényi
rendelkezéseknek.

3.1.4 Munkaidé
Betartjuk a munkaidére vonatkozd 6sszes érvényes torvényi rendelkezést.

3.1.5 Gyiilekezési szabadsdg

Elkotelezziik magunkat a gytlekezési szabadsaghoz és a kollektiv targyalasokhoz vald jog
mellett. Ott, ahol a munkavallalok ezeket a jogokat jogi kényszer vagy egyéb okok miatt nem
gyakorolhatjak, lehetéséget teremtunk arra, hogy a munkavallalok gondjaikat, aggalyaikat
kifejezésre juttathassak.

3.1.6 Diverzitas és befogadds

A diszkrimindcio minden formajat elutasitjuk és elkdtelezziik magunkat amellett, hogy
minden kollégank szamara azonos munkavallalasi esélyeket biztositsunk életkortol, nemtdl,
etnikai hattértdl és hovatartozdstdl, nemzetiségtdl, vallastdl, barmilyen fogyatékossagtol vagy
személyes jellemzétél fliggetlendil.

A sokféleséggel és az inkluzidval kapcsolatos tovabbi Utmutatdsért kérjik, olvassa el a Nemak
globalis sokféleséggel és befogadassal kapcsolatos politikajat.
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3.1.7 Zaklatasellenesség

Fizikai és szobeli zaklatastol egyarant mentes, ellenségeskedés nélkili munkakornyezetet
tdmogatunk. Semmilyen kortilmények kozott nem tolerdljuk a zaklatas egyetlen formdajat sem,
legyen az szexuélis, munkahelyi vagy fizikai jelleg(.

Tovabbi informacioért kérjik, olvassa el az Er6szakra és zaklatasra vonatkozé szabalyzatot.
Tovabbi informdciokért Iasd a Globalis emberi jogi politikat.

3.2 Kabitoszerrel valo visszaélés

Munka kézben a munkavallalék nem lehetnek illegalis drogok befolyasa alatt, amelyek
itéléképességlket vagy biztonsagos, hatékony munkavégzésiik szinvonaldt ronthatnak. Minden
munkavallalét tamogatunk, aki kabitdszeres vagy hasonlé problémadk miatt segitséget keres.

3.3 Munka- és egészségvédelem

Minden munkavallalénak olyan munkakornyezetet biztosftunk, amely megfelel az érvényes
munka- és egészségvédelmi jogszabdlyoknak. Minden munkavallalétol elvarjuk, hogy betartsa
a munka- és egészségveédelmi szabalyokat és rendelkezéseket, hogy jelentse a baleseteket,
sériiléseket, valamint a nem biztonsagos eszkozoket, felszereléseket, gyakorlatokat és
kortlményeket.

Tovabbi informacidért kérjik, olvassa el a Globdlis egészségligyi, biztonsdgi és kornyezetvédelmi
politikat.

3.4 Kornyezetvédelem

Elkotelezzik magunkat a kornyezetiinkkel szembeni felel6sségteljes magatartas mellett,
beleértve a hulladékkeletkezés elkerllését, az Ujrahasznositast és az energiatakarékossagot.
Igyekszilink fenntarthatd médon felhasznélni az eréforrdsokat, valamint minimalisra korlatozni
a kornyezetre gyakorolt hatast.

Tovabbi informacidért kérjik, olvassa el a Biodiverzitas és 6koszisztéma-szolgaltatasok
politikajat.

3.5 Politikai tevékenység

Tiszteletben tartjuk munkavallaldink jogat ahhoz, hogy tetszéslk szerinti politikai
tevékenységet folytassanak, amennyiben a részvétel szigoruan privat alapon térténik, nem
zavarva a munkaval kapcsolatos kotelességek teljesitését. A Nemak nevét, logdjat vagy a
vallalati arculat formait a munkavallalok politikai célra nem hasznalhatjak.
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Uzleti
yakorlatok

4.1 Bizalmas és tulajdonjogi védelem alatt allé informaciok

A bizalmas és a tulajdonjogi védelem alatt allo informaciok értékes javak, melyeket hatékonyan,
biztonsagosan kell kezelni. A munkavallalék gyakran hozzéaférnek a Nemaknak, a cég tgyfeleinek és
beszallitdinak vagy harmadik félnek bizalmas vagy tulajdonjogi védelem alatt all¢ informacioihoz.

A munkavallaloknak tiszteletben kell tartaniuk ezen informaciok bizalmas jellegét, hacsak nem
megengedett vagy jogilag indokolt a kozzétételiik.

4.2 Korrupcié-, megvesztegetés- és csalasellenesség

Uzleti tevékenységiinkben elkdtelezziik magunkat az atlathatosag és a feddhetetlenség mellett,
és arra toreksziink, hogy minden tevékenységiinket a vesztegetés elleni rendelkezésekkel
0sszhangban végezziik. Nem tdrjik, hogy munkatarsaink vagy alvallalkozéink kozvetlenill vagy
kiils6 feleken keresztll korrupt gyakorlatot folytassanak, koveteljenek meg, hagyjanak jova,
igérjenek, batoritsanak, vagy 0sszefogjanak ilyen gyakorlat érdekében.

Tovabbi informdcidért kérjik, olvassa el a Korrupcidellenes politika cim( dokumentumot.

4.3 Prevencion de Lavado de Dinero

A Nemak betartja a pénzmosasra vonatkozo torvényeket és rendelkezéseket, amelyek a
tevékenysége szerinti orszdgokban érvényesek, és arra torekszink, hogy minimalisra csokkentsik
a kockazatat annak, hogy illegalis jovedelmekkel 6sszefliggd tevékenységekbe bevonjanak minket.
Felhivjuk munkavallaldinkat, hogy ne Iépjenek Uzleti kapcsolatba olyan felekkel, akik pénztigyi
mUveletekkel vagy tranzakciokkal kapcsolatban blincselekmeényt kovettek el.

Tovabbi informacidért kérjik, olvassa el a Pénzmosas elleni és szankcidkkal kapcsolatos
megfelelségi szabalyzatot.

4.4 Adatvédelem

A Nemak minden egyes munkavallaléjanak személyes adatait a mindenkor hatalyos torvényi
eléirasok szerint kezeli és garantdlja, hogy minden orszagban betartja az adatvédelmi torvényeket és
szabalyozdsokat. A Nemakndl a munkavallalok személyes adataihoz csak olyan személyek férnek
hozz3, akiknek a személyes adatok kezelése a munkakoriikben meghatarozott feladatok kdzé tartozik.
A személyes adatokhoz valé hozzaférés a Nemakon bellil csak az arra felhatalmazott személyzet
széamara engedélyezett, a szikséges ismeretek alapjan. Biztositjuk, hogy a személyes adatok
feldolgozasa szigoruan a jogi kdvetelményeknek megfeleléen és szigord adatbiztonsdgi intézkedések
mellett torténjen.
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4.5 A pénziigyi és iizleti dokumentumok integritasa

A pénzigyi és vallalati jelentések nyilvantartdsa, megérzése és elkészitése a Nemak
kilonbozé érdekelt felei szamara szigorian meg kell, hogy feleljen az alkalmazandd
nemzeti, allami és helyi torvényeknek és rendeleteknek, valamint az altalanosan
elfogadott szamviteli elveknek és ellenérzési irdnyelveknek. Elvarjuk, hogy az informécidk
létrehozéasaban, feldolgozasaban vagy rogzitésében részt vevé alkalmazottak megérizzék
azok integritdsat. A dokumentumok, nyilvantartasok, szamldk, kifizetések vagy jelentések
meghamisitasa, megvaltoztatdsa vagy meghamisitdsa, valamint a pénzigyi informaciok
értelmezését megvaltoztatd informaciok elrejtése szigoruan tilos.

4.6 Beszallitoi és iigyfélkapcsolatok

Nagyra értékeljlik az tgyfelekkel és beszallitokkal fenntartott Gizleti kapcsolatainkat,
és elvarjuk, hogy munkatarsaink tisztességesen és professziondlisan lépjenek fel
vellk szemben. Az Ugyfelekkel vagy beszallitokkal valo kapcsolattartas soran a
tisztességtelen, megtéveszt6 vagy félrevezetd gyakorlatok szigoruan tilosak.

Tovabbi utmutataseért kérjuk, olvassa el a Szallitokra vonatkozo globalis Uzleti kddexet.

4.7 Ajandékok, juttatasok, figyelmességek

Az alkalmazottak soha nem ajanlhatnak vagy fogadhatnak el ajandékot, étkezést,
szoérakozast, vendéglatast, szolgaltatast, szivességet vagy barmilyen mas Uzleti
udvariassagi vagy értéktargyat, amely veszélyeztetheti vagy veszélyeztetni latszik
az alkalmazott azon képességét, hogy objektiv Uzleti dontéseket hozzon a Nemak
érdekében.

Az alkalmazottaknak tilos barmilyen ajandékot, étkezést, szérakozast, vendéglatast,
szivességet, szolgaltatast vagy barmilyen mas értéktargyat vagy személyes elényt kérni.

Szigoruan tilos barmilyen kortlmények kozott készpénzt vagy készpénzzel egyenértékl
ajandékot elfogadni, felajénlani, igérni vagy adni.

Tovabbi Utmutatasért kérjik, olvassa el a Korrupcidellenes szabdlyzatot, vagy forduljon
a humaneréforras-menedzseréhez, az irdnyitasi osztalyhoz vagy a megfelelési
osztalyhoz.

MAGATARTASI KODEX

4.8. Osszeférhetetlenség (érdekiitkozés)

Minden alkalmazottnak kotelessége becstletesen és etikusan, valamint a Nemak
érdekében eljarni. Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy személy vagy
szervezet érdekeltségei megkérddjelezik, hogy cselekedetei, itéléképessége és/
vagy dontéshozatala elfogulatlan lehet-e. Minden olyan alkalmazottnak, aki valds
vagy potencialis 6sszeférhetetlenséggel szembesill, kapcsolatba kell Iépnie az
Irdnyitasi Osztallyal és a Megfelelési Osztallyal.

4.9 Uzleti kapcsolatok kozvetlen hozzatartozékkal

Ha a munkavallalé kozvetlen hozzatartozoja* a Nemak versenytarsanal,
beszallitojanal vagy a Nemaknak szolgaltatasokat nyujtd pénzintézetnél
dolgozik, vagy pedig tulajdonrésszel rendelkezik ilyenben, akkor ez tényleges
vagy lehetséges konfliktushoz vezethet, kiilondsen akkor, ha a munkavallald a
Nemakndl torténé foglalkoztatdsa keretében meghatalmazdssal rendelkezik
ilyen vallalattal fennallé kapcsolatokat illetéen, vagy pedig valamelyik
hozzatartozdja mas vallalat megbizasabdl kapcsolatban all a Nemak céggel.
Az ilyen helyzet a legnagyobb foku érzékenységet kivanja meg a biztonsagot, a
titoktartdst és az érdekellentéteket illetéen. A masik személyhez vald kozelség
oda vezethet, hogy a munkavallalo akaratlanul veszélyezteti a Nemak érdekeit.
Azok a munkavallalok, akik kozvetlen hozzatartozojuk részvételével tényleges
vagy lehetséges konfliktusba keriilnek, forduljanak személyzeti vezetjikhoz.

*Hazastdrs, élettdrs, szUld, neveld szilb, gyermek, nevelt gyermek, testveér,
féltestvér, unokadcs, unokahug, nagynéni, nagybacsi, nagyszuldé, unoka, apos €s
anyos.

4.10 Bennfentes iizletek

Foglalkoztatésa keretében a munkavallalo esetleg ,bennfentes informaciok”
birtokaba kerll a Nemak cégrél vagy mas vallalatokrol. A nyilvanossag
szamara nem elérhetd 0sszes informacié bennfentes informaciénak szamit,
ezeket nem szabad személyes el6nyok eléréséhez felhasznalni. Ha a
munkavallalé fontos, a nyilvanossag szamara nem elérheté informdacidkat kap
a Nemak cégrél vagy mas véllalatrél, ezeket az informaciokat nem adhatja
tovabb, nem vésarolhat és nem adhat el részvényt vagy tulajdonrészt vagy
egyéb értékpapirokat az illetd vallalattél/vallalatnak mindaddig, ameddig ezek
az informaciok nem valnak altaldanosan elérhetéve.

Tovabbi informacioért kérjik, olvassa el a Bizalmas és bizalmas informaciok
kezelésérdl és kezelésérdl szolo szabalyzatot.
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4.11. A vallalat eszkozeinek szabalyszerii hasznalata

A Nemak alkalmazottaknak meg kell védenilk a vallalat minden tulajdonat, ugyelve

arra, hogy azokat a jelen Kédex el6irdsainak megfeleléen hasznaljak, és megvédjék

azokat a berendezéseket, ahol az alkalmazottak dolgoznak, vagy amelyeknek a

kozelében tartdzkodnak. Eszkozok alatt a kovetkezdket értjik (a teljesség igénye nélkil):
berendezések, felszerelések, telefonok, okostelefonok, szamitégépek, e-mail, szamitdgépes
szoftver, segéd- és lizemi anyagok, dokumentumok, pénz, szellemi tulajdon és egyéb
szolgéltatdsok, amelyek a munkavallaloknak segitenek munkafeladataik elvégzésében.

4.11.1 Az informatikai infrastruktdra (internet, e-mail, telefon, egyéb elektronikai
eszk6z6k) hasznalata

A Nemak informatikai infrastrukturajanak illegalis, etikatlan, nem engedélyezett vagy
kart okozo felhaszndldsa nincs megengedve. Ide tartozik példaul a nem helyénvald
tartalmak (azaz a csak feln6tteknek szant tartalmak, pornografia, er6szakos jelenetek,
lanclevelek, az életkorra, nemzetiségre, etnikai hattérre, nemre, valldsra, nemzeti
hovatartozasra vagy szexualis irdnyultsdgra vonatkozé sérté/megaldzo tartalmak)
haszndlata, tovabbitdsa vagy taroldsa. Tovabbi Utmutatast a ,Nemak informatikai
infrastruktura haszndlatanak iranyelvei” cimd szabalyzatban talal.

Tovabbi utmutatasért kérjik, olvassa el az IT-infrastruktura elfogadhatd hasznalatara
vonatkozo szabalyzatot.

4.12 Kiils6 kommunikacio

4.12.1 Tomegmédia

Az alkalmazottak nem oszthatnak meg informécidkat a véllalat Gizleti tevékenységérdl
vagy pénzugyi teljesitményérdl a tomegtajékoztatasi eszkdzok vagy mas kilsd szervezetek
képviselGivel, kivéve, ha erre engedélyt kapnak az adott Uzleti egység igazgatdjatol vagy
alelnokétdl. Kérjik, hogy a média megkereséseivel forduljon a regionalis kommunikacios
vezetdjéhez és a Globdlis Kommunikacids Osztdlyhoz (nemakglobalcommunications@
nemak.com)

4.12.2 K6z06sségi média

Azoknak az alkalmazottaknak, akik a k6z6sségi médidban a Nemakot megemlité
informacidkat kivannak kozzétenni vagy posztolni, és nem a vallalat hivatalos szovivéi,
tisztazniuk kell, hogy a posztolas személyes vélemény, amely semmilyen médon nem a
Nemak hivatalos nyilatkozatat jelenti.

A kuls6 kommunikacios ugyekkel kapcsolatos tovabbi Utmutatasért kérjuk, olvassa el a
Globalis kommunikacids szabalyzatot.
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Jogsertesek

Ha nem biztos abban, hogy mi a helyes eljaras, vagy hogyan kell
értelmezni ezt a Kédexet egy adott helyzetben, mindenképpen
kérjen utmutatast az Iranyitasi Osztalytol vagy a Megfelelési
Osztalytol:

AZ UZLETAGON VAGY A GLOBALIS SZEMELYZETEN BELUL
A munkavallalok minden aggalyat, kérdését altalaban a mindenkori Human
Er6forrasért felelés vezeto tisztazza.

IRANYITAS ES MEGFELELGSEG
A munkavallalok aggélyaikkal a kozponti Irdnyitési és megfelel6ségi
osztalyhoz fordulhatnak e-mail-ben a governance@nemak.com cimen.

TRANSPARENCY HELPLINE (BIZALOMVONAL)

A Nemak létrehozott egy atlathatosagi segélyvonalat, amelyen keresztil az
alkalmazottak bejelenthetnek minden olyan helyzetet, amely nem felel meg az
alkalmazando torvényeknek vagy rendeleteknek, a jelen kddexnek vagy a Nemak
barmely mas értékének, eljdrasanak vagy politikajanak, illetve amely sértheti
azokat.

A munkatarsak névtelentl is tehetnek bejelentést, vagy jelezhetik, hogy szeretnék,
ha felvennék vellk a kapcsolatot, ha a kovetkezd linkre Iépnek: https://secure.
ethicspoint.com/domain/media/en/gui/97874/index.html, vagy kildhetnek egy
e-mailt a transparency@nemak.com cimre.
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Ha telefonon kivan bejelentést tenni, az alabbiakban taldlja az ingyenesen hivhaté 5.1 Jogsértések biintetése

(éjjel-nappal elérhetd) telefonszamok listéjat,. Az e kédexet megszegd alkalmazottakra fegyelmi intézkedések
varnak, amelyek a figyelmeztetéstél a munkaviszony megszintetéséig
Argentina 0800-345-2711 terjedhetnek. Az ilyen fegyelmi intézkedések sulyossaga a jogsértés

sulyossagatol fligg, valamint attol, hogy a jogsértés hiba, szandékos

Ausztria 0800250 016 kotelességszegés vagy gondatlansag miatt tortént. Az alkalmazottak
Brazilia 0800 007 9006 polgari és blintet6jogi szankciokkal is sujthatok, ha a torvényt
Kina 400-120-1840 megszegték.

Csehorszag 800 050 954

Németorszag 0800 180 1952

Magyarorszag 06 800 19385

India 0124 512 0063

Mexiko 8008721779

Lengyelorszag 800 005 482

Szlovakia 0800 606 164

USA és Kanada 1-833-675-6076

Spanyolorszag 900 752 030

Torokorszag 00800-49240880158

Minden bejelentést bizalmasan kezelink. A Nemak megtiltja a megtorlas minden
formajat azokkal a személyekkel szemben, akik johiszemUen jelentik a feltételezett
jogsértéseket, vagy akik egylittmUkodnek a mas altal bejelentett feltételezett jogsértés
kivizsgalasaban.

A teljes kor( vizsgalat lefolytatdséhoz a lehetd legtobb konkrét, tényszer( informéciora
van szukségunk

Minden jelentést bizalmasan kezellink. A Nemak tiltja a megtorlas barmilyen formajat
olyan személyek ellen, akik jéhiszemtUen jelentik a feltételezett jogsértéseket, vagy
egylttmUkodnek a gyanusitott jogsértés kivizsgdlasaban, amelyet valaki mas jelentett.

A teljes korl vizsgalat lefolytatasahoz a lehetd legtobb konkrét, tényszerl informdaciora
van szukseégunk.
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