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POTWIERDZENIE ODBIORU DLA PRACOWNIKOW

Niniejszym potwierdzam, ze otrzymatem, przeczytatem i zrozumiatem
Kodeks Etyczny obowigzujacy w Nemak (Nemak Code of Conduct).
Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich regut Kodeksu,
jak rowniez wszystkich powigzanych z nim wytycznych i przepisow,

jako podstawowy warunek mojego zatrudnienia. Zobowigzuje sie do
niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzen lub faktycznych naruszen
Kodeksu, zasad lub obowigzujgcych przepisow. W przypadku jakichkolwiek
pytan odnosnie Kodeksu i jego zastosowania w mojej pracy, zwroce sie o
pomoc do Dziatu Personalnego.

Nazwisko pracownika:

Numer ewidencyjny:

Stanowisko:

Dziat:

Podpis:

Data:
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Wprowadzenie

Jako wiodacy dostawca innowacyjnych, lekkich elementéw konstrukcyjnych
dla swiatowego przemystu samochodowego, Nemak jest zaangazowany w
promowanie pozytywnego Srodowiska pracy dla swoich pracownikéw oraz
utrzymanie najwyzszych standardéw etycznych we wszystkich obszarach
swojej dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks Etyczny (dalej: ,Kodeks") odzwierciedla nasze przywigzanie do
kultury integralnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci. Okresla podstawowe zasady
i wytyczne, ktorych wszyscy pracownicy muszg przestrzegac oraz dostarcza
praktycznych wskazéwek odnosnie kierunku dziatania i postepowania zgodnego z
wartosciami naszego przedsiebiorstwa.

@0 0 o

ORIENTACJA ZAUFANIE | INNOWACYJNOSC SZACUNEK |
NA KLIENTA WSPOLPRACA ODPOWIEDZIALNOSC

Oczekujemy od naszych pracownikow, ze beda przestrzegac niniejszego Kodeksu, a
w przypadku pytan dotyczgcych jego szczegdtowego i praktycznego zastosowania
zwrdécg sie do swojego Odpowiedzialnego za Personel i Organizacje. Chociaz Kodeks
nie obejmuje wszystkich mozliwych scenariuszy, dostarcza ogélnych informaciji, ktore
pomoga pracownikom zrozumiec i sprosta¢ wyzwaniom etycznym oraz przestrzegac
wartosci firmy Nemak.

Pracownicy zobowigzani sg do regularnego przypominania sobie zasad niniejszego
Kodeksu oraz wszystkich innych polityk firmy Nemak. Przestrzeganie tych zasad ma
znaczenie dla tworzenia atmosfery wzajemnego szacunku, przestrzegania prawa i
profesjonalizmu w miejscu pracy.
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Przestr egan'e Pracownik
[ ]
u s t a w I 3.1 Prawa cztowieka
Firma Nemak zaangazowana jest w przestrzeganie praw cztowieka we wszystkich

swoich dziataniach oraz zapewnienie pracownikom godnego traktowania i szacunku.

o y
p o s t a n o w I e n Zobowigzujemy wszystkie nasze lokalizacje do stosowania sie do ponizszych zasad:

3.1.1 Praca dzieci
Zakazujemy zatrudniania dzieci. Nie zatrudniamy dzieci ponizej 15 roku zycia bgdz
ponizej minimalnego wieku ustawowego, o ile jest on wyzszy.

0d wszystkich pracownikéw oczekujemy, ze swoje obowiazki beda
wypetniaé zgt?dmfe z obOW|q21'uqcym| ustavYaml, Postanownenlaml i 3.1.2 Praca przymusowa
rozporzadzeniami oraz zgodnie z zasadami etyki. Kategorycznie zakazujemy pracy przymusowej i potepiamy jej wszelkie formy.

3.1.3 Wynagrodzenie
Wszyscy pracownicy powinni zwracac sie do swojego Odpowiedzialnego Zapewniamy sprawiedliwe wynagrodzenie i $wiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi
za Personel i Organizacje jesli majg watpliwosci, czy okreslony sposob przepisami prawa.
postepowania lub pracy jest dozwolony.

3.1.4 Czas pracy
Réwniez od naszych partneréw handlowych wigcznie z klientami, Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych prawnych postanowien dotyczacych
zleceniobiorcami, dostawcami i innymi osobami trzecimi oczekujemy, Czasu pracy.
ze bedg postepowac zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi ustawami,
postanowieniami, rozporzadzeniami oraz ze bedg przestrzegac
standardow etycznych okreslonych w niniejszym Kodeksie.

3.1.5 Wolnos¢ zgromadzen

Uznajemy i szanujemy prawo do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych. W
miejscach, gdzie prawa te sg ograniczone, zapewniamy pracownikom alternatywne
kanaty wyrazania swoich obaw.

3.1.6 Réznorodnos¢ i Inkluzywnosé

Zakazujemy dyskryminacji w jakiejkolwiek formie i zobowigzujemy sie zapewnic
naszym pracownikom réwne szanse zatrudnienia niezaleznie od cech osobistych,
takich jak wiek, pte¢, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosc¢, wyznanie lub
niepetnosprawnosc.

Wiecej informajci mozna znalez¢ w Globalnej Polityce Réznorodnosci i Inkluzywnosci.
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3.1.7 Ochrona przed nekaniem

Wspieramy srodowisko pracy wolne od wrogosci oraz nekania fizycznego lub
psychicznego. Niezaleznie od okolicznosci, nie tolerujemy jakiegokolwiek rodzaju
nekania, miedzy innymi seksualnego, fizycznego lub zwigzanego z miejscem pracy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce przeciwdziatania przemocy i
przesladowaniu oraz w Globalnej Polityce Praw Cztowieka.

3.2 Stosowanie srodkéw odurzajacych

Podczas pracy pracownicy nie mogg sie znajdowac pod wptywem nielegalnych
srodkow odurzajgceych, ktére mogg wptywac negatywnie na ich wtasciwg ocene sytuaci
lub ich bezpieczng i efektywng zdolnos¢ do pracy. Pomozemy kazdemu pracownikowi,
ktory ma problemy ze srodkami odurzajgcymi i szuka pomocy.

3.3 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nemak zapewnia wszystkim pracownikom srodowisko pracy, ktore spetnia lub
przewyzsza obowigzujgce wymagania prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy. Od wszystkich pracownikow oczekuje sie, aby przestrzegali zasad oraz
postanowien dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zgtaszali wypadki, urazy
jak i nieergonomiczne urzadzenia, wyposazenie, praktyki lub sytuacje potencjalnie
niebezpieczne.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Globalnej Polityce bezpieczenstwa, higieny i
ochrony srodowiska.

3.4 Ochrona sSrodowiska

Zobowigzujemy sie w sposob odpowiedzialny i zrbwnowazony korzystac ze
srodowiska wtgcznie z redukcja ilosci odpaddw, recyklingiem i energooszczednoscia.
Dazymy do zrownowazonego wykorzystania zasobow i minimalizacji oddziatywania
na srodowisko we wszystkich dziataniach biznesowych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce dotyczacej réznorodnosci bioligicznej i
ustug ekosystemowych.

3.5 Dziatalnos¢ polityczna

Respektujemy prawa naszych pracownikéw do udziatu w dziatalnosci politycznej
zgodnie z ich wyborem, o ile uczestnictwo odbywa sie Scisle na podtozu prywatnym i
nie wptywa to negatywnie na realizacje ich obowigzkéw pracowniczych. Stosowanie
nazwy i logo Nemak lub innych form tozsamosci korporacyjnej przez pracownikow do
celéw politycznych nie jest dozwolone.

KODEKS ETYCZNY
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Praktyki
handlowe

4.1 Informacje poufne i chronione pod wzgledem wtasnosciowo-prawnym

Informacje poufne i chronione pod wzgledem wtasnosciowo-prawnym stanowig cenne
dobro, z ktérym nalezy obchodzi¢ sie w sposéb bezpieczny. Pracownicy majg czesto
dostep do poufnych lub chronionych pod wzgledem wtasnosciowoprawnym informacji
firmy Nemak, jej klientéw, dostawcow czy tez osob trzecich. Pracownicy musza
zachowac poufny charakter tych informacji, chyba, ze ich ujawnienie jest dozwolone i
prawnie uzasadnione.

4.2 Walka z korupcja i przekupstwem

Nemak surowo zabrania korupcji, przekupstwa i nieuczciwych praktyk dokonywanych w
sposob bezposredni czy tez za posrednictwem osob trzecich. Pracownicy i kontrahenci
nie moga angazowac sie w takie praktyki, zezwala¢ na nie ani utatwia¢ ich stosowania.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce antykorupcyjne;.

4.3 Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Nemak przestrzega ustaw oraz postanowieri dotyczacych prania brudnych pieniedzy.
Pracownikom surowo zabrania sie angazowania lub utatwiania jakichkolwiek dziatan
zwigzanych z funduszami pochodzacymi z nielegalnych zrédet oraz zobowigzuje sie
pracownikéw do powstrzymywania sie od prowadzenia intereséw z osobami znanymi z
niewtasciwego postepowania finansowego lub nielegalnych transakgji.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz sankcji.

4.4 Ochrona danych osobowych

Nemak zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych wszystkich pracownikdw oraz

do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony danych. Dostep do
danych osobowych jest ograniczony do upowaznionego personelu w ramach firmy Nemak,
ktory musi zna¢ te dane. Zapewniamy, ze dane osobowe sg przetwarzane scisle zgodnie z
wymogami prawnymi i przy zastosowaniu solidnych srodkéw bezpieczenstwa danych.
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4.5 Integralnos¢ dokumentacji finansowej

Sporzadzanie, prowadzenie oraz bezpieczne przechowywanie dokumentacji
finansowej firmy Nemak musi by¢ dokonywane scisle zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i postanowieniami krajowymi oraz lokalnymi, a takze wedtug

ogolnie uznanych zasad rachunkowosci i wytycznych kontroli. Oczekujemy

od pracownikéw, ktérzy sporzadzajg, opracowujg lub zapisujg takie dane, aby
zachowywali ich integralnos¢. Manipulowanie, zmienianie lub fatszowanie
dokumentow, akt, rachunkow, ptatnosci czy tez sprawozdan, a takze ukrywanie
informacji, ktére moga oddziatywaé na interpretacje danych finansowych, jest
surowo zabronione.

4.6 Relacje z dostawcami i klientami

Cenimy nasze stosunki handlowe, dlatego oczekujemy od naszych
pracownikow uczciwych, petnych szacunku i profesjonalizmu relacji z
klientami oraz dostawcami. Niezgodne z prawem lub wprowadzajgce w btgd
praktyki w kontaktach z klientami lub dostawcami sg surowo zabronione,

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Globalnym Kodeksie Biznesowym dla Dostawcéw.

4.7 Prezenty i upominki biznesowe

W zadnym wypadku nie wolno oferowaé ani przyjmowacé prezentow,
Swiadczen,ustug, przystug ani zadnych innych uprzejmosci biznesowych lub
przedmiotéw wartosciowych, ktére mogtyby ograniczy¢ lub sprawia¢ wrazenie
ograniczenia zdolnoséi pracownika do podejmowania obiektywnych decyzji
biznesowych w najlepszym interesie Nemak.

Pracownikom nie wolno prosi¢ o zadne prezenty, Swiadczenia, ustugi, przystugi
ani zadne inne przedmioty wartosciowe lub korzysci osobiste.

W zadnym przypadku nie wolno przyjmowac, oferowac, obiecywac ani wreczac
gotowki ani prezentow o wartosci pienieznej.

Wiecej informacji mozna znalezé w Polityce antykorupcyjnej lub uzyskac¢ od
swojego Odpowiedzialnego za Personel i Organizacje.

KODEKS ETYCZNY

4.8. Konflikt intereséw

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do rzetelnego i etycznego dziatania w
interesie firmy Nemak. Konflikt intereséw zachodzi wéwczas, gdy interesy wtasne
osoby lub podmiotu budzg watpliwosci co do bezstronnosci w zakresie dziatan,
o0saddw lub procesu decyzyjnego. Kazdy pracownik, ktéry ma do czynienia z
rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem interesow, powinien skontaktowac sie
z dziatem Governance and Compliance (Zarzadzania i Zgodnosci).

4.9 Stosunki handlowe z najblizszymi cztonkami rodziny

Jesli najblizszy cztonek rodziny* pracownika jest zatrudniony w
przedsiebiorstwie konkurencyjnym, u dostawcy firmy Nemak, w banku, z ustug
ktérego korzysta firma Nemak, badZ tez posiada udziaty w takiej instytucji,
moze to doprowadzi¢ do rzeczywistego lub mozliwego konfliktu interesoéw.
W sytuacjach, kiedy pracownik w ramach swojego zatrudnienia posiada
petnomocnictwa do wspotpracy z wyzej wymienionymi podmiotami lub
dziata w interesie Nemak w imieniu innej firmy, nalezy zachowa¢ szczegdlng
wrazliwos¢ w stosunku do bezpieczenstwa, poufnosci oraz zasad konfliktu
interesow. Bliskie pokrewiernstwo mogtoby sprowokowac¢ pracownika do
nieumysinego zagrozenia intereséw Nemak.

Pracownicy, ktorzy znajdujg sie w rzeczywistym lub mozliwym konflikcie
z udziatem najblizszego cztonka rodziny, powinni sie zwréci¢ do swojego
Odpowiedzialnego za Personel i Organizacje.

*Matzonek, partner, rodzice, przybrani rodzice, dziecko, pasierb, rodzeristwo,
rodzenistwo przyrodnie, siostrzeniec lub bratanek, siostrzenica lub bratanica, ciocia,
wujek, dziadkowie, wnuk oraz tesciowie.

4.10 Transakcje z wykorzystaniem informacji wewnetrznych

W ramach swojego zatrudnienia pracownicy majg dostep do ,informacji
wewnetrznych” o firmie Nemak lub o innych przedsiebiorstwach. Wszystkie
informacje niedostepne dla ogétu obowigzujg jako informacje poufne i nie
wolno ich wykorzystywac w celu osiggania korzysci osobistych. Obejmuje to
kupno lub sprzedaz akcji lub innych papieréw wartosciowych Ilub dokonywanie
jakichkolwiek decyzji opartych na takich informacjach.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce administrowania i zarzgdzania
informacjami poufnymi i zastrzezonymi.
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4.11. Wiasciwe wykorzystywanie srodkéw trwatych przedsigbiorstwa

Wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ochrone srodkdéw trwatych firmy
Nemak i muszg je wykorzystywac zgodnie z postanowieniami Kodeksu oraz zobowigzani
sg do zabezpieczania obiektéw, w ktérych wykonujg prace lub ktére odwiedzaja.

4.11.1 Wykorzystanie infrastruktury technologii informacyjnej (Internet, e-mail,
telefony i inne urzadzenia elektroniczne)

Nielegalne, nieetyczne, niezatwierdzone wykorzystywanie technologii
informacyjnej firmy Nemak lub wykorzystywanie powodujgce szkody jest
niedozwolone. Obejmuje to na przyktad dostep, dalsze przekazywanie lub
zapisywanie niewtasciwych tresci (tzn. tresci przeznaczone tylko dla dorostych,
pornografia, sceny przemocy, taficuszek szczescia, obrazliwe/ ponizajgce tresci
w odniesieniu do wieku, rasy, statusu etnicznego, ptci, religii, kraju pochodzenia
czy tez orientacji seksualnej).

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce dopuszczalnego uzytkowania
infrastruktury IT.

4.12 Komunikacja zewnetrzna

4.12.1 Srodki masowego przekazu

Pracownicy moga przekazywac informacje o dziatalnosci handlowej lub
ustugach finansowych przedsiebiorstwa przedstawicielom mediow lub innym
zewnetrznym instytucjom tylko wéwczas, jesli posiadajg odpowiednie zezwolenie
swojego odpowiedniego Business Unit Director (dyrektor jednostki operacyjnej)
lub wiceprezesa. Wszystkie zapytania mediow prosimy przekazywac do

regionalnego menedzera ds. komunikacji oraz do Globalnego Dziatu Komunikacji
(nemakglobalcommunications@nemak.com).

4.12.2 Media spotecznosciowe

Pracownicy nie bedgcy oficjalnymi rzecznikami przedsiebiorstwa, a majacy
zamiar opublikowania lub rozpowszechniania informacji zawierajgcych nazwe
,Nemak” w mediach spotecznosciowych, zobowigzani sg do zaznaczenia,

ze jest to ich zdanie prywatne, a w zadnym wypadku nie jest to oficjalne
o$wiadczenie Nemak.

Wiecej informacji na temat komunikacji zewnetrznej mozna znalez¢ w
Globalnej Polityce Komunikacji.

KODEKS ETYCZNY
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Naruszenia
i kary

Jesli w danej sytuacji nie jestescie Panstwo pewni, jak
powinniscie wtasciwie postapi¢ lub jak nalezy interpretowaé
niniejszy Kodeks, prosze sie zwréci¢ do swojego
Odpowiedzialnego za Personel i Organizacje. W celu zgtoszenia
watpliwosci lub naruszen udostepnione sa pracownikom
nastepujace kanaty:

W OBREBIE JEDNOSTKI BIZNESOWEJ LUB W ZAKRESIE GLOBALNYM
PRACOWNIKOW

Na ogot wszystkie watpliwosci lub pytania pracownikéw wyjasniane sg
przez Odpowiedzialnego za Personel i Organizacje.

LAD KORPORACYJNY | ZGODNOSC Z PRAWEM

Pracownicy mogg zgtaszac¢ swoje watpliwosci do dziatu zajmujgcego
sie nadzorowaniem zgodnosci dziatan i zachowan z Kodeksem,
wysytajac e-mail na adres governance@nemak.com.

TRANSPARENCY HELPLINE (BLEKITNA LINIA)

Firma Nemak, zatozyta Btekitng Linie ds. Przejrzystosci, za posrednictwem
ktorej pracownicy moga zgtaszac¢ wszelkie sytuacje niezgodne z
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami, niniejszym Kodeksem,
wartosciami Nemak, procedurami lub politykami.

Pracownicy moga zgtaszac nieprawidtowosci anonimowo lub zaznaczyc,
ze chca, zeby sie z nimi skontaktowac, korzystajgc z ponizszego linku:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/97874/index.html
lub wysta¢ wiadomos¢ mailowag na adres: transparency@nemak.com.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/97874/index.html

Mozna réwniez zgtosi¢ sprawe telefonicznie, dzwonigc pod
bezptatny numer telefonu (dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu), w zaleznosci od kraju zamieszkania:

Argentyna 0800-345-2711
Austria 0800 250 016
Brazylia 0800 007 9006
Chiny 400-120-1840
Czechy 800 050 954
Niemcy 0800 180 1952
Wegry 06 800 19385
Indie 0124 512 0063
Meksyk 8008721779
Polska 800 005 482
Stowacja 0800 606 164
USA i Kanada 1-833-675-6076
Hiszpania 900 752 030
Turcja 00800-49240880158

Wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako Scisle poufne. Nemak
zabrania jakiejkolwiek formy odwetu wobec osdb, ktére w dobrej
wierze zgtaszajg podejrzenie naruszenia lub wspotuczestniczg w
ocenie podejrzenia naruszenia zgtoszonego przez inng osobe.

Aby przeprowadzi¢ petne dochodzenie, potrzebujemy jak najwiece;j
szczegotowyceh, faktycznych informaciji.
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5.1 System kar w przypadku naruszenia prawa

Pracownicy, ktérzy narusza niniejszy kodeks, muszg sie liczy¢ ze
Srodkami dyscyplinarnymi, ktore rozciggaja sie od ostrzezenia az
po wypowiedzenie stosunku pracy. Okreslony srodek dyscyplinarny
zalezy od ciezaru naruszenia oraz od tego, czy polega ono na
pomytce, dziataniu popetnionym w sposdb zamierzony lub
nieumysiny. Pracownicy, ktérzy dopuscili sie naruszenia prawa,
muszg sie liczy¢ ponadto z sankcjami wynikajgcymi z prawa
cywilnego i karnego.
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