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FORMULARIO DE RECONHECIMENTO DO EMPREGADO

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Conduta da Nemak

e que concordo em cumprir seus termos, bem como todas as
politicas e procedimentos relacionados, como condigao fundamental
para 0 meu emprego. Comprometo-me a denunciar, sem demora,
quaisquer violagdes suspeitas ou reais do Codigo, das politicas ou da
legislagao aplicavel. Caso tenha alguma duvida sobre a interpretagao
ou aplicagdo deste Codigo, buscarei orientagdo do meu Gerente de
Recursos Humanos.

Nome do colaborador:

Matricula:

Cargo:

Planta:

Assinatura:

Data:
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Introducao

Como fornecedora lider em solugdes inovadoras na reducao de peso para a
inddstria automotiva global, a Nemak esta comprometida em fomentar um
ambiente de trabalho positivo e manter os mais altos padroes de conduta
ética em todas as regioes.

Este Codigo de Conduta ("Cédigo”) reflete nosso compromisso com uma cultura
de integridade, honestidade e responsabilidade. Estabelece os principios basicos
e as politicas que todos os colaboradores devem seguir e oferece orientagéo
pratica para transformar esses principios em agdes e comportamentos que
sustentem nossos valores.

@® 0 O

FOCO NO CONFIANGAE INOVAGAO RESPEITO E
CLIENTE COLABORAGAO RESPONSABILIDADE

Esperamos que todos os colaboradores cumpram este Cédigo e busquem orientagao
com seu Gerente de Recursos Humanos em caso de duvidas sobre praticas ou
situagdes especificas. Embora este Codigo ndo abranja todos os cendrios possiveis,
ele fornece uma estrutura comum para ajudar os colaboradores a compreender e
lidar com os desafios éticos e defender os valores da Nemak.
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Cumprimento
das Leis e
Normas

Esperamos que todos os colaboradores desempenhem suas fungoes
de acordo com as leis, regras, regulamentos e padroes éticos
aplicaveis.

Esperamos que todos os colaboradores procurem orientagéo
de seu gerente de Recursos Humanos caso tenham duvidas
sobre se alguma pratica ou atividade especifica é aceitavel.

Além disso, esperamos que N0SSOS parceiros comerciais

— incluindo nossos clientes, contratados, fornecedores e

terceiros — cumpram todas as leis, regras e regulamentos
aplicaveis e mantenham os padrdes éticos estabelecidos

neste Cddigo.

CODIGO DE CONDUTA

Pessoal

3.1 Direitos Humanos

A Nemak estd comprometida em defender os direitos humanos em todas as suas operagées
e garantir que todos os colaboradores sejam tratados com dignidade e respeito. Aplicamos
0s seguintes principios em todas as nossas unidades:

3.1.1 Trabalho Infantil
Proibimos o trabalho infantil. Ndo empregamos pessoas com menos de 15 anos ou
abaixo da idade minima legal para trabalhar, caso seja superior.

3.1.2 Trabalho Forgado
Rejeitamos categoricamente todas as formas de trabalho forgado ou involuntdrio.

3.1.3 Remuneragao
Oferecemos remuneragéo e beneficios justos de acordo com as leis aplicaveis.

3.1.4 Hordrio de trabalho
Cumprimos todas as leis aplicaveis que regulamentam o horario de trabalho.

3.1.5 Liberdade de Associagdo

Reconhecemos e respeitamos os direitos dos colaboradores a liberdade de
associagao e a negociacao coletiva. Em locais onde esses direitos sao restritos,
oferecemos canais alternativos para que os colaboradores expressem suas
preocupacgoes.

3.1.6 Diversidade e inclusdo

Proibimos discriminagéo de qualquer forma e estamos comprometidos em
fornecer aos nossos colaboradores oportunidades iguais de emprego,
independentemente de caracteristicas pessoais, como idade, género, raga, origem
étnica, nacionalidade, religido ou deficiéncia.

Para obter mais orientagées, consulte a Politica Global de Diversidade e Inclusao.
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3.1.7 Combate ao assédio

Apoiamos ambientes de trabalho livres de hostilidade e assédio fisico ou verbal. N&o
toleramos, em nenhuma circunstancia, qualquer forma de assédio, seja ele sexual,
moral, fisico ou outros, especialmente no ambiente de trabalho.

Para mais informagdes, consulte a Politica de Violéncia e Assédio.
Para mais orientagdes, consulte a Politica Global de Direitos Humanos.

3.2 Abuso de Substancias

No trabalho, todos os colaboradores devem permanecer livres da influéncia de drogas
ilicitas ou quaisquer substancias que prejudiquem seu julgamento ou sua capacidade
de trabalhar com seguranca e eficdcia. Incentivamos qualquer pessoa com problemas
de abuso de substancias a buscar assisténcia adequada.

3.3 Saide e Seguranca Ocupacional

A Nemak fornece e mantém um ambiente de trabalho que atende ou excede os
padrdes aplicaveis de salde e seguranga ocupacional. Os colaboradores devem
seguir os protocolos de saude e seguranga e relatar acidentes, lesdes e quaisquer
equipamentos, praticas ou condi¢des inseguras.

Para mais informagdes, consulte a Politica Global de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente.

3.4 Meio Ambiente

Estamos comprometidos com praticas ambientais responsaveis e sustentaveis,
incluindo redugéo de residuos, reciclagem e conservagao de energia. Buscamos o
uso sustentavel dos recursos e a minimizagao do impacto ambiental em todas as
operagdes da empresa.

Para mais informagdes, consulte a Politica de Biodiversidade e Servigos
Ecossistémicos.

3.5 Atividades Politicas

Respeitamos o direito dos nossos colaboradores de participar de atividades politicas
de sua escolha, desde que esta participagao seja estritamente pessoal e ndo
interfira no desempenho de suas fungées profissionais. Os colaboradores néo
devem usar o nome ou logotipos da Nemak ou qualquer outra forma de identidade
corporativa para fins politicos.

CODIGO DE CONDUTA
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Praticas de
negocios

4.1 Informagoes Confidenciais e Propriedade Intelectual

Informagdes confidenciais e propriedade intelectual sdo ativos valiosos e devem ser
gerenciadas de forma eficaz e segura. Os colaboradores frequentemente tém acesso

a informacgdes confidenciais ou de propriedade intelectual da Nemak, seus clientes,
fornecedores e terceiros. Os colaboradores devem proteger a confidencialidade dessas
informagdes, exceto quando a divulgagao for autorizada ou exigida por lei.

4.2 Combate a corrupgao, suborno e fraude

A Nemak proibe terminantemente corrupgao, suborno e praticas fraudulentas, seja
diretamente ou por meio de terceiros. Colaboradores nao devem se envolver, autorizar
ou facilitar estas praticas.

Para mais informagdes, consulte a Politica Anticorrupgao.

4.3 Lavagem de Dinheiro

Na Nemak, cumprimos as leis e regulamentagdes aplicaveis contra lavagem de dinheiro.
Os colaboradores estdo estritamente proibidos de se envolver ou facilitar qualquer
atividade que envolva fundos de origem ilegal e ndo devem realizar negdécios com
qualquer pessoa que esteja envolvida em ma conduta financeira ou transagdes ilicitas.

4.4 Protegao de Dados Pessoais

A Nemak esta comprometida em proteger os dados pessoais de todos os colaboradores e
em cumprir as leis de protecdo de dados aplicaveis. O acesso aos dados pessoais € restrito
a pessoal autorizado dentro da Nemak, mediante necessidade de conhecimento.
Garantimos que os dados pessoais sejam processados rigorosamente em conformidade
com 0s requisitos legais e sob rigorosas medidas de seguranca de dados.
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4.5 Integridade de Registros Financeiros e Corporativos

O registro, a guarda e a preparagéo de relatérios financeiros e corporativos para
as diferentes partes interessadas da Nemak devem obedecer rigorosamente

as leis e regulamentagdes globais, nacionais e locais aplicaveis, bem como aos
principios contabeis geralmente aceitos e diretrizes de controle. Esperamos

que os colaboradores envolvidos na criagéo, processamento ou registro de
informacdes mantenham sua integridade. E estritamente proibido adulterar,
alterar ou falsificar documentos, registros, faturas, pagamentos ou relatérios, bem
como ocultar informagdes que possam alterar a interpretagédo das informagdes
financeiras.

4.6 Relagoes com Fornecedores e Clientes

Valorizamos nossos relacionamentos comerciais com clientes e fornecedores
e esperamos que nossos colaboradores se relacionem com eles com
integridade e profissionalismo. Praticas desleais, injustas ou enganosas nas
interagcdes com clientes ou fornecedores séo estritamente proibidas.

Para obter mais orientacdes, consulte o Cédigo Comercial Global para
Fornecedores.

4.7 Presentes, Servigos, Favores

Os colaboradores nunca devem oferecer ou aceitar presentes, refeigdes,
entretenimento, hospitalidades, servigos, favores ou qualquer outra cortesia
comercial ou item de valor que possa comprometer, ou parecer comprometer,
a capacidade do colaborador de tomar decisdes comerciais objetivas no
melhor interesse da Nemak.

E proibido aos colaboradores solicitar qualquer presente, refeicao,
entretenimento, hospitalidade, favor, servigo ou qualquer outro item de valor
ou beneficio pessoal.

E estritamente proibido aceitar, oferecer, prometer ou dar presentes em
dinheiro ou equivalentes em qualquer circunstancia.

Para obter mais orientagdes, consulte a Politica Anticorrupgao ou consulte

seu Gerente de Recursos Humanos, o Departamento de Governanga ou o
Departamento de Conformidade.

CODIGO DE CONDUTA

4.8. Conflito de Interesses

Todos os colaboradores tém a obrigagao de agir com honestidade e ética,
visando o melhor interesse da Nemak. Um conflito de interesses ocorre
quando os interesses particulares de uma pessoa ou entidade levantam
duvidas se suas acdes, julgamentos e/ou tomadas de decisdo podem

ser imparciais. Qualquer colaborador que esteja diante de um conflito de
interesses, real ou potencial, deve entrar em contato com o responsavel
pela drea de Compliance.

4.9 Relagoes comerciais com familiares diretos

Se um familiar direto* de um colaborador for empregado ou tiver
investimentos em um concorrente ou fornecedor da Nemak ou em
um banco que atenda a Nemak, isso pode constituir um conflito de
interesses, especialmente se o colaborador tiver em posigéo de
tomada de decisdo para lidar com 0 mesmo como parte de seu
trabalho na Nemak ou, ainda, se seu parente negociar com a Nemak
em nome. Estas situacdes exigem maior sensibilidade em relagéo a
seguranga, confidencialidade e conflitos de interesse. A proximidade
do relacionamento pode levar o colaborador a comprometer
inadvertidamente os interesses da Nemak.

Qualquer colaborador que tome conhecimento de um conflito, ou
potencial conflito, envolvendo um membro direto da familia deve notificar
seu Gerente de Recursos Humanos e o responsavel por Compliance.

*Cdnjuge, companheiro(a), pai/mae, padrasto/madrasta, filho(a),
enteado(a), irm&o/irmé&, sobrinho(a), tio(a), avd(9), neto(a) e sogro(a),
genro/nora, cunhado(a).

4.10 Informacgoes privilegiadas

Durante o periodo de vinculo com a Nemak, os colaboradores podem
tomar conhecimento de “informacgdes privilegiadas” sobre a propria
Nemak ou outras empresas. Todas as informagdes ndo publicas
devem ser consideradas privilegiadas e jamais devem ser divulgadas
ou utilizadas para ganho pessoal. Isso inclui a compra ou venda de
acOes ou outros valores mobilidrios, ou a tomada de decisdes de
investimento com base nessas informacgoes.

Para mais informagdes, consulte a Politica de Administragdo e Gest&o
de Informacgdes Confidenciais e Privilegiadas.
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4.11. Uso Correto dos Ativos da Companhia

Os colaboradores da Nemak devem proteger todos os ativos da empresa,
garantindo que sejam usados de acordo com este Codigo e preservar as
instalagdes onde os colaboradores trabalham ou visitam.

4.11.1 Utilizagdo da Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo (internet,
e-mail, telefones e outros dispositivos eletrénicos).

Os colaboradores ndo devem fazer uso ilegal, antiético, ndo autorizado ou
inapropriado da infraestrutura de Tecnologia da Informagédo da Nemak. Isso
inclui, por exemplo, acessar, transmitir ou armazenar material improéprio (por
exemplo, conteudo adulto, pornografia, material violento, correntes, material
ofensivo/degradante relacionado a idade, raga, origem étnica, género, religido,
nacionalidade, deficiéncia ou orientagdo sexual). Para obter mais orientagoes,
consulte a Politica de Uso Aceitavel da Infraestrutura de TI.

4.12 Comunicagoes Externas

4.12.1 Veiculos de Comunicagdo Massa

Os colaboradores néo estéo autorizados a compartilhar informag&es sobre

as atividades comerciais ou o desempenho financeiro da empresa com
representantes de veiculos de comunicagdo em massa ou outras organizagdes
externas, a menos que recebam autorizacdo do respectivo Diretor ou Vice-
Presidente da Unidade de Negdcios. Por favor, encaminhe quaisquer perguntas
da midia ao seu gerente da drea de comunicagdes local e ao Departamento de
Comunicagdes Globais. (nemakglobalcommunications@nemak.com).

4.12.2 Midias Sociais

Os colaboradores que desejam publicar ou postar informagdes nas redes
sociais mencionando a Nemak, e que ndo sédo porta-vozes oficiais da Empresa,
precisam esclarecer que a publicagdo é uma opinido pessoal e que ndo
representa de forma alguma uma declaragao oficial da Nemak.

Para obter mais orientagdes sobre questdes de comunicagéo externa, consulte
a Politica de Comunicagéo Global.

CODIGO DE CONDUTA
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Infracoes e
Penalidades

Caso nao tenha certeza sobre a agao correta a ser tomada ou
como este Codigo deve ser interpretado em qualquer situagao
especifica, procure orientagao do responsavel por compliance.

DENTRO DA UNIDADE DE NEGOCIOS OU STAFF GLOBAL
De modo geral, o responsavel de Recursos Humanos da unidade sera
capaz de resolver quaisquer duvidas ou preocupagdes que vocé possa ter.

GOVERNANGA E CONFORMIDADE
Os colaboradores podem relatar preocupagdes ao Departamento de
Governanga e Compliance enviando um e-mail para governance@nemak.com.

CANAL DE TRANSPARENCIA (TRANSPARENCY HELPLINE)

A Nemak criou um Canal de Transparéncia por meio do qual os
colaboradores podem relatar qualquer situagéo que nao lhes parece
adequada, ou que possa ser um descumprimento de qualquer lei ou
regulamento aplicavel, a este Codigo ou a quaisquer outros valores,
procedimentos ou politicas da Nemak.

Os colaboradores podem enviar denudncias anonimamente ou indicar
que desejam ser contatados, acessando o seguinte link: https://secure.
ethicspoint.com/domain/media/en/gui/97874/index.html ,ou entéo,
podem enviar um e-mail para: transparency@nemak.com.
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Se desejar denunciar por telefone, veja abaixo uma lista de nimeros 5.1 Penalidades por Violagoes

gratuitos (disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana) para 0s Os colaboradores que violarem este Codigo estao sujeitos a

quais vocé pode ligar, dependendo do seu pais de residéncia: medidas disciplinares que variam de adverténcia a demissao. A
severidade dessas medidas disciplinares dependera da gravidade

Argentina 0800-345-2711 da violacao, se esta resultou de erro, ma conduta intencional ou

negligéncia. Os colaboradores também podem estar sujeitos a

Austria 0800 250 016 penalidades civis e criminais em caso de violagdo da lei.
Brazil 0800 007 9006
China 400-120-1840

Czech Republic 800 050 954
Germany 0800 180 1952
Hungary 06 800 19385

India 0124 512 0063
México 8008721779
Poland 800 005 482
Slovakia 0800 606 164

USA and Canada 1-833-675-6076
Spain 900 752 030

Turkey 00800-49240880158

Todas as denuncias sdo tratadas com confidencialidade. A Nemak
proibe qualquer forma de retaliagdo contra individuos que, de
boa-fé, denunciem suspeitas de violagdo ou que cooperem na
investigagdo de uma suspeita de violagdo denunciada por terceiros.

Para conduzir uma investigagdo completa, precisamos do maximo
possivel de informacoes especificas e factuais.
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