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POTVRDENIE O PREVZATIi PRE ZAMESTNANCOV

Tymto potvrdzujem, Ze som prijal(a) a precital(a) si Eticky kodex
spolo¢nosti Nemak a Ze som jeho obsahu pochopil(a). Zarover sa
zavazujem, Zze budem dodrziavat vSetky ustanovenia tohto kédexu

i akékolvek s tym spojené smernice a predpisy, ktoré su zékladnym
predpokladom pre vykonavanie zamestnaneckého pomeru. Zavazujem
sa bezodkladne nahldsit akékolvek podozrenie alebo redine porusenie
kodexu, firemnych smernic alebo platnych zdkonov. Som si vedomy(d), ze
sa s otdzkami ohladne kédexu alebo toho, ako sa jeho pravidla vztahuju
na moju pracu, mézem kedykolvek obratit na personalne oddelenie.
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Osobné &islo zamestnanca:
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Miesto vykonu prace:
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Uvod

Spoloénost Nemak, ako popredny poskytovatel’ inovativnych rieseni
odl'ahcovania pre globalny automobilovy priemysel, sa zavdzuje pre svojich
zamestnancov vytvarat pozitivne pracovné prostredie a dodrziavat najvyssie
Standardy etického obchodného spravania.

Tento Eticky kodex, dalej len (“kédex”) zodpoveda ndSmu nazorovému prejavu o
kulture integrity, Cestnosti a zodpovednosti. Stanovuje zakladné principy a zasady,
ktoré musia vSetci zamestnanci dodrziavat. Poskytuje praktické usmernenia

na premietnutie tychto principov do kazdodennych ¢innosti a spravania, ktoré
podporuju hodnoty nasej spolo¢nosti.

@08 o ®

ZAMERANIE NA DOVERA A INOVACIE RESPEKT A
ZAKAZNIKA SPOLUPRACA ZODPOVEDNOST

Ocakavame, Ze vsetci zamestnanci budu dodrziavat tento kédex a v pripade
akychkolvek otazok tykajucich sa konkrétnych postupov alebo situacii sa obréatia
na personalneho manazéra. Hoci tento kédex nepokryva vsetky mozné scenare,
poskytuje spolocny rdmec, ktory zamestnancom pomaha pochopit a zvladat etické
vyzvy a dodrziavat hodnoty spolo¢nosti Nemak.

Zamestnanci su zodpovedni za pravidelné oboznamovanie sa s firemnym kodexom,
za pochopenie jeho obsahu a vsetkych platnych smernic spolo¢nosti Nemak. Ich
dodrZiavanie je nevyhnutné pre podporu etického, zadkonného a profesionalneho
pracovného prostredia.
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Dodrziavanie
zakonov a
nariadeni

Ocakavame, Ze vSetci zamestnanci budu vykonavat svoje povinnosti
v sulade s platnymi zakonmi, pravidlami a predpismi a zaroven
etickym sposobom.

0d vSetkych zamestnancov sa ocakava, ze sa poradia

S0 svojim personalnym manazérom v pripade, Ze maju
pochybnosti tykajlce sa prijatelnosti konkrétneho postupu
alebo ¢innosti.

Okrem toho ocakdvame, Ze nasi obchodni partneri — vratane
nasich zakaznikov, dodavatelov, zmluvnych partnerov a
ostatnych tretich stran — budu dodrziavat vsetky platné
zakony, pravidla a nariadenia a budu respektovat etické
Standardy stanovené v tomto kodexe.

ETICKY KODEX

Zamestnanci

3.1 Ludské prava
Zavazujeme sa, Ze ku vSetkym zamestnancom budeme pristupovat s Uctou a reSpektom.
V&etky nase pobocky st povinné dodrZiavat nasledovné zasady:

3.1.1 Detska praca
Nepovolujeme Ziadnu detsku pracu. Nezamestnavame deti pod 15 rokov resp. pod
zakonom stanovenym minimalnym vekom, ak je tento vysSi.

3.1.2 Natena praca
Nepovolujeme a odsudzujeme nutenu pracu v akejkolvek forme.

3.1.3 Odmeriovanie
Zamestnancov odmernujeme spravodlivo a benefity st v sulade s platnymi zékonmi.

3.1.4 Pracovny cas
Dodrzujeme vSetky platné zakonné ustanovenia o pracovnom case.

3.1.5 Sloboda zhromazdovania

Uzndvame a respektujeme slobodu zdruzovania sa a pravo na kolektivne
vyjednavanie. Poskytujeme viaceré informac¢né moznosti na komunikdciu so
zamestnancami.

3.1.6 Diverzita (rozmanitost) a zaclenenie

Odmietame akykolvek typ diskrimindcie a zavédzujeme sa poskytovat nasim
zamestnancom rovnakeé pracovné prilezitosti bez ohladu na vek, pohlavie, rasu,
etnicky pévod, narodnost, ndbozenstvo, zdravotné postihnutie alebo inti osobnu
charakteristiku.

Dalsie pokyny tykajuce sa otazok diverzity a zadlenenia najdete v Globalnej politike
spolo¢nosti Nemak pre diverzitu a inkluziu.
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3.1.7 Ochrana pred obtaZovanim
Podporujeme pracovné prostredie bez neznasanlivosti a fyzického alebo slovného
obtaZovania. Za ziadnych okolnosti netolerujeme obtaZovanie akéhokolvek druhu:
sexualne, pracovné alebo fyzickeé.

Dalsie informécie najdete v Politike ludskych prav.

3.2 Uzivanie navykovych latok

V pracovnom ¢ase zamestnanci nesmu byt pod vplyvom nelegalnych navykovych latok,
ktoré by narusali ich sudnost alebo schopnost bezpecne a efektivne pracovat. Budeme
napomocni kazdému zamestnancovi, ktory ma problémy s drogami alebo obdobné
tazkosti a hfada pomoc.

3.3 Zdravie a bezpeénost pri praci

Zabezpedujeme pracovné prostredie, ktoré splfia najvyssie zdravotné a bezpe&nostné
Standardy. Z tohto dévodu je kazdy z nds povinny hldsit vSetky nehody, zranenia,
nebezpecné zariadenia, praktiky alebo pracovné podmienky.

3.4 Ochrana zivotného prostredia

Zavazujeme sa k pouzivaniu zodpovednych environmentalnych postupov, ako je
pouzitie bezodpadovych technoldgii, recyklacia a Uspora energie. Usilujeme sa o
trvalo udrzatelné vyuzivanie zdrojov a minimalizaciu vplyvu na zivotné prostredie.

3.5 Politické aktivity

Res$pektujeme prava nasich zamestnancov zUc¢astfovat sa na politickych aktivitach
podla vlastného uvazenia, pokial je uvedend Ucast vyhradne sukromna a nie je v
konflikte s vykonom pracovnych povinnosti. Pouzitie obchodného mena alebo loga
spolo¢nosti Nemak resp. inych foriem identity firmy zamestnancami na politické ucely
nie je dovolené.

ETICKY KODEX
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Obchodne
spravanie

4.1 Doverné a majetkovo-pravne chranené informacie

Déverné a majetkovo-pravne chranené informadcie si cennym majetkom, s ktorym
treba zaobchéadzat efektivne a bezpecne. Zamestnanci maju ¢asto pristup k
dévernym alebo majetkovo-pravne chranenym informdciam spolo¢nosti Nemak, jej
zédkaznikov a doddvatelov alebo tretich stran. Zamestnanci musia chranit déverny
charakter tychto informacii s vynimkou tych pripadoy, Ze ich zverejnenie je dovolené
alebo pravne odévodnené.

4.2 Povedzte ,NIE" tplatkom, korupcii a podvodom

Nasa spolo¢nost sa zaviazala k transparentnosti a zarucuje, Ze vSetky nase aktivity su
v sulade s protikorupénym zakonom a zakonom o boji proti Uplatkdrstvu. Netolerujeme
zamestnancov alebo zmluvnych partnerov, ktori sa zapdjaju, objednavaju, schvaluju,
slubuju alebo podnecuju korupe&né praktiky, a to priamo alebo prostrednictvom tretich
stran.

Dal$ie informécie najdete v protikorupénych pravidlach v ramci Protikorupénej politiky.

4.3 Pranie Spinavych penazi

Spolo¢nost Nemak dodrziava zédkony a nariadenia proti praniu Spinavych penazi
platné v krajinach, v ktorych pésobime a snazime sa minimalizovat riziko, aby sme
boli proti svojej voli zapojeni do aktivit, ktoré su spojené s nelegalnymi prijmami.
Nabadame nasich zamestnancov k tomu, aby nenadvéazovali obchodné vztahy so
stranami, ktoré sa dopustili trestnej ¢innosti.
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4.4 Ochrana udajov

Spoloc¢nost Nemak respektuje sukromie vsetkych svojich zamestnancov a zarucuje
dodrZiavanie vSetkych zakonov a nariadeni o ochrane osobnych udajov. Pristup k
osobnym udajom zamestnancov maju vo firme Nemak len osoby, ktoré tento pristup
musia mat, a takéto Udaje sa poskytuju inym zamestnancon alebo tretim strandm len
na nevyhnutné obchodné Ucely alebo na splnenie pravne odévodnenych vysetrovacich
alebo zakonnych poziadaviek.

4.5 Integrita finanénych/obchodnych podkladov

Zaznamy, Uschova a priprava finanénych sprav spolo¢nosti pre rézne
zainteresované strany musf prisne dodrziavat vnutrostatne zakony a predpisy. Od
zamestnancoy, ktori takéto Udaje vytvaraju, spracovavaju alebo zaznamenavaju,
ocakdvame, Ze budu zachovavat ich integritu. Dokumenty, podklady, faktury,
platby alebo spravy sa nesmu falSovat a informacie, ktoré méozu ovplyvnit vyklad
finan¢nych Udajov, nesmu byt zaml¢ané.

4.6 Vztahy s dodavatel'mi a zakaznikmi

Pre spolo¢nost Nemak je budovanie zdravého celistvého vztahu zalozeného na
Cestnosti a reSpekte s nasimi zakaznikmi a dodavatelmi jednou zo zakladnych
hodnot. Za Ziadnych okolnosti nie je zamestnancom dovolené pouzivat nekalé,
klamlivé alebo zavadzajuce praktiky vo vztahu k obchodnym partnerom.

Dalsie informécie tykajuce sa vztahov s dodédvatelmi su popisané v Globalnom
kddexe o trvalej udrzatelnosti pre dodavatelov spolocnosti Nemak (https://
nemak.com/media/1642/nemak-business-code-for-suppliers.pdf).

4.7 Darceky, sluzby a iné vyhody

Akykolvek dar, sluzba ¢i vyhoda, ktoru niektory z nasich zamestnancov prijima
alebo poskytuje tretim strandm, nesmie ohrozit schopnost zamestnanca urobit
objektivne obchodné rozhodnutie v najlepSom zaujme spolo¢nosti Nemak.
Zamestnanci maju zakdzané vyziadat si akykolvek dar, pozornost, ldskavost,
hotovost, sluzbu alebo akukolvek ind hodnotnu vec alebo osobny prospech.
Dalsie pokyny ziskate od svojho persondlneho manazéra alebo od Oddelenia
riadenia a dodrziavania predpisov.

ETICKY KODEX

4.8. Konflikt zaujmov

VSetci zamestnanci su povinni konat ¢estne a eticky v zaujme firmy. Konflikt
zaujmov nastava, ked' zaujmy osoby alebo subjektu vyvolavaju otazku, i ich
konanie, Usudok a/alebo rozhodovanie moze byt nestranné. Zamestnanec, ktory
je vystaveny skutocnému alebo potencialnemu konfliktu zaujmov, by sa mal
obratit na Transparency Helpline (Linka pomoci pre zachovanie bezthonnosti a
transparentnosti).

4.9 Obchodné vztahy s blizkymi rodinnymi prislusnikmi

Ak je priamy rodinny prislusnik* zamestnanca zamestnany u obchodného
partnera firmy, u konkurencie alebo mé s nimi obchodné vztahy, méze to
viest ku skutocnému alebo moznému konfliktu. Takéto situdcie si vyzaduju
osobitnu citlivost, ¢o sa tyka bezpec¢nosti, dévernosti a konfliktu zaujmov.
Blizkost vztahu moze viest zamestnanca k nelimyselnému ohrozeniu
zaujmov spolo¢nosti Nemak.

Kazdy zamestnanec, ktory si je vedomy konfliktu alebo potencialneho
konfliktu spésobeného priamym rodinnym prislusnikom, musi kontaktovat
bud’ Linku pomoci pre zachovanie bezihonnosti a transparentnosti, svojho
persondlneho manazéra alebo Oddelenie spravy a dodrziavania pravidiel
spolo¢nosti Nemak.

*Manzel/manzelka, partner/partnerka, rodic, nevlastny rodic, dieta, nevlastné
dieta, sdrodenec, synovec, neter, teta, stryko, stary rodic¢, vnuk, svokrovci a
svagrovci.

4.10 Privilegované obchodné informacie

Vsetky verejnosti nepristupné informacie by sa mali povazovat za déverné

a nikdy by sa nemali vyuzivat na ziskanie osobnych vyhod. Ak zamestnanec
ziska dolezité, neverejné informacie o firme Nemak ¢i inej spolo¢nosti,
nesmie tieto informacie postupovat dalej, nesmie nakupovat alebo preddvat
akcie, podiely, cenné papiere alebo iné majetkové ucasti v tejto/tychto
spoloénosti/-iach, kym tieto informacie nebudu verejne dostupné.
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4.11. Spravne nakladanie s majetkom spolocnosti

Ako zamestnanci spolo¢nosti Nemak musime chranit vSetky aktiva firmy, aby
sa zabezpecilo ich pouzivanie v sulade s Etickym kédexom. Takyto majetok
moze zahrnat napr.: zariadenia, telefony, pocitace, e-mailovy a internetovy
softvér, dokumenty, duSevné vlastnictvo, peniaze a akékolvek iné aktiva, ktoré
zamestnancom umoznuju plnit si pracovné povinnosti.

4.11.1 Spravne pouZivanie technologickej infrastruktury (internet, e-mail,
telefény a iné elektronické pristroje).

Zamestnanci nesmu pouzivat infrastrukturu IT na nelegdlny, neeticky,
neopravneny alebo akykolvek skodlivy ucel. Patri sem napriklad pristup k
nevhodnym obsahom, jeho Sirenie alebo ukladanie do pamate (t.j. obsah urceny
len pre dospelych, nasilné scény, pornografia, retazové spréavy, urdzlivé spravy

a pod.) Dal$ie informacie je mozné ziskat z Politiky pripustného vyuzivania IT
infrastruktury spolo¢nosti Nemak.

4.12 Externa komunikacia

Akdkolvek komunikdcia distribuovana v ramci alebo mimo spolo¢nost Nemak sa
musi riadit zdsadami tohto kédexu, aby sa zabezpecilo, Ze vSetky nase aktivity su
v najlepsom zdujme spolo¢nosti.

4.12.1 Masmédia

Nasi zamestnanci nesmu Ziadnym spésobom zdielat informécie o
podnikatel'skych aktivitach alebo finan¢nych vysledkoch spolo¢nosti Nemak,
pokial' nedostanu povolenie od BU riaditela alebo od viceprezidenta.
Ohladom akejkolvek otézky zo strany médii sa obratte na svojho regionélneho
manazéra pre styk s verejnostou a na oddelenie globéalnej komunikécie
(nemakglobalcommunications@nemak.com).

4.12.2 Socialne média

Ak informécie alebo prispevky na socialnych sietach, ktoré zamestnanci
zverejnia, obsahuju meno spolo¢nosti, je potrebné zdéraznit, ze ide o ich
osobny nazor, ktory v Ziadnom pripade nepredstavuje oficialne stanovisko
spolo¢nosti Nemak.

Dals$ie informacie o otazkach externej komunikacie mézete ziskat zo Smernice
o globalnej komunikacii spolocnosti Nemak.

ETICKY KODEX

05

Priestupky

0d nasSich zamestnancov ocakavame, ze nahlasia vSetky zname
a predpokladané porusenia zakonov, nariadeni, smernic alebo
tohto kédexu. Ak si v uréitej situacii nebudete isti, ako by ste
mali spravne postupovat alebo ako si tento kédex vyloZit, obratte
sa Oddelenie spravy a dodrziavania predpisov odoslanim e-mailu
na adresu governance@nemak.com. Na nahlasenie podnetov
alebo priestupkov st zamestnancom k dispozicii nasledovné
informacné kanaly:

V RAMCI OBCHODNEHO USEKU ALEBO UTVARU GLOBALNYCH
ZAMESTNANCOV

Akékolvek podnety alebo otdzky od zamestnancov su zvycCajne
smerované na prislusného personalneho manazéra.

ODDELENIE SPRAVY A DODRZIAVANIA PREDPISOV
Zamestnanci mozu svoje podnety hldsit na Oddelenie spravy a
dodrziavania predpisov na nasledovnu e-mailovu adresu:
governance@nemak.com.

LINKA POMOCI PRE ZACHOVANIE BEZUHONNOSTI A
TRANSPARENTNOSTI

Nemak ma zriadenu Transparency Helpline (Linku pomoci pre zachovanie
bezuhonnosti a transparentnosti), ktord je mozné vyuzivat v nizsie
uvedenych krajinach. Zamestnanci mézu na uvedenu linku anonymne
posielat ozndmenia alebo poziadat o pomoc.

Edicia 2025



Slovensko 0800-606-164
Rakusko 0800-250-016
Brazilia 0800-007-9006
Cina 400-120-1840
Francuzsko 0800-904-769

Ceska republika

Nemecko 0800-180-1952
Mad'arsko 06-800-19385
Mexiko 800-872-1779
Pol'sko 800-005-482
Argentina 0800-345-2711
USA 833-675-6076
Spanielsko 900-752-030
Turecko 00800-4924-0880-158
Kanada 833-675-6076
Taliansko 800-931-296
India 0124-512-0063

800-050-954

Ku vSetkym oznameniam sa bude pristupovat déverne. Spolo¢nost
Nemak zakazuje akukolvek formu odvety voéi ludom, ktori v dobrej
viere nahlasuju podozrenia z priestupkov alebo sa podielaju na
vySetrovani inou osobou nahldaseného podozrenia z priestupku.

Aby sme mohli vykonat detailné presetrenie situdcie, potrebujeme
¢o najviac konkrétnych a vecnych informaci.

10 ETICKY KODEX

5.1 Trest za priestupok
Zamestnanci, ktori porus$ia Eticky kodex, podliehaju disciplinarnym

opatreniam, od napomenutia az po ukoncenie pracovného pomeru.

Zamestnanci mézu byt tieZ vystaveni ob¢ianskopravnym a
trestnopravnym sankciam, ak bol poruseny zakon.

Pokial niekto z obchodnych partnerov porusil tento kddex, mbéze
firma Nemak vypracovat pléan nédpravnych opatreni tykajlcich

sa predmetného priestupku a plnenie tohto planu zo strany
obchodnych partnerov kontrolovat v stanovenom ¢asovom obdobf
(v zavislosti od zavaznosti priestupku). Firma Nemak ma pravo
vypovedat svoje obchodné vztahy s partnermi, ktori tento kddex
opakovane a vedome porusuju a odmietaju realizovat plany na
napravu.
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