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CALISAN ONAY FORMU

Nemak s Etigi Kurallarinin bir kopyasini aldigimi ve okudugumu teyit
ediyor Is Etigi Kurallarinin tim sartlarina, ayni zamanda is iligkim
cergevesinde benim igin gecerli olan is Etigi Kurallari ile baglantili

tim talimatlara ve yonetmeliklere uymayi ve haberdar oldugum tim
potansiyel ihlal durumlarini bildirecegimi, is Etigi Kurallari ve isime
iliskin uygulanabilirligi ile ilgili sorularda insan Kaynaklari departmanina
danisacagimi taahhtt ediyorum.

Calisanin adr:
Calisan sayisi:
Pozisyonu:
Sirket:
imza:
Tarih:
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Giris

Global otomobil endiistrisinde lider hafif bilesen tedarikgisi olarak
calisanlarimiz igin pozitif bir cevre yaratmak ve galistigimiz her yerde ticari
faaliyetlerimizde ayni yiiksek standardi saglamak istiyoruz.

s Etigi Kurallari dogruluk, diristliik ve sorumluluk kiiltiirinin kabul edilmesine es
degerdir ve tim ¢alisanlardan uymalarini bekledigimiz temel prensipleri ve ilkeleri
tanimlamaktadir. Ayrica is Etigi Kurallari ile calisanlarimiza, sirketimizin degerlerine
uygun olan eylem ve davraniglar igin bir kilavuz sunarak bu prensipleri ve ilkeleri
pratikte uygulamalarina yardimci olmayi hedeflemekteyiz.

@0 0 O

MUSTERI GUVEN VE i YENILIK SAYGI VE
ODAKLILIK BIRLIGI SORUMLULUK

Calisanlarimizdan is Etigi Kurallarina uymalarini ve belirli uygulama ve etkinliklere
iliskin sorularda insan Kaynaklar Midrtine bagvurmalarini bekliyoruz. is Etigi
Kurallari tim olasi senaryolar kapsamasa dahi, galisanlara etik sorumluluklarini yerine
getirmelerinde yardimci olacak genel bir gerceve sunmaktadir.
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3.1 insan Haklan
m ev z u a a TUm ¢alisanlara onurlu ve saygili davranmayi taahhtt ediyoruz. Tum igletmelerimizi

I asagidaki ilkelere uymaktan sorumlu tutuyoruz:

Tiim galisanlarimizdan is yeri i¢erisindeki sorumluluklarini ; yasalar,
mevzuatlar ve is Etigi Kurallari ile birlikte uyum igerisinde yerine
getirmelerini bekliyoruz.

Calisanlarimizdan, gegerli yasalarin detaylarini bilmek
mecburiyetinde olmasalar dahi, belirli bir uygulama veya
etkinlige izin verilip verilmedigini 6grenmek icin insan
Kaynaklari Midurine danismalari beklenmektedir.

Ayrica birlikte ¢alistigimiz musterilerimizden,
yUklenicilerimizden, tedarikgilerimizden ve diger Uglncu
taraflardan da bizimle calistiklari stire boyunca tim gegerli
yasalar, mevzuatlar, yonetmelikler ve is Etigi Kurallari ile uyum
icinde hareket etmelerini beklemekteyiz.

iS ETIGI KURALLARI

3.1.17 Gocuk isciligi
Cocuk isciligine izin vermiyoruz. 15 yasin altinda ya da yasal asgari yasin altindaki
gocuklari ¢alistirmiyoruz.

3.1.2 Zorla ¢aligtirma
Hicbir sekilde zorla galistirmaya izin vermiyoruz ve bunu kiniyoruz.

3.1.3 Ucret
Yasalarla uyumlu ve adil, eger s6z konusuysa toplu is s6zlesmesi sartlarina uygun, adil
Ucretler ve ek 6demeler sunuyoruz.

3.1.4 Calisma saatleri
Esas olan tUm yasal ¢alisma saatleri sartlarina ve eger s6z konusuysa galisma
saatlerine iliskin toplu s6zlesmelere uyuyoruz.

3.1.5 Orgiitlenme Ozgiirliigii

Orgiitlenme 6zgurligi ve toplu s6zlesme miizakereleri hakkina inaniyor ve calisanlarin,
yasal zorunluluktan veya baska nedenlerden dolayi bu haklari kullanamadiklari yerde,
dertlerini ve endiselerini ifade edebilmeleri icin olanaklar yaratiyoruz.

3.1.6 Cesitlilik ve kapsayicilik

Her tUrll ayrimcilidi reddederiz ve ¢alisanlarimiza yas, cinsiyet, irk, etnik koken, ulusal
koken, din, engellilik durumu veya diger kisisel 6zellikleri ne olursa olsun esit istihdam
firsatlar sunmayi taahht ederiz.

Daha fazla bilgi icin Ittfen Kiresel Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi'na bakiniz.
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3.1.7 Tacize karsi koruma

Galisanlarin birbirine kin gtitmedigi ve fiziksel veya sozli tacizin yasanmadigi galisma
ortamlarini destekleriz. Cinsel taciz, is yerinde taciz, fiziksel taciz gibi tlrl ne olursa
olsun her turlt tacizi higbir sekilde hos gérmeyiz.

Daha fazla bilgi igin Iitfen Siddet ve Taciz Politikas’'na bakiniz.
Daha fazla bilgi icin Iitfen insan Haklar Politikasina bakiniz.

3.2 Madde Bagimlihg:

Galisanlarin, is sirasinda karar verme yeteneklerini veya guvenli ve verimli calisma
kabiliyetlerini olumsuz etkileyebilecek uyusturucu madde etkisinde olmalari yasaktir.
Uyusturucu veya benzer sorunlari olan ve yardim arayan her ¢alisana yardim ederiz.

3.3 is saghg: ve giivenligi

Tum galisanlarimiza, is saghdi ve givenligine yonelik gecerli yasal hikumleri yerine
getiren ve daha fazlasini saglamak tizere yeterli bir galigma ortami sunuyoruz. Tim
calisanlar is saghgi ve guvenligine iliskin kurallara ve mevzuatlara uymak, kazalari,
yaralanmalari, ayni zamanda emniyetsiz makinalari, donanimlari, davranislari veya
kosullari bildirmek zorundadir.

Daha fazla bilgi icin Ittfen Kuresel Saglik, Glvenlik ve Cevre PolitikasI'na bakiniz.

3.4 Gevre

Atiklarin 6nlenmesi, geri dontisim ve enerji tasarrufu dahil, gevreye karsi sorumluluk
sahibi bir tutum sergilemeyi taahhut ediyor ve kaynaklarin strdurulebilir kullanimini ve
kullanimlarinin gevreye etkisinin indirgenmesini hedefliyoruz.

Daha fazla bilgi icin lUtfen Biyogesitlilik ve Ekosistem Hizmetleri Politikasi'na bakiniz.

3.5 Politik faaliyetler

Politik faaliyetler de gegerli kanunlarr ihlal etmiyor, katihm kesin olarak 6zel yagam
kapsaminda gergeklesiyor ve ise bagli yukimluluklerin yerine getirilmesini olumsuz
etkilemiyorsa, galisanlarimizin kendi segtikleri politik aktivitelere katilma haklarina
saygl duyuyoruz. Nemak isminin veya logosunun veya Nemak Kurumsal Kimliginin
calisanlar tarafindan politik amaglar icin kullaniimasi yasaktir.

iS ETIGI KURALLARI
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Is uygulamalar

4.1 Gizli ve miilkiyet hakkiyla korunan bilgiler

Gizli ve mulkiyet hakkiyla korunan bilgiler, etkin ve gtivenli yonetilmesi gereken degerli
varliklardir. Calisanlar cogu zaman Nemak sirketinin, musterilerinin ve tedarikgilerinin
veya Uglncd taraflarin gizli veya milkiyet hakkiyla korunan bilgilerine erisebilir. Bu
bilgilerin agiklanmasina ve/veya baskalarina verilmesine izin veriimedigi veya yasal
temele dayanmadigi slrece, galisanlar bu bilgilerin gizliligini korumak zorundadir.

4.2 Yolsuzluk, Riigvet ve Dolandircilikla Miicadele

Nemak, dogrudan veya Uglncl taraflar araciliiyla yolsuzluk, riisvet ve dolandiricilik
uygulamalarini kesinlikle yasaklar. Galisanlar ve yukleniciler bu tir uygulamalara
katilmamall, izin vermemeli veya kolaylastirmamalidir.

Daha fazla bilgi icin Iitfen Yolsuzlukla Micadele Politikasina bakiniz.

4.3 Kara para aklamayi onleme

Nemak'ta yUrurlukteki kara para aklama karsiti yasa ve yonetmeliklere uyariz. Calisanlarin
yasadigl kaynakli fonlari iceren herhangi bir faaliyete katilmasi veya kolaylastirmasi
kesinlikle yasaktir ve mali suistimal veya yasadisi islemlere karistigi bilinen herhangi
biriyle is yapmaktan kaginmalidir.

Daha fazla bilgi icin liitfen Kara Para Aklamayi Onleme ve Yaptirimlara Uyum Politikasina
bakiniz.

4.4 Kisisel Verilerin Korunmasi

Nemak, tum calisanlarinin kigisel verilerini korumayi ve yururltkteki veri koruma yasalarina
uymay! taahhit eder. Nemak bunyesinde kisisel verilere erisim, bilmesi gerekenler esasina
gore yetkili personel ile sinirlandinimistir. Kisisel verilerin kesinlikle yasal gerekliliklere uygun
olarak ve saglam veri gtivenligi dnlemleri altinda islenmesini sagliyoruz.

Nisan 2025



4.5 Mali Kayitlarin Biitiinliigii

Nemak'in farkli paydaslari igin mali ve sirket raporlarinin kaydedilmesi, saklanmasi
ve hazirlanmasi, yurdrlikteki ulusal, eyalet ve yerel yasa ve yonetmeliklere ve genel
kabul gormis muhasebe ilkelerine ve kontrol yonergelerine kesinlikle uymalidir.
Bilgilerin olusturulmasi, islenmesi veya kaydedilmesinde gorev alan galisanlardan
bilgilerin bitdnltigunu korumalarini bekleriz. Belgelerin, kayitlarin, faturalarin,
ddemelerin veya raporlarin kurcalanmasi, degistiriimesi veya tahrif edilmesi ve
finansal bilgilerin yorumlanmasini degistirebilecek bilgilerin gizlenmesi kesinlikle
yasaktir.

4.6 Tedarikgi ve miisteri iligkileri

Musterilerimiz ve tedarikgilerimiz ile ticari iliskilerimize deger veriyoruz.
Calisanlar, musterileri veya tedarikgileri ile olan etkilesimlerinde asla haksiz
aldatici veya yaniltici uygulamalar yapmamalidir.

Daha fazla rehberlik igin litfen Tedarikciler icin Kiiresel Is Kurallar’'na bakin.

4.7 Hediyeler, hizmetler ve iyilikler

Galisanlar, Nemak'in gikarlari dogrultusunda objektif is kararlari verme
yetenegini tehlikeye atabilecek veya tehlikeye atiyor gibi gortinebilecek hediye,
yemek, eglence, agirlama, hizmet, iyilik veya baska herhangi bir is nezaketi veya
degerli 6geyi asla teklif veya kabul etmemelidir.

Calisanlarin herhangi bir hediye, yemek, eglence, agirlama, iyilik, hizmet veya
baska herhangi bir de@erli esya veya kisisel fayda talep etmeleri yasaktir.

Hicbir kosul altinda nakit veya nakit esdederi hediye kabul etmek, teklif etmek,
vaat etmek veya vermek kesinlikle yasaktir.

Daha fazla rehberlik igin ItUtfen Yolsuzlukla Micadele Politikasina bakin
veya Insan Kaynaklari Midurinize, Yonetisim Departmanina veya Uyum
Departmanina danisiniz.

iS ETIGI KURALLARI

4.8. Cikar catigmasi

TUm calisanlar sirketin menfaati igin dirUst ve etik davranmakla
yukUmluddr. Bir kisinin veya kurulusun kazaniimis menfaatleri,
eylemlerinin, yargilarinin ve / veya karar vermelerinin tarafsiz olup
olamayacagl konusunda bir soru ortaya cikardiginda gikar gatismasi
olusur. Gercek veya potansiyel bir ¢ikar gatismasiyla karsi karsiya olan
herhangi bir ¢calisan, Yonetim ve Uyumluluk Departmani ile iletisime
gecmelidir.

4.9 Akrabalarla ticari iligkiler

Bir calisanin dogrudan aile tUyesi* Nemak'in bir rakibi veya tedarikgisi ya
da Nemak’a hizmet veren bir banka tarafindan istihdam ediliyorsa veya
bu bankalarda yatirimlari varsa, 6zellikle calisanin Nemak'taki isinin

bir pargasi olarak ayni sirketle islem yapma konusunda takdir yetkisi
varsa veya akrabasi ayni sirket adina Nemak ile islem yapiyorsa, bu bir
cikar catismasi olusturabilir. Bu tiir durumlar guvenlik, gizlilik ve gikar
catismalari konusunda ekstra hassasiyet gerektirir. iliskinin yakinhgi,
galisanin istemeden Nemak'in gikarlarini tehlikeye atmasina yol agabilir.

Dogrudan bir aile tyesini ilgilendiren bir catismanin veya potansiyel
bir gatismanin farkina varan herhangi bir galisan, insan Kaynaklari
Mudurund, Yonetisim Departmanini ve Uyum Departmanini
bilgilendirmelidir

* Akrabalar: Es, hayat arkadasi, ebeveynler, livey anne-baba, cocuk,
Uivey cocuk, kardes, livey kardes, kuzen, yegen, amca, hala, teyze, dayi,
blytkanne, blylikbaba, torun, kayin valide, kayin baba”

4.10 igeriden ogrenilen bilgilerin ticareti

Calisanlar, istihdam sirasinda Nemak veya diger sirketler hakkinda
“iceriden bilgi” 6grenebilirler. Kamuya agik olmayan tim bilgiler

iceriden bilgi olarak kabul edilmeli ve asla agiklanmamali veya kisisel
kazang icin kullanilmamalidir. Buna, hisse senedi veya diger menkul
kiymetlerin satin alinmasi veya satilmasi veya bu tur bilgilere dayanarak
herhangi bir yatirnm karari verilmesi dahildir

Daha fazla bilgi igin litfen Gizli ve Ayricalikh Bilgilerin idaresi ve
Yonetimi Politikasina bakiniz.
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4.11. Sirketin duran varhiklarinin kurallara uygun kullanilmasi

Nemak calisanlari, tim sirket varliklarini korumali, bu varliklarin Kurallara uygun
sekilde kullaniimasini ve calisanlarin is yaptigi veya ziyaret ettigi tesislerin gtvenli
olmasini saglamalidir.

4.11.1 Biligim teknolojileri altyapisinin kullanimi (internet, e-posta, telefonlar ve
diger elektronik cihazlar).

Calisanlar Nemak bilisim teknolojileri altyapisini yasadisi, etik kurallara

aykiri, izin verilmeyen veya zarara yol acacak bir sekilde kullanamaz. Ornegin
uygunsuz igeriklere erisim, bunlarin aktarilmasi veya kaydedilmesi (yani sadece
yetiskinlere yonelik igerikler, pornografi, siddet sahneleri, zincir e-postalar,
yasa, Irka, etnik gecmise, cinsiyete, dine, ulusal kokene veya cinsel yonelime
iliskin rencide edici/ asagilayici igerikler) yer almaktadir. Ayrintili agiklamalari
litfen Nemak'in BT Altyapisinin izin Verilen Kullanimina iliskin Kurallarindan (IT
Infrastructure Acceptable Use Policy) edininiz.

4.12 Sirket disi iletisim
4.12.1 Kitle iletigim araclari

Calisanlar sirketin ticari faaliyetleri veya finansal performansi hakkindaki bilgileri
medya veya baska sirket disi kuruluslarin temsilcilerine, ancak Is Birimi Direktori

(Business Unit Director) veya Baskan Vekili (Vice President) nin izni ile aktarabilirler.

Herhangi bir medya sorusturmasini lttfen bolgesel iletisim yoneticinize ve Global
iletisim departmanina yonlendiriniz (nemakglobalcommunications@ nemak.com).

4.12.2 Sosyal Medya

Sosyal medyada Nemak'tan bahseden bilgiler yayinlamak veya paylasmak
isteyen ve Sirketin resmi sozclsU olmayan ¢alisanlar, paylasimin kisisel bir
gorus oldugunu ve hicbir sekilde Nemak'in resmi bir beyanini temsil etmedigini
aciklamahdir.

Dis iletisim konularinda daha fazla bilgi icin liitfen Kiresel iletisim Politikasina
bakiniz.

iS ETIGI KURALLARI
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ihlaller

Dogru hareketten veya bu Kurallarin belirli bir durumda nasil
yorumlanmasi gerektigi konusunda emin degilseniz, Yonetim
Departmani veya Uyum Departmanindan rehberlik aldiginizdan
emin olun.

iS BiRiMi VEYA GLOBAL GALISANLAR (GLOBAL STAFF AREA)
GERGEVESINDE

Genel olarak galisanlarin tim endise veya sorulari insan Kaynaklari
Midurl tarafindan ¢ozullebilecektir.

YONETIM VE UYUMLULUK
Calisanlar, endiselerini governance@nemak.com adresine e-posta
gondererek Denetim ve Uyum Departmanina bildirebilir.

TRANSPARENCY HELPLINE (SEFFAFLIK YARDIM HATTI)

Nemak, ¢alisanlarin yururlukteki herhangi bir yasa veya yonetmelik, bu
Kurallar veya Nemak'in diger degerleri, proseddurleri veya politikalari ile
uyumlu olmayan veya bunlarin ihlali olabilecek herhangi bir durumu
bildirebilecekleri bir Seffaflik Yardim Hatti kurmustur.

Calisanlar, asagidaki baglantiya eriserek isimsiz olarak rapor gonderebilir
veya kendileriyle iletisime gecilmesini istediklerini belirtebilirler: https:/
secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/97874/index.html veya
transparency@nemak.com adresine bir e-posta gonderebilirler.
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Telefonla bildirimde bulunmak isterseniz, ikamet ettiginiz Ulkeye
bagli olarak arayabileceginiz lcretsiz numaralarin (7/24 ulasilabilir)
listesine bakiniz.

Arjantin 0800-345-2711
Avustur yaAvusturya 0800 250 016
Brezily a 0800 007 9006
Cin 400-120-1840
Cek Cumhuriy 800 050 954
Almanya 0800 180 1952
Macaristan 06 800 19385
Hindistan 0124 512 0063
Meksika 8008721779
Polonya 800 005 482
Slovakya 0800 606 164
ABD ve Amerika 1-833-675-6076
Ispanya 900 752 030
Tlrkiye 00800-49240880158

TUm raporlar gizli tutulur. Nemak , stipheli ihlalleri iyi niyetle
bildiren veya bir bagkasi tarafindan bildirilen stpheli bir ihlalin
sorusturmasinda isbirligi yapan kisilere karsi her turlt misillemeyi
yasaklar.

Eksiksiz bir sorusturma yiritmek igin, olabildigince gok spesifik,
olgusal bilgiye ihtiyacimiz var.

10 IS ETIGI KURALLARI

5.1 iHLALLERIN CEZALANDIRILMASI

Bu Kurallarr ihlal eden galisanlar, uyaridan is akdinin feshine kadar
degisen disiplin cezalarina tabidir. Bu tur disiplin cezalarinin
ciddiyeti, ihlalin ciddiyetine ve ihlalin bir hata, kasith suistimal

veya ihmalkar bir eylemden kaynaklanip kaynaklanmadigina bagl
olacaktir. Calisanlar, yasalarin ihlal edilmesi halinde hukuki ve cezai
yaptirimlara da tabi olabilirler.
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