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1. Purpose & Scope

Nemak Corporate Values declare that the company and its stakeholders must drive business growth
while acting with respect and responsibility towards our people, the environment, and the communities
in which we operate.

The Human Rights Policy aligns with Nemak’s Values, Code of Conduct, and business policies
covering diversity, environment, health and safety, and employee relations.

Our commitment to respect human rights is guided by internationally recognized standards and
principles, including those contained in the International Bill of Human Rights and the International
Labor Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work.

We comply with the relevant laws in the locations where we operate. In instances where local laws
contradict the principles or standards outlined in this document, we prioritize compliance with local
laws, while we strive to find ways to maintain the principles and standards specified in this document.

This policy applies to all Nemak suppliers, contractors, employees, and joint venture employees over
which Nemak has management control.

2. Roles & Responsibilities

Sustainability Department: has a governance and advisory responsibility to ensure that necessary
policies, processes, and procedures are in place.

Human Resources Department: implements the company's human rights policy by promoting a
workplace free of discrimination and harassment, guaranteeing fair and equitable wages, benefits,
providing humane and safe working conditions and respecting employees’ rights to freedom of
association and collective bargaining. Additionally, the HR department contributes to identifying and
addressing human rights issues within the organization, including the well-being of salary and hourly
employees. They also play a pivotal role in training, monitoring, and fostering continuous improvement
in human rights practices.

Process Assessment & Governance Department: ensures internal compliance with company policies
and processes and conducts risk assessments through internal audits. Additionally, the department is
responsible for the transparency helpline and oversees the grievance mechanism to address human
rights impacts and ensure accountability.

Purchasing Department: develops and manages supply chain processes, including the supplier risk
management process, with a specific focus on identifying human rights risks stemming from critical
suppliers. A dedicated risk committee oversees this due diligence process and ensures that corrective
actions are promptly implemented in response to any identified human rights impacts.

Respect and Responsibility

Nemak is committed to maintaining and promoting the human rights of all individuals and groups who
may be affected by its activities, including employees, contractors, suppliers, agencies, partners and
local communities.

The company has identified its salient human rights, which it is most at risk of impacting, including:
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Violence and Harassment

Nemak is committed to equal employment opportunities, rejecting all forms of discrimination based on
age, gender, race, ethnicity, nationality, religion, disability, or any other status. We maintain a zero-
tolerance policy for hostility, violence, and all types of harassment, including sexual, verbal, and
physical. Our goal is to provide a workplace marked by respect, dignity, and fairness for every
employee. We seek to create an inclusive and equitable work environment that respects and
accommodates employees' religious beliefs and practices while ensuring their equal participation and
well-being.

Child Labor

Nemak strictly prohibits the use of child labor. We do not employ any person under the age of 18.
Younger workers, above the legal minimum age, may be employed through approved short-term
internships, apprenticeships, or work experience programs. However, these workers are not allowed
to do work that may threaten their health and safety or obstruct their education.

Modern Slavery and Forced labor and Human Trafficking

Nemak does not use and condemns forced labor in any form. The Company prohibits the use of all
forms of forced labor, including indentured labor, bonded labor, slave labor and any form of modern
slavery. Additionally, Nemak upholds zero tolerance to the use of physical punishment or threats of
violence or other forms of physical, sexual, psychological, or verbal abuse as a method of discipline or
control. In addition, we uphold the fundamental right to freedom of movement for all employees,
contractors, and authorized visitors within our organization.

Health & Safety

Nemak provides and maintains for all employees, contractors, and authorized visitors within the
organization a work environment that meets or exceeds applicable legal standards for occupational
health and safety. Each employee must follow health and safety rules and practices and must report
accidents, injuries, and unsafe equipment, practices, or conditions, and near misses.

Working Conditions, Working Hours, Wages and Benefits

Nemak is committed to maintaining fair working conditions that meet or exceed applicable laws and
industry standards, including employment terms, working hours, compensation, and leave policies. We
ensure that our employees receive a living wage, sufficient to cover basic needs and support a decent
standard of living. Additionally, we provide comprehensive benefits and promote a healthy work-life
balance, reinforcing our commitment to the well-being and financial security of our workforce.

Freedom of association and collective bargaining

We recognize and respect freedom of association and the right to collective bargaining, including
respect for each employee’s right to make an informed decision, free of coercion, about membership
in associations or labor unions. In locations where employees are unable to exercise these rights due
to legal constraints or other reasons, we provide channels for employee concerns to be heard.

Privacy
Nemak upholds the right to privacy of those who entrust us with their personal information.

Avoiding complicity

Nemak upholds zero tolerance to wrongful acts that are inconsistent with, or disrespectful of,
international standards or local laws. Functional areas must assess if through association with third
parties Nemak could be at risk of being an accomplice thereof and must take preventive measures.

Vulnerable groups

Nemak recognizes its responsibility to be predominantly attentive to the rights above as they relate to
vulnerable individuals and groups, that are actually or potentially impacted by our operations. These
include:
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Women

Children

Refugees

Internally displaced persons
Stateless persons

National minorities

Indigenous peoples

Migrant workers

Disabled persons

Elderly persons

HIV positive persons and AIDS victims
Lesbian, gay, and transgender people

Other vulnerable groups may include, for example, the economically disadvantaged individuals,
people with low literacy levels, and

Religious groups

Human Rights Management

We perform risk-based due diligence across our entire operations and supply chain to assess, prevent
and address actual or potential adverse impacts on human rights that we may cause, contribute to, or
be linked to.

Our approach is based on key frameworks that define human rights principles for businesses:

The UN Global Compact’'s Ten Principles

UN Guiding Principles on Business and Human Rights

OECD Due Diligence Guidelines for Responsible Business Conduct
German Supply Chain Act (LkSG)

Governance:
Respecting human rights is part of Nemak’s Code of Conduct, with which we expect all our
employees to abide by.
Information related to Nemak’s salient human rights risks are communicated to the Executive
Management Team as well as to other relevant stakeholders.
Employees receive training on the Code of Conduct. In addition, more targeted trainings on
relevant human rights topics are provided to relevant functions.

Human rights requirements are established for our suppliers and are articulated in Nemak’s
Global Business Code for Suppliers. We expect our suppliers to comply with and endorse the
same principles in their own supply chain.

Due Diligence:
Throughout our operations and supply chain, Nemak carries out risk-based due diligence to assess,

prevent and address actual or potential adverse impacts on human rights that it may cause, contribute
or be linked to. The Due Diligence process is described as follows:

Responsible business conduct (RBC) is embedded into the company’s policies & management
systems.
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Adverse impacts are identified and assessed in operations, supply chains & business
relationships.

Adverse impacts are ceased, prevented or mitigated through a concrete action plan.
If a human rights impact occurs, the issue is addressed by providing or cooperating in
remediation and ensuring effective resolution and accountability.

The implementation and results of the due diligence process are monitored and adjusted
accordingly to ensure stakeholder fulfilment and continuous improvement.

Internal and external communications of the process and results are ensured to interested
stakeholders.

3. Contact Information
We expect employees and suppliers to report all known or suspected violations of this policy. All our
stakeholders can raise concerns or report violations without fear of reprisal through one of the following
channels:

The direct manager or next-level manager
The Human Resources manager or director
Nemak Governance department (governance@nemak.com)

Transparency Helpline (Nemak’s Transparency Helpline, or send an email to
transparency@nemak.com)

Nemak commits to observe international whistleblower protection standards or laws. Retaliation
against a person for reporting an issue in good faith is a violation of our Global Code of Conduct.

4. Revisions
0, May — 2019
1, December — 2023
2, April — 2024
3, June - 2025

5. Approved by
CEO - June — 2025

6. Related Documents

Nemak Code of Conduct

Global Diversity & Inclusion Policy

HSE Policy
Corporate Citizenship Policy

Nemak Business Code for Suppliers

Global Violence and Harassment Policy

Human Rights Due Diligence Process (internal)
Supplier Risk Management Process (internal)
Supplier Escalation Process (internal)
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> Nemak
Politica Global de Derechos Humanos  [XZE

1. Objetivo y Alcance

Los Valores Corporativos de Nemak declaran que la empresa y sus grupos de interés deben impulsar
el crecimiento del negocio mientras actuan con respeto y responsabilidad hacia nuestra gente, el
medio ambiente y las comunidades en las que operamos.

La politica de Derechos Humanos se alinea con los Valores de Nemak, el Cédigo de Conducta y las
politicas internas que cubren la diversidad, el medio ambiente, la salud y la seguridad, asi como las
relaciones con los empleados.

Nuestro compromiso de respetar los derechos humanos se basa en normas y principios reconocidos
internacionalmente, incluidos los contenidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la
Declaracién de la Organizacién Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Cumplimos con las leyes pertinentes en los lugares donde operamos. En los casos en los que las
leyes locales contradicen los principios o estandares descritos en este documento, damos prioridad
al cumplimiento de las leyes locales, mientras nos esforzamos por encontrar formas de mantener los
principios y estandares especificados en este documento.

Esta politica se aplica a todos los proveedores, contratistas, empleados y empleados de Joint
Ventures de Nemak sobre las cuales Nemak tiene control de gestion.

2. Roles y Responsabilidades

Departamento de Sustentabilidad: tiene la responsabilidad de gobernanza y asesoramiento para
garantizar que se aplican las politicas, procesos y procedimientos necesarios.

Departamento de Recursos Humanos: aplica la politica de derechos humanos de la empresa
promoviendo un lugar de trabajo libre de discriminacién y acoso, garantizando salarios y prestaciones
justos y equitativos, proporcionando condiciones de trabajo humanas y seguras, y respetando los
derechos de los empleados a la libertad de asociacion y negociacién colectiva. Ademas, el
departamento de Recursos Humanos contribuye a identificar y abordar los problemas de derechos
humanos dentro de la organizacién, incluido el bienestar de los empleados administrativos y
operativos. También desempefian un rol fundamental en el entrenamiento, monitoreo y fomento de la
mejora continua de las practicas de derechos humanos.

Departamento de Evaluacion de Procesos y Gobierno: garantiza el cumplimiento interno de las
politicas y procesos de la empresa y realiza evaluaciones de riesgos mediante auditorias internas.
Ademas, el departamento es responsable del buzén de transparencia y supervisa el mecanismo de
quejas para abordar los impactos sobre los derechos humanos y garantizar la rendicién de cuentas.
Departamento de Compras: desarrolla y gestiona los procesos de la cadena de suministro, incluido el
proceso de gestion del riesgo de los proveedores, con especial atencion a la identificacion de los
riesgos para los derechos humanos derivados de los proveedores criticos. Un comité de riesgos
especializado supervisa este proceso de diligencia debida y garantiza la rapida aplicaciéon de medidas
correctivas en respuesta a cualquier impacto identificado sobre los derechos humanos.
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Respeto y Responsabilidad

Nemak se compromete a mantener y promover los derechos humanos de todas las personas y grupos
que puedan verse afectados por sus actividades, incluidos empleados, contratistas, proveedores,
agencias, socios y comunidades locales.

La empresa ha identificado sus derechos humanos mas relevantes, sobre los que corre un mayor
riesgo de incidir, entre los que se incluyen:

Violencia y Acoso

Nemak esta comprometido con la igualdad de oportunidades laborales, rechazando toda forma de
discriminacién por razén de edad, sexo, raza, etnia, nacionalidad, religién, discapacidad o cualquier
otra condicion. Mantenemos una politica de cero tolerancia frente a la hostilidad, la violencia y todo
tipo de acoso, incluido el sexual, verbal y fisico. Nuestro objetivo es ofrecer un lugar de trabajo
marcado por el respeto, la dignidad y la equidad para todos los empleados. Buscamos crear un
ambiente laboral inclusivo y equitativo que respete y se adapte a las creencias y practicas religiosas
de los empleados, garantizando al mismo tiempo su participacién en igualdad de condiciones y su
bienestar.

Trabajo infantil

Nemak prohibe estrictamente el uso de mano de obra infantil. No empleamos a ninguna persona
menor de 18 afios. Los trabajadores mas jovenes, mayores de la edad minima legal, pueden ser
contratados a través de programas aprobados de practicas de corta duracion, aprendizaje o
experiencia laboral. Sin embargo, estos trabajadores no pueden realizar trabajos que puedan poner
en peligro su salud y seguridad u obstaculizar su educacion.

Esclavitud moderna, trabajo forzado y trata de personas

Nemak no utiliza y condena el trabajo forzoso en cualquiera de sus formas. La compafiia prohibe el
uso de todas las formas de trabajo forzoso, incluyendo el trabajo en régimen de servidumbre, el trabajo
en condiciones de servidumbre, el trabajo esclavo y cualquier forma de esclavitud moderna.
Adicionalmente, Nemak mantiene cero tolerancia al uso de castigos fisicos 0 amenazas de

violencia u otras formas de abuso fisico, sexual, psicolégico o verbal como método de disciplina o
control. Ademas, defendemos el derecho fundamental a la libertad de movimiento de todos los
empleados, contratistas y visitantes autorizados dentro de nuestra organizacion.

Salud y seqguridad

Nemak provee y mantiene para todos los empleados, contratistas y visitantes autorizados dentro de
la organizacién un entorno de trabajo que cumple o excede los estandares legales aplicables para la
salud y seguridad ocupacional. Cada empleado debe seguir las reglas y practicas de salud y seguridad
y debe reportar tanto accidentes y lesiones como equipos, practicas o condiciones inseguras, asi
como cuasi accidentes.

Condiciones de trabajo, horarios, salarios y beneficios

Nemak se compromete a mantener condiciones de trabajo justas que cumplan o superen las leyes
aplicables y los estandares de la industria. Esto incluye condiciones de empleo, horas de trabajo,
compensaciones y politicas de ausencia. Nos aseguramos de que nuestros empleados reciban un
salario digno, suficiente para cubrir las necesidades basicas y mantener un nivel de vida apropiado.
Ademas, ofrecemos beneficios integrales y promovemos un equilibrio saludable entre el trabajo y la
vida personal, reforzando nuestro compromiso con el bienestar y la seguridad financiera de nuestra
fuerza laboral.

Libertad de reunién
Nemak reconoce y respeta la libertad de reunidén y el derecho a negociaciones de convenios
colectivos, incluido el respeto al derecho de cada empleado a tomar una decision informada, libre de
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coercion, sobre su afiliaciéon a asociaciones o sindicatos. En los lugares donde los empleados no
pueden ejercer estos derechos debido a restricciones legales u otras razones, Nemak ofrece canales
para que se escuchen las preocupaciones de los empleados.

Privacidad
Nemak defiende el derecho a la privacidad de quienes le confian sus datos personales.

Evitar la complicidad

Nemak mantiene cero tolerancia ante actos ilicitos que sean inconsistentes o irrespetuosos de los
estandares internacionales o las leyes locales. Las areas funcionales deben evaluar si a través de la
asociacion con terceros Nemak podria estar en riesgo de ser complice de los mismos y se deben
tomar medidas preventivas.

Grupos vulnerables

Nemak reconoce su responsabilidad de estar predominantemente atenta a los derechos antes
mencionados en lo que se refiere a individuos y grupos vulnerables, que sean real o potencialmente
impactados por nuestras operaciones. Entre ellos:

Mujeres

Nifios y nifias

Refugiados

Desplazados internos
Apatridas

Minorias nacionales

Pueblos indigenas
Trabajadores migrantes
Personas con discapacidad
Personas mayores

Personas seropositivas y victimas del SIDA
Lesbianas, gays y transexuales

Otros grupos vulnerables pueden ser, por ejemplo, las personas econdmicamente
desfavorecidas, las personas con bajo nivel de alfabetizacion y

Grupos religiosos
Gestion de Derechos Humanos

Llevamos a cabo una diligencia debida basada en el riesgo en todas nuestras operaciones y cadena
de suministro para evaluar, prevenir y abordar los impactos adversos reales o potenciales sobre los
derechos humanos que podamos causar, a los que podamos contribuir o con los que podamos estar
relacionados.

Nuestro enfoque se basa en marcos de referencia que definen los principios de derechos humanos
para las empresas:

Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos
Guia de la OCDE de Debida Diligencia para una Conducta Empresarial Responsable
Ley alemana de la cadena de suministro (LkSG)
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Gobierno:

El respeto de los derechos humanos forma parte del Cédigo de Conducta de Nemak, que
esperamos que cumplan todos nuestros empleados.

La informacion relativa a los principales riesgos de Nemak en materia de derechos humanos
se comunica al equipo directivo, asi como a otras partes interesadas.

Los empleados reciben entrenamiento sobre el Cédigo de Conducta. Ademas, se imparten
cursos mas especificos sobre temas de derechos humanos a las funciones pertinentes.

Los requisitos en materia de derechos humanos se establecen para nuestros proveedores y
se articulan en el cédigo de proveedores “Global Business Code for Supplies” de Nemak.
Esperamos que nuestros proveedores cumplan y hagan suyos los mismos principios en su
propia cadena de suministro.

Diligencia Debida:

A lo largo de nuestras operaciones y cadenas de suministro, Nemak lleva a cabo la diligencia debida
basada en el riesgo para evaluar, prevenir y abordar los impactos adversos reales o potenciales sobre
los derechos humanos que pueda causar, contribuir o estar vinculada. El proceso de diligencia debida
se describe a continuacion:

La conducta empresarial responsable se integra en las politicas y sistemas de gestion de la
empresa.

Se identifican y evaluan los impactos adversos en las operaciones, las cadenas de suministro
y las relaciones comerciales.

Los impactos adversos se detienen, previenen o mitigan mediante un plan de accion concreto.

Si se produce un impacto sobre los derechos humanos, se aborda el problema proporcionando
0 cooperando en la reparacion y garantizando la resolucion efectiva y la rendicion de cuentas.

La aplicacion y los resultados del proceso de diligencia debida se supervisan y ajustan en
consecuencia para garantizar la satisfaccion de las partes interesadas y la mejora continua.

Se garantiza la comunicacion interna y externa del proceso y los resultados a las partes interesadas.

3. Informacién de Contacto

Esperamos que los empleados y proveedores informen de todas las infracciones conocidas o
presuntas de esta politica. Todas nuestras partes interesadas pueden plantear inquietudes o
denunciar infracciones sin temor a represalias a través de uno de los siguientes canales:

El jefe directo o gerente de siguiente nivel

El gerente o director de Recursos Humanos

El departamento Evaluacion de Procesos y Gobierno de Nemak, asi como al departamento e
Legal y Cumplimiento de Nemak mediante un correo a (governance@nemak.com)

Buzon de transparencia (Buzdon de transparencia o envie un correo electronico a
transparency@nemak.com)

Nemak se compromete a observar las normas o leyes internacionales de proteccién de denunciantes.
Las represalias contra una persona por denunciar un asunto de buena fe constituyen una violacion de
nuestro Codigo de Conducta.

4. Revisiones
0, Mayo — 2019
1, Diciembre — 2023
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1. Zweck und Geltungsbereich

Die Unternehmenswerte von Nemak besagen, dass das Unternehmen und seine Stakeholder das
Geschaftswachstum vorantreiben und gleichzeitig mit Respekt und Verantwortung gegenuber unseren
Mitarbeitenden, der Umwelt und den Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, handeln missen.

Die Menschenrechtsrichtlinie steht im Einklang mit den Werten, dem Verhaltenskodex und den
Unternehmensrichtlinien von Nemak in den Bereichen Vielfalt, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
sowie Mitarbeitendenbeziehungen.

Unsere Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte orientiert sich an international anerkannten
Normen und Grundsatzen, einschlieBlich  derjenigen, die in der Internationalen
Menschenrechtskonvention und der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit enthalten sind.

Wir halten uns an die geltenden Gesetze an den Standorten, an denen wir tatig sind. In Fallen, in
denen lokale Gesetze den in diesem Dokument dargelegten Grundsatzen oder Standards
widersprechen, geben wir der Einhaltung der lokalen Gesetze den Vorrang, wahrend wir uns bemiihen,
Wege zu finden, die in diesem Dokument genannten Grundséatze und Standards beizubehalten.

Diese Richtlinie gilt fur alle Liefernde, Auftragnehmende, Mitarbeitende und Joint Venture
Mitarbeitende, Uber die Nemak die Kontrolle austbt.

2. Rollen und Verantwortlichkeiten

e Nachhaltigkeitsabteilung: hat eine leitende und beratende Funktion, um sicherzustellen, dass
die erforderlichen Richtlinien, Prozesse und Verfahren vorhanden sind.

e Personalabteilung: setzt die Menschenrechtsrichtlinien des Unternehmens um, indem sie sich
fur einen Arbeitsumfeld ohne Diskriminierung und Beldstigung einsetzt, faire und gerechte
Léhne und Leistungen garantiert, menschenwurdige und sichere Arbeitsbedingungen schafft
und die Rechte der Mitarbeitenden auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen respektiert.
Darlber hinaus tragt die Personalabteilung dazu bei, Menschenrechtsprobleme innerhalb der
Organisation zu erkennen und zu l6sen, einschlieBlich des Wohlergehens von Angestellten und
Arbeitenden. Sie spielen auch eine zentrale Rolle bei der Schulung, Uberwachung und
Forderung der kontinuierlichen Verbesserung der Menschenrechtspraktiken.

« Abteilung Prozessbewertung und Governance: Sie gewahrleistet die interne Einhaltung der
Unternehmensrichtlinien und -prozesse und fuhrt Risikobewertungen durch interne Audits
durch. Daruber hinaus ist die Abteilung fir die Transparenz-Helpline zustandig und
beaufsichtigt den Beschwerdemechanismus, um die Auswirkungen auf die Menschenrechte
anzugehen und die Rechenschaftspflicht sicherzustellen.

e Einkaufsabteilung: Sie entwickelt und verwaltet die Prozesse in der Lieferkette, einschlief3lich
des Risikomanagementprozesses flr Liefernde, mit besonderem Schwerpunkt auf der
Identifizierung von Menschenrechtsrisiken, die von kritischen Liefernden ausgehen. Ein
spezielles Risikokomitee Uberwacht diesen Due-Diligence-Prozess und stellt sicher, dass bei
festgestellten Menschenrechtsverletzungen umgehend KorrekturmaRnahmen ergriffen
werden.
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Respekt und Verantwortung

Nemak setzt sich fur die Wahrung und Férderung der Menschenrechte aller Personen und Gruppen
ein, die von den Aktivitaten des Unternehmens betroffen sein kdénnen, darunter Mitarbeitende,
Auftragnehmende, Liefernde, Agenturen, Mitwirkende und lokale Gemeinschaften.

Das Unternehmen hat die wichtigsten Menschenrechte identifiziert, bei denen das Risiko einer
Beeintrachtigung am groften ist:

Gewalt und Belastigung

Nemak setzt sich fur Chancengleichheit am Arbeitsplatz ein und lehnt jede Form von Diskriminierung
aufgrund von Alter, Geschlecht, Rasse, ethnischer Zugehorigkeit, Nationalitat, Religion, Behinderung
oder eines anderen Status ab. Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegentiber Feindseligkeit,
Gewalt und allen Arten von Belastigung, einschlieBlich sexueller, verbaler und kdrperlicher
Belastigung. Unser Ziel ist es, einen Arbeitsplatz zu schaffen, der von Respekt, Wirde und Fairness
fur jeden Mitarbeitenden gepragt ist. Wir sind bestrebt, ein integratives und gerechtes Arbeitsumfeld
zu schaffen, das die religidsen Uberzeugungen und Praktiken der Mitarbeitenden respektiert und
bertcksichtigt und gleichzeitig ihre gleichberechtigte Beteiligung und ihr Wohlergehen gewahrleistet.

Kinderarbeit

Nemak verbietet strikt den Einsatz von Kinderarbeit. Wir beschaftigen keine Personen unter 18 Jahren.
Jungere Arbeithnehmenden, die das gesetzliche Mindestalter Uberschritten haben, kbnnen im Rahmen
von genehmigten Kurzzeitpraktika, Lehrstellen oder Arbeitsprogrammen beschaftigt werden. Diese
Arbeitnehmenden dirfen jedoch keine Arbeiten ausfiihren, die ihre Gesundheit und Sicherheit
gefahrden oder ihre Ausbildung beeintrachtigen kénnten.

Moderne Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel

Nemak setzt keine Zwangsarbeit ein und verurteilt sie in jeder Form. Das Unternehmen verbietet alle
Formen von Zwangsarbeit, einschliel3lich Schuldknechtschaft, Sklavenarbeit und jede Form der
modernen Sklaverei. Dartiber hinaus lehnt Nemak die Anwendung von koérperlicher Bestrafung oder
die Androhung von Gewalt oder andere Formen von kdrperlichem, sexuellem, psychologischem oder
verbalem Missbrauch als Methode der Disziplinierung oder Kontrolle ab. DarGber hinaus respektieren
wir das Grundrecht auf Bewegungsfreiheit fur alle Mitarbeitende, Auftragnehmende und autorisierte
Besuchende innerhalb unserer Organisation.

Gesundheit und Sicherheit

Nemak sorgt fur alle Mitarbeitende, Auftragnehmende und autorisierten Besuchende innerhalb des
Unternehmens flr ein Arbeitsumfeld, das die geltenden gesetzlichen Standards flr Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz erflllt oder Ubertrifft. Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet die Gesundheits-
und Sicherheitsregeln und -praktiken einzuhalten und Unfélle, Verletzungen, unsichere Ausristung,
Praktiken oder Bedingungen sowie Beinaheunfalle zu melden.

Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten, Léhne und Sozialleistungen

Nemak verpflichtet sich, faire Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, die den geltenden Gesetzen und
Branchenstandards entsprechen oder diese Ubertreffen. Dies umfasst Beschaftigungsbedingungen,
Arbeitszeiten, Vergutung und Urlaubsregelungen. Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeitenden einen
existenzsichernden Lohn erhalten, der ausreicht, um die Grundbediirfnisse zu decken und einen
angemessenen Lebensstandard zu unterstitzen. Dartber hinaus bieten wir umfassende Leistungen
und férdern eine gesunde Work-Life-Balance, um unser Engagement flr das Wohlbefinden und die
finanzielle Sicherheit unserer Belegschaft zu unterstreichen.
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Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Wir anerkennen und respektieren die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen,
einschliellich des Rechts eines jeden Mitarbeitenden, eine informierte Entscheidung Uber die
Mitgliedschaft in Vereinigungen oder Gewerkschaften zu treffen, ohne dazu gezwungen zu werden.
An Standorten, an denen Mitarbeitende diese Rechte aufgrund rechtlicher Beschrankungen oder aus
anderen Grinden nicht wahrnehmen kénnen, bieten wir ihnen die Mdglichkeit, sich Gehdr zu
verschaffen.

Datenschutz
Nemak achtet das Recht auf Privatsphare derjenigen, die uns ihre personlichen Daten anvertrauen.

Vermeidung von Komplizenschaft

Nemak duldet keine unrechtmalligen Handlungen, die mit internationalen Standards oder lokalen
Gesetzen unvereinbar sind oder diese missachten. Die Funktionsbereiche miissen beurteilen, ob
Nemak durch die Zusammenarbeit mit Dritten Gefahr lauft, zu einem Komplizen zu werden, und
mussen Praventivmalinahmen ergreifen.

Gefahrdete Gruppen

Nemak ist sich seiner Verantwortung bewusst, den oben genannten Rechten besondere
Aufmerksamkeit zu schenken, da sie sich auf gefahrdete Personen und Gruppen beziehen, die
tatsachlich oder potenziell von unseren Aktivitaten betroffen sind. Dazu gehoren:

Frauen

Kinder

Flichtlinge

Binnenflichtlinge

Staatenlose Personen

Nationale Minderheiten

Indigene Volker

Arbeitsmigrierte

Behinderte Personen

Altere Menschen

HIV-positive Personen und AIDS-Opfer
Lesbische, schwule und transsexuelle Menschen

Zu den anderen gefahrdeten Gruppen gehdren zum Beispiel wirtschaftlich benachteiligte
Personen, Menschen mit niedrigem Bildungsniveau und

Religiése Gruppen

Umgang mit Menschenrechten

Wir fuhren eine risikobasierte Due-Diligence-Prufung fur unsere gesamte Geschaftstatigkeit und
Lieferkette durch, um tatsachliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf die Menschenrechte,
die wir verursachen, zu denen wir beitragen oder mit denen wir in Verbindung gebracht werden
kdénnen, zu bewerten, zu verhindern und zu beheben.

Unser Ansatz stitzt sich auf wichtige Rahmenwerke, die Menschenrechtsgrundsatze fiir Unternehmen
definieren:
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Die zehn Prinzipien des UN Global Compact
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

OECD-Leitlinien fur die Sorgfaltspflicht bei der Austbung einer verantwortungsvollen
Geschaftstatigkeit

Deutsches Lieferkettengesetz (LkSG)

Governance:

Die Achtung der Menschenrechte ist Teil des Verhaltenskodex von Nemak, dessen
Einhaltung wir von unseren Mitarbeitenden erwarten.

Informationen Uber die wichtigsten Menschenrechtsrisiken von Nemak werden an das
Executive Management Team und andere relevante Interessengruppen weitergegeben.

Die Mitarbeitenden erhalten Schulungen zum Verhaltenskodex. Darlber hinaus werden
gezieltere Schulungen zu relevanten Menschenrechtsthemen flir relevante Funktionen
angeboten.

Die Anforderungen an unsere Zuliefernden in Bezug auf die Menschenrechte sind im
globalen Geschaftskodex von Nemak flr Zuliefernde festgelegt. Wir erwarten von unseren
Liefernden, dass sie die gleichen Grundsatze in ihrer eigenen Lieferkette einhalten und
unterstitzen.

Sorgfaltspflicht:

Nemak fuhrt in seiner gesamten Geschaftstatigkeit und Lieferkette eine risikobasierte Sorgfaltsprifung
durch, um tatsachliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf die Menschenrechte, die das
Unternehmen verursachen, zu denen es beitragen oder mit denen es in Verbindung gebracht werden
kann, zu bewerten, zu verhindern und anzugehen. Der Due-Diligence-Prozess wird im Folgenden
beschrieben:

Verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln ist in den Richtlinien und
Managementsystemen des Unternehmens verankert.

Nachteilige Auswirkungen werden in Betrieben, Lieferketten und Geschéaftsbeziehungen
identifiziert und bewertet.

Nachteilige Auswirkungen werden durch einen konkreten Aktionsplan gestoppt, verhindert
oder gemindert.

Wenn es zu Auswirkungen auf die Menschenrechte kommt, wird das Problem angegangen,
indem wir Abhilfe schaffen oder daran mitarbeiten und eine wirksame Lésung und
Rechenschaftspflicht sicherstellen.

Die Umsetzung und die Ergebnisse des Due-Diligence-Prozesses werden Uberwacht und
entsprechend angepasst, um die Erfillung der Anforderungen der Stakeholder und eine
kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen.

Die interne und externe Kommunikation des Prozesses und der Ergebnisse an die Stakeholder wird
sichergestellt.

3. Kontaktinformationen
Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden und Liefernden, dass sie alle bekannten oder vermuteten
VerstoRe gegen diese Richtlinie melden. Alle unsere Stakeholder kénnen Bedenken aufiern oder
VerstolRe melden, ohne Repressalien befiirchten zu mussen, und zwar Uber einen der folgenden
Kanéle:
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Die direkte Fihrungskraft oder die nachsthéhere Fihrungskraft
Die Fuhrungskraft im Personalbereichoder Personen auf Direktorenebene
Die Governance-Abteilung von Nemak (governance@nemak.com)

Transparenz-Helpline ( Transparenz-Helpline oder senden Sie eine Email an
transparency@nemak.com)

Nemak verpflichtet sich, die internationalen Normen und Gesetze zum Schutz von Hinweisgebenden
einzuhalten. Vergeltungsmalinahmen gegen eine Person, die ein Problem in gutem Glauben gemeldet
hat, sind ein Verstol3 gegen unseren globalen Verhaltenskodex.

4. Revisionen
0, Mai - 2019
1, Dezember - 2023
2, April - 2024
3, Juni - 2025

5. Genehmigt durch
CEO - Juni - 2025

6. Verwandte Dokumente

o Nemak-Verhaltenskodex

e Globale Vielfalt & Inklusionsrichtlinie

e HSE-Richtlinie

o Corporate Citizenship Richtlinie

o Nemak Business Code fur Liefernde

e Global Violence and Harassment Policy

¢ Due-Diligence-Verfahren fir Menschenrechte (intern)
¢ Risikomanagementprozess fir Liefernde (intern)

o Lieferanteneskalationsprozess (intern)
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N Nemak

1. AMAC VE KAPSAM

Nemak Kurumsal Degerleri, sirketin ve paydaslarinin, c¢alisanlarimiza, ¢evreye ve faaliyet
gosterdigimiz toplumlara karsi saygi ve sorumlulukla hareket ederken is buyimesini yonlendirmesi
gerektigini beyan eder. insan Haklari Politikasi, Nemak'in Degerleri, Davranis Kurallari ve gesitlilik,
cevre, saglik ve glvenlik ve ¢alisan iliskilerini kapsayan is politikalari ile uyumludur.

insan haklarina saygi gosterme taahhiidimiiz, Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde yer lanlar
da dahil olmak lGizere uluslararasi kabul gérmus standartlar ve ilkeler tarafindan yénlendirilmektedir.

Faaliyet gdsterdigimiz yerlerdeki ilgili yasalara uyariz. Yerel yasalarin bu belgede belirtilen ilke ve
standartlarla celistigi durumlarda, bir yandan bu belgede belirtilen ilke ve standartlari korumanin
yollarini bulmaya calisirken, diger yandan yerel yasalara uymaya oncelik veririz.

Bu politika, Nemak'in ydnetim kontroline sahip oldugu tum tedarikgileri, ytklenicileri, calisanlari ve
ortak girisim calisanlari igin gecerlidir.

2. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

e Surdurdlebilirlik Departmani: Gerekli politikalarin, slreclerin ve prosedurlerin yurtrlikte olmasini
saglamak i¢in denetim ve danisma sorumluluguna sahiptir.

» Insan Kaynaklari_Departmani: Ayrimcilik ve tacizden uzak bir isyerini tesvik ederek, adil ve
hakkaniyetli Gcretler ve yan haklar saglayarak, insani ve guvenli ¢alisma kosullari sunarak ve
¢alisanlarin drgutlenme 6zglrligl ve toplu sézlesme haklarina saygl gdstererek sirketin insan
haklari politikasini uygular. Ayrica, IK departmani, maasl ve saatlik galisanlarin refahi da dahil
olmak Uzere kurulus igindeki insan haklari sorunlarinin belirlenmesine ve ele alinmasina katkida
bulunur. Ayrica insan haklari uygulamalarinda egitim, izleme ve surekli iyilestirmenin tesvik
edilmesinde de dnemli bir rol oynarlar.

e Siurec¢ Degerlendirme ve Denetim Departmani: Sirket politikalarina ve stireglerine dahili uyumlulugu
saglar ve i¢ denetimler yoluyla risk dederlendirmeleri yapar. Ayrica bu departman seffaflik yardim
hattindan sorumludur ve insan haklari etkilerini ele almak ve hesap verebilirligi saglamak icin
sikayet mekanizmasini denetler.

o Satin Alma Departmani: kritik tedarikcilerden kaynaklanan insan haklari risklerini belirlemeye
odaklanarak tedarikgi risk yonetimi streci de dahil olmak Uzere tedarik zinciri stireglerini gelistirir
ve yonetir. Ozel bir risk komitesi bu durum tespiti siirecini denetler ve tespit edilen insan haklari
etkilerine yanit olarak dizeltici eylemlerin derhal uygulanmasini saglar.

Saygl ve Sorumluluk

Nemak, ¢alisanlari, yuklenicileri, tedarikgileri, acenteleri, ortaklari ve yerel topluluklar dahil olmak Gzere
faaliyetlerinden etkilenebilecek tim bireylerin ve gruplarin insan haklarini korumay! ve gelistirmeyi taahhtt
eder.

Sirket, etkileme riski en yUksek olan insan haklarini belirlemistir:

Ayrimcilik, Siddet ve Taciz
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Nemak, yas, cinsiyet, irk, etnik kdken, milliyet, din, engellilik veya baska herhangi bir statiiye dayali her
tarlt ayrimeiligi reddederek esit istihdam firsatlarina baghdir. Dismanlik, siddet ve cinsel, sdzli ve fiziksel
dahil olmak Uzere her tirll tacize karsi sifir tolerans politikasi uyguluyoruz. Amacimiz, her galisan igin
saygl, haysiyet ve adaletin hakim oldugu bir is yeri saglamaktir. Calisanlarin esit atilimini ve refahini
saglarken dini inanglarina ve uygulamalarina saygi duyan ve bunlari barindiran kapsayici ve esitlik¢i bir
calisma ortami yaratmaya caligiyoruz.

Cocuk isciligi

Nemak, ¢ocuk isci calistirimasini kesinlikle yasaklamaktadir. Biz 18 yasin altindaki hicbir kisiyi istihdam
etmiyoruz. Onayl kisa sureli stajlar, ciraklik veya is deneyimi programlari araciliiyla 15 yasin veya daha
yiuksekse yasal asgari yasin Uzerindeki daha genc isgiler istihdam edilebilir. Ancak bu isgilerin saglik ve
guvenliklerini tehdit edebilecek veya egitimlerini engelleyebilecek isler yapmalarina izin veriimez.

Modern Kolelik ve Zorla Calistirma ve insan Ticareti

Nemak hicbir sekilde zorla calistirma kullanmaz ve bunu kinamaktadir. Sirket, s6zlesmeli iscilik, bagh
iscilik, kole isciligi ve her turli modern kolelik dahil olmak UGzere her turli zorla calistirma bigiminin
kullaniimasini yasaklar. Ayrica Nemak, disiplin veya kontrol yontemi olarak fiziksel ceza veya siddet tehdidi
veya diger fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zll istismar bigimlerinin kullaniimasina sifir tolerans goésterir.
Buna ek olarak, kurulusumuzdaki tim c¢alisanlar, yikleniciler ve yetkili ziyaretgiler icin temel hareket
O6zgurligu hakkini destekliyoruz.

Sadlik ve Guvenlik

Nemak, kurulug icindeki tim calisanlar, yukleniciler ve yetkili ziyaretciler icin is saghgi ve guvenligi
icin gecerli yasal standartlari kargilayan veya asan bir ¢calisma ortami saglar ve surdurir. Her ¢alisan
saglik ve guvenlik kurallarina ve uygulamalarina uymali ve kazalari, yaralanmalari ve glivenli
olmayan ekipmanlari, uygulamalari veya kosullari ve ramak kala olaylari bildirmelidir.

Calisma Kosullari, Calisma Saatleri, Ucretler ve Yan Haklar

Nemak, gecerli yasalara ve sektdr standartlarina uygun veya bunlari asan adil ¢alisma kosullarini
surdirmeyi taahhut eder. Bu, istihdam kosullari, calisma saatleri, Gcretlendirme ve izin politikalarini igerir.
CGalisanlarimizin temel ihtiyaglarini karsilayacak ve makul bir yasam standardini destekleyecek bir gegim
Ucreti almalarini sagliyoruz. Ayrica, kapsaml faydalar sunuyor ve saglikh bir is-yasam dengesi tesvik
ediyoruz, bu da is glicimuzun refahi ve finansal glvenligi konusundaki taahhuidimuzu pekistiriyor.

Orgitlenme ve toplu pazarlik 6zgurliigu

Her ¢alisanin derneklere veya isci sendikalarina tyelik konusunda zorlama olmaksizin bilingli bir
karar verme hakkina saygi gosterilmesi de dahil olmak Uzere, 6rgutlenme 6zgurlugunu ve toplu
is s6zlesmesi hakkini tanir ve bunlara saygi gésteririz. Calisanlarin yasal kisitlamalar veya diger
nedenlerle bu haklarini kullanamadigi yerlerde, galisanlarin endigelerinin dinlenebilecegi kanallar
saglariz.

Gizlilik

Nemak, kisisel bilgilerini bize emanet edenlerin gizlilik hakkini korur.
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Suc ortakhdindan kacinma

Nemak, uluslararasi standartlara veya yerel yasalara uygun olmayan veya bunlara saygisizlik teskil
eden yanlis eylemlere karsi sifir tolerans gdsterir. islevsel alanlar, Nemak'in tgtinci taraflarla iligkisi
nedeniyle sug ortagi olma riski olup olmadigini degerlendirmeli ve 6nleyici tedbirler almalidir.

Hassas gruplar

Nemak, faaliyetlerimizden fiilen veya potansiyel olarak etkilenen savunmasiz bireyler ve gruplarla

ilgili olarak yukaridaki haklara agirlikl olarak dikkat etme sorumlulugunu kabul eder. Bunlar

asagidakileri igerir:

Kadinlar

Cocuklar

Multeciler

Ulke iginde yerinden edilmis kisiler

Vatansiz kisiler

Ulusal azinliklar

Yerli halklar

Gogmen isciler

Engelli kisiler

Yasli kigiler

HIV pozitif kisiler ve AIDS magdurlari
Lezbiyen, homoseksuel ve transeksuel bireyler
Diger hassas gruplar arasinda 6rnegin ekonomik olarak dezavantajli bireyler, diisik
okuryazarlik seviyesine sahip kisiler ve

Dini gruplar

insan Haklari Yonetimi

insan haklar Gizerinde neden olabilecegimiz, katkida bulunabilecegimiz veya baglantili olabilecegimiz fiili
veya potansiyel olumsuz etkileri degerlendirmek, énlemek ve ele almak igin tim

operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde risk temelli durum tespiti gerceklestiriyoruz.

Yaklasimimiz, isletmeler icin insan haklari ilkelerini tanimlayan temel ¢cercevelere dayanmaktadir:

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin On ilkesi

BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

OECD Sorumlu is Davranisi igin Durum Tespiti Kilavuzlari
Alman Durum Tespit Yasasi (LkSG)

Denetim:

- insan haklarina saygi, tim galisanlarimizin uymasini bekledigimiz Nemak Davranis
Kurallari'nin bir parcasidir.

- Nemak'in belirgin insan haklari riskleri ile ilgili bilgiler Ust Yénetim Ekibine ve diger ilgili
paydaslara iletilir.

- Caliganlar Davranis Kurallari konusunda egitim almaktadir. Ayrica, ilgili fonksiyonlara insan
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haklari ile ilgili konularda daha hedefe yonelik egitimler verilmektedir.

- Tedarikgilerimiz igin insan haklari gereklilikleri belirlenmistir ve Nemak'in Tedarikgiler icin
Kuiresel is Kurallarinda ifade edilmistir. Tedarikgilerimizin de kendi tedarik zincirlerinde ayni
ilkelere uymalarini ve bunlari desteklemelerini bekleriz.

Durum Tespiti:
Operasyonlarimiz ve tedarik zincirimiz boyunca Nemak, insan haklari Gzerinde neden olabilecegi,

katkida bulunabilecegi veya baglantili olabileceqi fiili veya potansiyel olumsuz etkileri
degerlendirmek, 6nlemek ve ele almak igin risk temelli durum tespiti gerceklestirir. Durum Tespiti
sureci asagidaki sekilde aciklanmaktadir:

Sorumlu is davranigi (RBC) sirketin politikalarina ve yénetim sistemlerine yerlestirilmistir.

Operasyonlarda, tedarik zincirlerinde ve is iligkilerinde olumsuz etkiler belirlenir ve
deg@erlendirilir.

Olumsuz etkiler somut bir eylem plani araciligiyla durdurulur, énlenir veya hafifletilir.

Bir insan haklari etkisi meydana gelirse, sorun, iyilestirme saglayarak veya iyilestirmede isbirligi
yaparak ve etkili cozum ve hesap verebilirlik saglayarak ele alinir.

Durum tespiti sUrecinin uygulanmasi ve sonuglari, paydaslarin memnuniyetini ve surekli
iyilestirmeyi saglamak icin izlenir ve buna goére ayarlanir.
Strecin ve sonuglarin ilgili paydaslara ic ve dis iletisimi saglanir.

3. ILETiSIM BILGILERI

Calisanlarimizdan ve tedarikgilerimizden bu politikanin bilinen veya stiphelenilen tim ihlallerini
bildirmelerini bekleriz. Tim paydaslarimiz, asagidaki kanallardan biri araciliiyla misilleme korkusu
olmadan endigelerini dile getirebilir veya ihlalleri bildirebilir:

Dogrudan yonetici veya bir Ust dizey ydnetici

insan Kaynaklari midirii veya direktori

Nemak Denetim Departmani (governance@nemak.com)

Seffaflik Yardim Hatti (Seffaflik Yardim Hatti veya transparency@nemak.com adresine e-posta

gonderin)

Nemak, uluslararasi ihbarci koruma standartlarina veya yasalarina uymayi taahhiit eder. lyi niyetle
bir sorunu bildirdigi icin bir kisiye karsi misilleme yapilmasi Kuresel Davranig Kurallarimizin ihlalidir.

4. REVIiZYONLAR

0, Mayis - 2019
1, Aralik 2023

2, Nisan — 2024
3, Haziran - 2025

5. TARAFINDAN ONAYLANDI
CEO - Haziran - 2025
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6. ILGILIi BELGELER

o Nemak Davranis Kurallari

o Kiresel Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

o CGS Politikasi

o Kurumsal Vatandaslik Politikasi

e Tedarikciler icin Nemak is Kodu

o Kiresel Siddet ve Taciz Politikasi

e insan Haklari Durum Tespit Siireci (i¢ Stireg, Strdurilebilirlik departmani ile iletisime geginiz)

e Tedarikgi Risk Yonetimi Siireci (i¢ Siireg, Satin Aima departmani ile iletisime geginiz)

e Tedarikci Eskalasyon Sireci (i Sireg, Satin Alma departmani ile iletisime geginiz)
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| Globalna Polityka Praw Czlowieka - __3Z%

1. Celi Zakres

Firma Nemak zapewnia, ze celem spoftki, a takze jej interesariuszy, zgodnie z reprezentowanymi
wartosciami, jest rozwdj biznesu, jednoczesnie dziatajgc z szacunkiem i odpowiedzialnoscig wobec
pracownikéw, srodowiska oraz spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalnosé.

Polityka firmy Nemak w zakresie praw cziowieka jest zgodna z naszymi Wartosciami, Kodeksem
Etycznym i politykami biznesowymi obejmujgcymi réznorodnos¢, srodowisko, zdrowie oraz
bezpieczenstwo i relacje pracownicze.

Nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka opiera sie na uznanych na calym Swiecie
standardach i zasadach, w tym tych zawartych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka i Deklarac;ji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Przestrzegamy odpowiednich przepisow prawa w lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. W
przypadkach, gdy lokalne przepisy sg sprzeczne z zasadami lub standardami okreslonymi w
niniejszym dokumencie, priorytetowo traktujemy zgodnosé z lokalnymi przepisami, jednoczesnie
starajgc sie znalezé¢ sposoby na utrzymanie zasad i standardoéw okreslonych w niniejszym
dokumencie.

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich dostawcéw, wykonawcéw, pracownikow, pracownikow spotek
joint venture firmy Nemak, nad ktérymi Nemak sprawuje kontrole zarzgdcza.

2. Role i Obowiagzki

Dziat Zréwnowazonego Rozwoju: odpowiada za zarzgdzanie i doradztwo w celu zapewnienia
wdrozenia niezbednych polityk, procesow i procedur.

Dziat Personalny: wdraza polityke firmy w zakresie praw cztowieka poprzez promowanie miejsca pracy
wolnego od dyskryminacji i nekania, gwarantowanie uczciwych i sprawiedliwych wynagrodzen,
Swiadczen, zapewnianie humanitarnych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz poszanowanie praw
pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych. Ponadto Dziat Personalny przyczynia
sie do identyfikowania i rozwigzywania kwestii zwigzanych z prawami cztowieka w organizacji, w tym
well-being pracownikdéw wynagradzanych miesiecznie i godzinowo. Odgrywa réwniez kluczowg role w
szkoleniu, monitorowaniu i wspieraniu ciggtego doskonalenia praktyk w zakresie praw cztowieka.
Dziat Oceny Procesow i Zarzgdzania: zapewnia wewnetrzng zgodnos$¢ z politykami i procesami firmy
oraz przeprowadza oceny ryzyka poprzez audyty wewnetrzne. Ponadto dziat ten jest odpowiedzialny
za Bfekitng Linie (Transparency Helpline) i sprawuje nadz6r nad mechanizmem sktadania skarg w celu
reagowania na przypadki naruszania praw cztowieka oraz egzekwowania odpowiedzialnosci.

Dziat Zakupow: opracowuje i zarzgdza procesami tancucha dostaw, w tym procesem zarzgdzania
ryzykiem zwigzanym z dostawcami, ze szczegdélnym naciskiem na identyfikacje zagrozen dla praw
cztowieka u kluczowych dostawcow. Specjalny komitet ds. ryzyka nadzoruje proces nalezytej
starannosci i zapewnia szybkie wdrozenie dziatan naprawczych w odpowiedzi na wszelkie
zidentyfikowane przypadki naruszenia praw cztowieka.
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Zaufanie i Wspotpraca

Nemak zobowigzuje sie do ochrony i promowania praw cztowieka wszystkich osob i grup, ktorych
moze dotyczy¢ dziatalnosc¢ firmy, w tym pracownikéw, kontrahentéw, dostawcéw, agencji, partneréw i
spotecznosci lokalnych.

Firma zidentyfikowata najwazniejsze prawa cztowieka, na ktore jest najbardziej narazona, w tym:

Przemoc i Nekanie

Nemak zobowigzuje sie do zapewnienia rownych szans zatrudnienia, odrzucajgc wszelkie formy
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
niepetnosprawnos¢ lub jakikolwiek inny status. Stosujemy polityke zerowej tolerancji dla wrogosci,
przemocy i wszelkiego rodzaju molestowania, w tym seksualnego, werbalnego i fizycznego. Naszym
celem jest zapewnienie kazdemu pracownikowi miejsca pracy charakteryzujgcego sie szacunkiem,
godnoscig i uczciwoscig. Dgzymy do stworzenia inkluzywnego i sprawiedliwego srodowiska pracy,
ktére szanuje i uwzglednia przekonania oraz praktyki religijne pracownikéw, zapewniajgc réowne
traktowanie i well-being.

Zatrudnianie Nieletnich

Nemak surowo zabrania zatrudniania dzieci. Nie zatrudniamy oséb ponizej 18 roku zycia. Mtodsze
osoby, powyzej ustawowego wieku minimalnego, mogg by¢ zatrudniane w ramach zatwierdzonych
krotkoterminowych stazy, praktyk lub programoéw praktyk zawodowych, nie mogg jednak wykonywaé
pracy, ktéra moze zagrazac ich zdrowiu i bezpieczenstwu lub utrudnia¢ edukacje.

Wspotczesne Niewolnictwo i Praca Przymusowa oraz Handel Ludzmi

Firma Nemak nie stosuje i potepia prace przymusowg w jakiejkolwiek formie. Firma zabrania
korzystania z wszelkich form pracy przymusowej, w tym pracy niewolniczej, niewolnictwa i wszelkich
form wspétczesnego niewolnictwa. Ponadto Nemak nie toleruje stosowania kar fizycznych, grozb
uzycia przemocy lub innych form przemocy fizycznej, seksualnej, psychologicznej lub werbalnej jako
metody dyscyplinowania lub kontroli. Ponadto przestrzegamy podstawowego prawa do swobodnego
przemieszczania sie wszystkich pracownikéw, wykonawcéw i upowaznionych gosci w naszej
organizacji.

Zdrowie i Bezpieczenstwo

Nemak zapewnia i utrzymuje dla wszystkich pracownikow, wykonawcow i upowaznionych gosci w
organizacji srodowisko pracy, ktére spetnia lub przewyzsza obowigzujgce normy prawne w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy. Kazdy pracownik musi przestrzega¢ zasad i praktyk BHP oraz
zgtaszaC¢ wypadki, urazy oraz niebezpieczny sprzet, praktyki lub warunki, a takze zdarzenia
potencjalnie wypadkowe.

Warunki Pracy, Godziny Pracy, Wynagrodzenia i Swiadczenia

Nemak zobowigzuje sie do zapewnienia uczciwych warunkow pracy, ktore spetniajg lub przewyzszajg
obowigzujgce przepisy prawa oraz standardy branzowe. Dotyczy to m.in. warunkéw zatrudnienia,
czasu pracy, wynagrodzenia oraz polityki urlopowej. Dbamy o to, aby nasi pracownicy otrzymywali
godziwe wynagrodzenie, wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb i utrzymania godnego
poziomu zycia. Ponadto oferujemy kompleksowy pakiet Swiadczen oraz wspieramy zdrowg
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, wzmacniajgc tym samym nasze
zaangazowanie w dobrostan i bezpieczenstwo finansowe naszej kadry.

Wolnoé¢ Zrzeszania sie i Prawo do Rokowan Zbiorowych

Uznajemy i szanujemy wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych, w tym prawo kazdego
pracownika do podjecia Swiadomej, wolnej od przymusu decyzji o cztonkostwie w stowarzyszeniach
lub zwigzkach zawodowych. W lokalizacjach, w ktérych pracownicy nie mogg korzysta¢ z tych praw z
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powodu ograniczeh prawnych lub z innych powodow, zapewniamy kanaty umozliwiajgce wystuchanie
obaw pracownikow.

Prywatnos$¢
Nemak przestrzega prawa do prywatnosci osob, ktdre powierzajg nam swoje dane osobowe.

Unikanie Wspdtudziatu

Nemak utrzymuje zerowg tolerancje dla bezprawnych dziatan, kitére sg niezgodne =z
miedzynarodowymi standardami lub lokalnymi przepisami prawa, badz ich nie respektujg. Obszary
funkcjonalne muszg ocenié, czy poprzez wspoétprace ze stronami trzecimi Nemak moze by¢ narazony
na ryzyko wspétudziatu w takich dziataniach, aby podjaé srodki zapobiegawcze.

Wrazliwe Grupy

Nemak uznaje swojg odpowiedzialnos¢ za zwracanie szczegolnej uwagi na powyzsze prawa,
poniewaz odnoszg sie one do 0sob i grup szczegdlnie narazonych, na ktére nasze dziatania majg
rzeczywisty lub potencjalny wptyw. Obejmujg one:

Kobiety

Dzieci

Uchodzcy

Osoby wewnetrznie przesiedlone

Bezpanstwowcy

Mniejszosci narodowe

Ludnoé¢ tubylcza

Pracownicy migrujgcy

Osoby niepetnosprawne

Osoby starsze

Osoby zakazone wirusem HIV i ofiary AIDS

Lesbijki, geje i osoby transseksualne

Inne narazone grupy, mogg obejmowac na przyktad osoby znajdujgce sie w niekorzystnej
sytuacji ekonomicznej, osoby o niskim poziomie umiejetnosci czytania i pisania, oraz
Grupy religijne

Zarzgdzanie Prawami Cztowieka

Przeprowadzamy oparte na analizie ryzyka badania nalezytej staranno$ci w catej naszej dziatalnosci
i tancuchu dostaw, aby ocenia¢, zapobiega¢ i przeciwdziata¢ faktycznemu lub potencjalnemu
negatywnemu wptywowi na prawa cziowieka, ktéry mozemy powodowaé, do ktérego mozemy sie
przyczyniac lub z ktérym mozemy by¢ powigzani.

Nasza dziatalnosc¢ opiera sie na kluczowych ramach definiujgcych zasady praw cziowieka w biznesie:
10 zasad UN Global Compact
Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cziowieka
Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci
Niemiecka ustawa o nalezytej starannosci w tancuchu dostaw (LkSG)

Zarzadzanie:

Poszanowanie praw cziowieka jest elementem Kodeksu Etycznego Nemak, ktérego
przestrzegania oczekujemy od wszystkich naszych pracownikéw.
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Informacje zwigzane z najistotniejszymi zagrozeniami dla praw cztowieka w firmie Nemak sg
przekazywane zespotowi zarzgdzajgcemu oraz innym zainteresowanym stronom.

Pracownicy sg szkoleni z zakresu Kodeksu Etycznego. Ponadto, bardziej ukierunkowane
szkolenia na istotne tematy zwigzane z prawami cziowieka sg prowadzone dla odpowiednich
funkgciji.

Wymogi dotyczace praw cziowieka zostaty ustalone dla naszych dostawcéw i sg
wyartykutowane w Globalnym Kodeksie Biznesowym Nemak dla Dostawcow. Oczekujemy, ze
nasi dostawcy bedg przestrzegac i popiera¢ te same zasady we wltasnym tancuchu dostaw.

Nalezyta starannos¢:

W calej naszej dziatalnosci i tahcuchu dostaw firma Nemak przeprowadza opartg na ryzyku analize
nalezytej starannosci w celu oceny, zapobiegania i przeciwdziatania faktycznemu lub potencjalnemu
negatywnemu wptywowi na prawa cztowieka ktéry moze powodowag, do ktérego moze sie przyczyniaé
lub z ktérym moze by¢ powigzana. Proces nalezytej starannosci jest opisany w nastepujacy sposob:

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Przedsiebiorcow jest czescig polityki i systemow zarzgdzania

firmy.

Niekorzystny wplyw jest identyfikowany i oceniany w operacjach, fancuchach dostaw i relacjach

biznesowych.

Niekorzystny wptyw jest eliminowany, zapobiegany lub tagodzony za pomocg konkretnego

planu dziatania.

Jesli wystgpi wplyw na prawa cztowieka, kwestia ta jest rozwigzywana poprzez zapewnienie

lub wspétprace w zakresie srodkodw zaradczych oraz zapewnienie skutecznego rozwigzania

oraz egzekwowania odpowiedzialnosci.

Wdrozenie i wyniki procesu nalezytej starannosci sg monitorowane i odpowiednio

dostosowywane, aby zapewni¢ spetnienie oczekiwan interesariuszy i ciggte doskonalenie.
Zapewniona jest wewnetrzna i zewnetrzna komunikacja procesu i wynikdbw z zainteresowanymi
stronami.

3. Dane kontaktowe
Oczekujemy, ze pracownicy i dostawcy bedg zgtaszac¢ wszystkie pewne lub podejrzewane naruszenia
tej polityki. Wszyscy nasi interesariusze mogg zgtasza¢ watpliwosci lub naruszenia bez obawy przed
odwetem za posrednictwem jednego z nastepujgcych kanatow:

Bezposredni przetozony lub manager wyzszego szczebla

Dyrektor lub Odpowiedzialny za Personel i Organizacje

Dziat Nemak Governance (governance@nemak.com)

Btekitna Linia ds. Przejrzystosci (Transparency Helpline) lub e-mail transparency@nemak.com
Nemak zobowigzuje sie do przestrzegania miedzynarodowych standardow ochrony sygnalistow lub
przepisdw. Odwet wobec osoby zgtaszajgcej problem w dobrej wierze jest naruszeniem naszego
Globalnego Kodeksu Etycznego.

4. Rewizja
0, Maj — 2019
1, Grudzien — 2023
2, Kwiecien — 2024
3, Czerwiec - 2025
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5. Zatwierdzone przez
CEO -Czerwiec — 2025

6. Powigzane dokumenty

Kodeks Etyczny Nemak

Globalna Polityka Réznorodnosci i Wtgczenia Spotecznego

Globalna Polityka w Zakresie Zdrowia, Bezpieczenstwa i Ochrony Srodowiska
Polityka Corporate Citizenship

Kodeks Biznesowy Nemak dla Dostawcow

Globalna Polityka Przemocy i Molestowania

Proces Nalezytej Starannosci w Zakresie Praw Cztowieka (internal)

Proces Zarzadzania Ryzykiem w Zakresie Dostawcow (internal)

Proces Eskalacyjny Dostawcéw (internal)
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Globalna politika l'udskych prav M Jun 2025

1. Ugel a rozsah pésobnosti

Firemné hodnoty spoloénosti Nemak deklaruju, Ze spoloénost’ a jej zainteresované strany sa zavazuju
podporovat obchodny rast a zaroven konat s reSpektom a zodpovednostou voc€i zamestnancom,
Zivotnému prostrediu a okolitym komunitam.

Politika ludskych prav spolo¢nosti Nemak Slovakia je v sulade s firemnymi hodnotami, Etickym kédexom
a dalSimi suavisiacimi politikami, ktoré sa tykaju diverzity a inklizie, zivotného prostredia, zdravia a
bezpecnosti, ako aj vztahov so zamestnancami.

Na$ zavazok dodrziavat ludské prava sa riadi medzinarodne uznavanymi normami vratane tych, ktoré su
obsiahnuté v Medzinarodnej listine ludskych prav a v Medzinarodnej zmluve o ludskych pravach, o
zakladnych zasadach a pravach pri praci.

DodrzZiavame prislusné zakony v regiénoch, v ktorych pésobime. V pripadoch, ked su lokalne zakony v
rozpore so zasadami alebo normami uvedenymi v tomto dokumente, ma prednost’ dodrziavanie lokalnych
zakonov, pricom sa snazime najst spdsoby, ako zachovat zasady a normy uvedené v tomto dokumente.

Politika ludskych prav sa vztahuje na vSetkych dodavatefov, zmluvnych partnerov, zamestnancov a
zamestnancov kooperujucich podnikov, s ktorymi spolo¢nost Nemak prichadza do obchodného vztahu.

2. Ulohy a zodpovednosti

Oddelenie udrzatelnosti: ma riadiacu a poradnu zodpovednost za implementaciu potrebnych
politik, procesov a postupov.

Oddelenie fudskych zdrojov: zodpoveda za implementaciu politiky spolo€nosti v oblasti fudskych prav
a to tak, ze podporuje pracoviska bez diskriminacie a obtazovania, zaru€uje spravodlivé a rovhocenné
mzdy, benefity, zabezpeluje humanne a bezpetné pracovné podmienky a dodrZiava pravo
zamestnancov na slobodu zdruzovania a kolektivheho vyjednavania. Okrem toho sa oddelenie
ludskych zdrojov podiela na identifikacii a rieSeni problémov v oblasti fudskych prav v ramci firmy,
vratane zabezpecCenia naroku na well-being pre administrativnych a tiez vyrobnych zamestnancov.
Zohrava tiez klu€ovu ulohu pri zabezpec&eni Skoleni, monitorovani a podpore neustaleho zlepSovania
v oblasti ludskych prav.

Oddelenie posudzovania a riadenia procesov: zabezpecuje interny sulad so zasadami a procesmi
spolo¢nosti a vykonava hodnotenie rizik prostrednictvom internych auditov. Okrem toho zodpoveda
za Linku pomoci pre zachovanie bezuhonnosti a transparentnosti a dohliada na mechanizmus rieSenia
staznosti v oblasti fudskych prav.

Oddelenie nakupu: vyvija a riadi procesy dodavatelského retazca, vratane procesu riadenia rizik
dodavatelov, so zameranim sa na identifikaciu rizik v oblasti fudskych prav pri obchodnych vztahoch
s kritickymi dodavatelmi. Na tento proces naleZitej starostlivosti dohliada Specializovany vybor pre
rizika, ktory zabezpecuje, aby sa bezodkladne vykonali napravné opatrenia ako reakcia na akékolvek
zistené porusenia ludskych prav.

ReSpekt a zodpovednost

Spolo¢nost Nemak sa zavazuje zachovavat a podporovat fudské prava vsetkych jednotlivcov a skupin,
ktoré mézu byt ovplyvnené jej Cinnostou, vratane zamestnancov, dodavatelov, obchodnych partnerov,
agentur a miestnych komunit.
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Spolo¢nost’ identifikovala najvyznamnejSie ludské prava, pri ktorych existuje najvacésie riziko ich
porusenia:

Diskriminacia a obtazovanie

Spolo¢nost' Nemak odmieta akykolvek druh diskriminacie a zavazuje sa poskytovat svojim zamestnancom
rovnaké pracovné prilezitosti bez ohladu na vek, pohlavie, rasu, etnicky pévod, narodnost, nabozenstvo,
zdravotné postihnutie alebo iné spolo¢enské postavenie.

Vyhradzujeme sa vo i nasiliu a vSetkym typom obtazovania vratane sexualneho, verbalneho a
fyzického. Nasim cielom je zabezpelit pracovisko, ktoré sa vyznacCuje reSpektom, déstojnostou
a spravodlivymi podmienkami pre vSetkych zamestnancov. Snazime sa zabezpedit inkluzivne a férové
pracovné prostredie, ktoré reSpektuje nabozenské presvedéenie zamestnancov.

Detska praca
Spolo¢nost Nemak prisne zakazuje vyuzivanie detskej prace. Nezamestnavame ziadnu osobu mladSiu

ako 18 rokov ani osobu mladS$iu ako je zakonom stanoveny minimalny vek. Mladsi zamestnanci mézu byt
zamestnani v ramci kratkodobych stazi, u¢novskych kurzov alebo programov odbornej praxe schvalenych
spolo¢nostou, ale nesmu vykonavat pracu, ktora by mohla ohrozit ich zdravie a bezpecnost alebo branit
ich vzdelavaniu.

Moderné otrokarstvo, nutena praca a obchodovanie s fudmi

Spolo¢nost Nemak nevyuziva a odsudzuje nutenu pracu v akejkolvek forme. Spoloénost zakazuje
vyuZzivanie v8etkych foriem nutenej prace vratane otrockej prace, akejkolvek formy moderného otrokarstva
a obchodovania s ludmi. Okrem toho spolo¢nost Nemak odmieta pouzivanie fyzickych trestov, hrozieb
nasilia alebo inych foriem fyzického, sexualneho, psychologického alebo verbalneho zneuzivania ako
metddy discipliny alebo kontroly. Presadzujeme zakladné pravo na slobodu pohybu pre vsetkych
zamestnancov, zmluvnych partnerov a iné opravnené navstevy v ramci nasej spolo¢nosti.

Zdravie a bezpecnost

Spolo¢nost Nemak sa snazi zabezpelit a udrZiavat pre vdetkych zamestnancov, dodavatelov
a opravnené navstevy v ramci firmy pracovné prostredie, ktoré spifia alebo prevysuje platné legislativne
normy pre dosiahnutie pozadovanej bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. VSetci zamestnanci su
povinni dodrziavat pravidla a predpisané postupy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, musia
hiasit nehody, Urazy a nebezpeéenstvo suvisiace s pouzivanim zariadenia, neStandardné postupy alebo
podozrivé skutocnosti.

Pracovné podmienky, pracovny ¢as, mzdy a benefity

Spoloénost Nemak sa zavéazuje zabezped&ovat spravodlivé a dostojné pracovné podmienky, ktoré spifiaju
alebo prekracuju poZiadavky platnej legislativy a priemyselnych Standardov. To zahffia transparentné
podmienky zamestnavania, primerany pracovny ¢as, spravodlivé odmenovanie a férova politiku
dovoleniek. Nasim zamestnancom poskytujeme dostojni mzdu a komplexné benefity, ktoré pokryvaju
zakladné Zivotné potreby a podporuju kvalitna Zivotnu uroven. Zarover aktivne podporujeme rovnovahu
medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ¢im posilfiujeme nas zavazok k ich celkovému blahobytu a
financnej stabilite.

Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Uznavame a re$pektujeme slobodu zdruzovania sa a pravo na kolektivne vyjednavanie vratane
akceptacie prava kazdého zamestnanca na jeho rozhodnutie o €lenstve v odboroch. V pripadoch, kedy
zamestnanci nemoézu uplatiiovat’ tieto prava z doévodu zakonnych obmedzeni alebo inych dévodov,
poskytujeme iné moznosti na vypocutie ich obav.

Ochrana osobnych udajov
Spolo¢nost Nemak presadzuje pravo na sukromie vSetkych, ktori nam zverili svoje osobné udaje.

Sloboda zdruzovania sa a kolektivne vyjednavanie
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Uznavame a reSpektujeme slobodu zdruzovania sa a pravo na kolektivne vyjednavanie. V pripadoch, kedy
zamestnanci nemézu uplatriovat’ tieto prava z dévodu zakonnych obmedzeni alebo inych ddvodov,
poskytujeme iné moznosti na vypocutie obav zamestnancov.

Objasnenie spoluzodpovednosti

Spoloénost’ Nemak sa vyhradzuje voci protipravnemu konaniu inych oséb, ktoré je v rozpore s
medzinarodnymi normami spravania sa alebo lokalnymi zakonmi. Zodpovedné organy su povinné posudit,
Ci prostrednictvom spojenia sa s tretimi stranami méze byt spolo€nost Nemak vystavena riziku, ze sa
stane ich spolupachatelom, a musia sa prijat’ preventivne opatrenia.

Zranitefné skupiny
Spoloénost’ Nemak si uvedomuje svoj zavazok voci tomu, aby venovala naleZitu pozornost vyssie
uvedenym ludskym pravam, pretoZe tie sa tykaju aj zranitelnych jednotlivcov a skupin, ktoré su skutoéne
alebo potencialne ovplyvnené ¢innostou firmy. Medzi tieto skupiny patria:

Zeny

Deti

Ute€enci

Vysidlené osoby

Osoby bez statnej prislusnosti

Narodnostné mensiny

Domorodé skupiny

Migrujuci zamestnanci

Osoby so zdravotnym postihnutim

StarSie osoby

HIV pozitivne osoby a obete AIDS

Lesby, gejovia a transrodové osoby

Medzi dalSie zranitelné skupiny mézu patrit napriklad chudobni a negramotni fudia

Nabozenské skupiny

Riadenie fudskych prav

V ramci celej nasej &innosti a dodavatelského retazca vykonavame hibkovu kontrolu zaloZenu na rizikach
s ciefom posudit, predchadzat’ a riedit skuto¢né alebo potencialne nepriaznivé vplyvy na ludské prava,
ktoré moze firma spdsobit, prispiet k nim alebo byt s nimi spojena.

Nas pristup je zaloZeny na kfu€ovych faktoroch, ktoré definuju zasady fudskych prav pre firmy:
- Desat zasad iniciativy UN Global Compact
- Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav
- Usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné podnikanie
- Nemecky zakon o dodavatelskom retazci (LkSG)

Sprava a riadenie procesu:
- dodrziavanie ludskych prav je su€astou Etického kddexu spolo€nosti Nemak, podfa ktorého by mali

postupovat vSetci nasi zamestnanci,

- informacie tykajuce sa vyznamnych rizik spolo€nosti Nemak v oblasti fludskych prav su oznamované timu
vykonného manazmentu, ako aj ostatnym relevantnym zainteresovanym stranam,

- zamestnanci su povinni absolvovat' Skolenie o Etickom kdédexe. Okrem toho sa realizuju konkrétnejSie
Skolenia o relevantnych ludsko-pravnych témach — tieto su uréené pre vybrané skupiny zamestnancov,

- poziadavky na dodrziavanie ludskych prav su stanovené aj pre naSich dodavatelov a su zhrnuté v
Globalnom obchodnom kédexe pre dodavatelov. Od naSich dodavatelov oakavame, ze budu dodrziavat
rovnaké zasady vo svojom vlastnom dodavatelskom retazci.

©Nemak | Public



' Nemak

Nalezita starostlivost' )
V ramci €innosti firmy a dodavatelského retazca spolonost Nemak vykonava hibkovu kontrolu zaloZenu

na rizikach s ciefom posudit, predchadzat a riesit skuto&né alebo potencialne nepriaznivé vplyvy na fudské
prava. Proces nalezitej starostlivosti je popisany nasledovne:
- zodpovedné podnikanie (RBC) je zakotvené v politikach a riadeni systémov spoloénosti
- nepriaznivé vplyvy sa identifikuju a posudzuju v ramci prevadzky, dodavatelskych retazcov
a v ramci obchodnej Cinnosti/vztahov
- nepriaznivé vplyvy sa zastavia, predide sa im alebo sa zmiernia prostrednictvom konkrétneho
akéného planu
- ak sa vyskytne vplyv na fudskeé prava, problém sa riedi napravnym patrenim alebo spolupracou
na naprave a zabezpecenim ucinného rieSenia
- realizacia a vysledky procesu nalezitej starostlivosti sa monitoruju a primerane upravuju s ciefom
zabezpecit plnenie poziadaviek zainteresovanych stran.
Zainteresovanym stranam je sprostredkovana interna a externa komunikacia o procese a vysledkoch.

3. Kontaktné informacie

Oc¢akavame, Ze zamestnanci a dodavatelia nahlasia vdetky zname alebo podozrivé porudenia tychto
zasad. V3etky naSe zainteresované strany mézu bez obav z postihu upozornit na mozné pochybenia
alebo nahlasit porusenia prostrednictvom jedného z nasledujucich kanalov:

priamy manazér alebo nadriadeny
manazér ludskych zdrojov
Oddelenie spravy a dodrziavania predpisov spolo€nosti Nemak (governance@nemak.com)

Linka pomoci pre transparentnost (Linka pomoci pre transparentnost alebo e-mail na
transparency@nemak.com)

Spolo€nost Nemak sa zavazuje dodrziavat medzinarodné normy alebo zakony na ochranu
oznamovatelov poruSeni. Odplata voci osobe za nahlasenie problému v dobrej viere je porusenim nasho
Globalneho etického kodexu.

4. Revizie

0, maj — 2019

1, december — 2023
2, april — 2024

3, Jun - 2025

5. Schvalil
Generalny riaditel —Jun— 2025

6. Suvisiace dokumenty
o Eticky kddex spolo€nosti Nemak
¢ Globalna politika diverzity a inkluzie
e Politika BOZP
e Politika Corporate Citizenship
e Obchodny kddex spolo¢nosti Nemak pre dodavatelov
¢ Globalna politika proti nasiliu a obtazovaniu
e Proces nalezitej starostlivosti v oblasti ludskych prav (interny)
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e Proces riadenia rizik u dodavatelov (interny)
e Proces eskalacie u dodavatela (interny)
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1. Cél és hataly
A Nemak vallalati értékei kimondjak, hogy a vallalatnak és érdekelt feleinek az uUzleti névekedést kell
0sztonozniuk, mikdzben tisztelettel és felel6sséggel jarnak el munkatarsaink, a kornyezet és a
k6zdsségek irant, amelyekben mikédink.

Az emberi jogi politika 6sszhangban van a Nemak értékeivel, magatartasi kodexével és Uzleti
politikaival, amelyek a sokszinliségre, a kdrnyezetre, az egészségre és biztonsagra, valamint a
munkavallaloéi kapcsolatokra vonatkoznak.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa iranti elkotelezettséglinket nemzetkozileg elismert normak és
elvek vezérlik, beleértve az Emberi Jogok Nemzetkdzi Torvényében és a Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet munkahelyi alapelvekrdl és jogokrol szolé nyilatkozataban foglaltakat.

Betartjuk a vonatkozo6 torvényeket azokon a helyeken, ahol mikddink. Azokban az esetekben, amikor
a helyi jogszabalyok ellentmondanak a jelen dokumentumban felvazolt elveknek vagy szabvanyoknak,
a helyi toérvényeknek valé megfelelést helyezzik el6térbe, mikdzben arra térekszink, hogy megtalaljuk
a maodjat a jelen dokumentumban meghatarozott elvek és szabvanyok fenntartasanak.

Ez a szabalyzat a Nemak minden olyan beszallitjara, alvallalkozéjara, alkalmazottjara és kozos
vallalkozasi alkalmazottjara vonatkozik, amely felett a Nemak iranyitast gyakorol.

7. Szerepek és felelésségek

Fenntarthatésagi osztaly: iranyitasi és tanacsadoéi felel6sséggel tartozik a szikséges iranyelvek,
folyamatok és eljarasok biztositasaért.

Humanerdforras osztaly: a vallalat emberi jogi politikajat hajtja végre a diszkriminaciétol és zaklatastol
mentes munkahely eldmozditasaval, tisztességes és méltanyos bérek és juttatasok garantalasaval,
humanus és biztonsagos munkakorulmények biztositasaval, valamint a munkavallalok egyesulési
szabadsaghoz és kollektiv targyalashoz val6 joganak tiszteletben tartasaval. Ezenkivul a HR osztaly
hozzajarul a szervezeten bellli emberi jogi kérdések azonositdsahoz és kezeléséhez, beleértve a
fizetés és az oOrabéres alkalmazottak jolétét. Kulcsszerepet jatszanak az emberi jogi gyakorlatok
képzésében, nyomon kdvetésében és folyamatos fejlesztésében is.

Folyamatértékelési és iranyitasi osztaly: biztositja a vallalati iranyelvek és folyamatok belsé betartasat,
és belsé auditokon keresztll kockazatértékeléseket végez. Ezenkivil az osztaly felelés az
atlathatésagi segélyvonalért, és felligyeli a panasztételi mechanizmust az emberi jogi hatasok
kezelése és az elszamoltathatdsag biztositasa érdekében.

Beszerzési osztaly: kidolgozza és iranyitia az ellatasi lanc folyamatait, beleértve a beszallitéi
kockazatkezelési folyamatot is, kulonds tekintettel a  kritikus beszallitokbol ereddé emberi jogi
kockazatok azonositdsara. Egy kuldn kockazatkezelési bizottsag felugyeli ezt az atvilagitasi
folyamatot, és biztositja, hogy az azonositott emberi jogi hatasokra reagalva azonnal végrehajtsak a
korrekcios intézkedéseket.

Tisztelet és felel6sség

A Nemak elkotelezett amellett, hogy fenntartsa és elémozditsa minden olyan egyén és csoport emberi
jogait, akiket tevékenysége érinthet, beleértve az alkalmazottakat, vallalkozokat, beszallitdkat,
Ugynokségeket, partnereket és helyi kdzdsseégeket.
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A vallalat azonositotta kiemelked6 emberi jogait, amelyeket a legnagyobb a kockazata, tobbek kozott:
Erészak és zaklatas

A Nemak elkotelezett az egyenld foglalkoztatasi lehetéségek mellett, elutasitva az életkoron, nemen,
fajon, etnikai hovatartozason, nemzetiségen, vallason, fogyatékossagon vagy barmilyen mas
statuszon alapuld diszkriminaci6 minden formajat. Zéro toleranciat alkalmazunk az
ellenségeskedéssel, az erdszakkal és a zaklatas minden tipusaval szemben, beleértve a szexualis,
verbalis és fizikai zaklatast is. Célunk, hogy minden munkavallalé szamara tisztelettel, méltésaggal és
méltanyossaggal jellemezhetd munkahelyet biztositsunk. Arra tdrekszink, hogy befogadd és
méltanyos munkakornyezetet teremtsuink, amely tiszteletben tartja és alkalmazkodik az alkalmazottak
vallasi meggy6z6déséhez és gyakorlatahoz, mikézben biztositja egyenld részvételliiket és jolétiket.

Gyermekmunka

Nemak szigoruan tiltja a gyermekmunka alkalmazasat. 18 éven aluli személyeket nem alkalmazunk.
A torvényes also korhatar feletti fiatalabb munkavallalék jovahagyott révid tava szakmai gyakorlatokon,
tanuldszerz6déses gyakorlati képzéseken vagy munkatapasztalati programokon keresztil
foglalkoztathatok. Ezek a munkavallalék azonban nem végezhetnek olyan munkat, amely
veszélyeztetheti egészséguket és biztonsagukat, vagy akadalyozhatja oktatasukat.

Modern rabszolgasag, kényszermunka és emberkereskedelem

Nemak semmilyen formaban nem alkalmazza és elitéli a kényszermunkat. A Tarsasag tiltja a
kényszermunka minden formgjanak alkalmazasat, beleértve a szerz6déses munkat, a
rabszolgamunkat, a rabszolgamunkat és a modern rabszolgasag minden formajat. Ezenkivil Nemak
zéro toleranciat tart fenn a fizikai fenyités alkalmazasaval vagy a fizikai fenyitéssel valo fenyegetéssel
szemben.

er6szak vagy a fizikai, szexuadlis, pszichologiai vagy verbalis bantalmazas egyéb formai, mint
fegyelmezés vagy ellendrzés modszere. Ezenkivul fenntartjuk a szervezetliinkén bellli minden
alkalmazott, vallalkozo és jogosult latogaté szabad mozgashoz valé alapvet6 jogat.

Egészséq és biztonsag

A Nemak olyan munkakoérnyezetet biztosit és tart fenn a szervezeten bellli minden alkalmazott,
vallalkoz6 és felhatalmazott latogatd szamara, amely megfelel vagy meghaladja a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozé torvényi eldirasokat. Minden alkalmazottnak be kell
tartania az egészségugyi és biztonsagi szabalyokat és gyakorlatokat, és jelentenie kell a baleseteket,
sériléseket, nem biztonsagos berendezéseket, gyakorlatokat vagy korilményeket, valamint a kozeli
baleseteket.

Munkakoérilmények, munkaidd, bérek és juttatasok

A Nemak elkotelezett a tisztességes munkakoériimények fenntartasa mellett, amelyek megfelelnek
vagy meghaladjak a vonatkoz6 jogszabalyokat és iparagi szabvanyokat, beleértve a foglalkoztatasi
feltételeket, a munkaidét, a kompenzaciét és a szabadsagpolitikat. Biztositjuk, hogy alkalmazottaink
megélhetést biztosité bért kapjanak, amely elegend6 az alapvetd szikségletek fedezésére és a
tisztességes életszinvonal fenntartasara. Ezenkivil atfogd juttatdsokat nyujtunk, és el6segitjuk a
munka és a maganélet egészséges egyensulyat, megerGsitve elkotelezettséglnket munkatarsaink
jOléte és anyagi biztonsaga irant.

Az egyesulés szabadsaga és a kollektiv targyalas

Elismerjuk és tiszteletben tartjuk az egyesulési szabadsagot és a kollektiv targyalashoz valo jogot,
beleértve minden munkavallalé azon joganak tiszteletben tartasat, hogy megalapozott, kényszertdl
mentes dontést hozzanak az egyesileti vagy szakszervezeti tagsagrol. Azokon a helyeken, ahol a
munkavallalok jogi korlatok vagy egyéb okok miatt nem tudjak gyakorolni ezeket a jogokat, csatornakat
biztositunk a munkavallalok aggalyainak meghallgatasara.
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Maganélet
A Nemak fenntartja azok maganélethez valo jogat, akik rank bizzak személyes adataikat.

A blnrészesség elkerulése

A Nemak zér¢ toleranciat tart fenn az olyan jogellenes cselekményekkel szemben, amelyek nem
egyeztethet6k 0ssze a nemzetkdzi normakkal vagy a helyi torvényekkel, vagy nem tisztelik azokat. A
funkcionalis terlleteknek fel kell mérniik, hogy harmadik felekkel valé kapcsolata miatt fennall-e annak
a veszélye, hogy biinrészese lehet, és megel6z8 intézkedéseket kell tennilik.

Kiszolgaltatott csoportok

A Nemak elismeri felel6sségét, hogy els6sorban a fenti jogokra figyelijen, mivel azok olyan
kiszolgaltatott egyénekre és csoportokra vonatkoznak, akiket mikédésink ténylegesen vagy
potencialisan érint. Ezek tartalmazzak:

Asszony

Gyermekek

Menekultek

Bels6 menekultek

Hontalan személyek

Nemzeti kisebbségek

Oslakos népek

Migrans munkavallalok

Fogyatékkal élék

Id6sek

HIV-pozitiv személyek és AlDS-aldozatok
Leszbikus, meleg és transznemi{ emberek

Mas kiszolgaltatott csoportok lehetnek példaul a gazdasagilag hatranyos helyzetl egyének, az
alacsony irastudassal rendelkez6k és

Vallasi csoportok

Emberi jogi menedzsment

Kockazatalapu atvilagitast végzink a teljes mikédésunkben és ellatasi lancunkban, hogy felmérjuk,
megelbzzik és kezeljik az emberi jogokra gyakorolt tényleges vagy potencialis karos hatasokat,
amelyeket okozhatunk, amelyekhez hozzajarulhatunk, vagy amelyekhez kapcsolédhatunk.

Megkozelitéstink olyan kulcsfontossagu kereteken alapul, amelyek meghatarozzak a vallalkozasok
emberi jogi elveit:

Az ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelve

Az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek

Az OECD felel6sségteljes Uzleti magatartasra vonatkozo atvilagitasi iranymutatasai

Német ellatasi lancrol szol6 térvény (LkSG)

Iranyitas:
Az emberi jogok tiszteletben tartdsa a Nemak magatartasi kodexének része, amelyet minden
alkalmazottunktdl elvarunk.

A Nemak kiemelked6 emberi jogi kockazataival kapcsolatos informaciokat koézoljik az
ugyvezetd vezetdséggel és mas érdekelt felekkel.

Az alkalmazottak képzésben részesllnek a magatartasi koédexrdl. Emellett célzottabb
képzéseket biztositanak a relevans emberi jogi témakrdél az érintett funkcidk szamara.
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A beszallitéinkkal szemben tamasztott emberi jogi kdvetelményeket a Nemak Globalis
Beszallitéi Kodexe tartalmazza. Beszallitdinktol elvarjuk, hogy sajat ellatasi lancukban is
betartsak és tamogassak ugyanazokat az elveket.

Atvilagitas:
Mlkodése és ellatasi lanca soran a Nemak kockazatalapu atvilagitast végez az emberi jogokra
gyakorolt tényleges vagy potencialis karos hatasok felmérése, megel6zése és kezelése érdekében,
amelyeket okozhat, hozzajarulhat vagy amelyekhez kapcsoldédhat. Az atvilagitasi folyamat leirasa a
kovetkez6:
A felelés Uzleti magatartas (RBC) beagyazddik a vallalat iranyelveibe és iranyitasi
rendszereibe.
A karos hatasokat a miikddésben, az ellatasi lancokban és az Uzleti kapcsolatokban
azonositjak és értékelik.
A karos hatasokat konkrét cselekvési terv szunteti meg, el6zi meg vagy mérsékli.
Ha emberi jogi hatas jelentkezik, a problémat a helyredllitdssal vagy az abban vald
egyuttmikodéssel, valamint a hatékony megoldas és elszamoltathatésag biztositasaval
kezelik.
Az atvilagitasi folyamat végrehajtasat és eredményeit figyelemmel kisérjuk és ennek
megfelelden médositjuk, hogy biztositsuk az érdekelt felek elégedettségét és folyamatos
fejlesztését.
A folyamat és az eredmények bels6 és kiils6 kommunikacioja biztositott az érdekelt felek szamara.

8. Elérhetéségek
Elvarjuk, hogy az alkalmazottak és a beszallitdék jelentsék a jelen szabalyzat minden ismert vagy
feltételezett megsértését. Minden érdekelt fél aggalyait fejezheti ki vagy jelentheti be a jogsértéseket
anélkul, hogy félne a megtorlastél az alabbi csatornak egyikén:
A kozvetlen felettes vagy a kdvetkez6 szintl vezetd
A humaneréforras-menedzser vagy -igazgato
Nemak Kormanyzasi Osztaly (governance@nemak.com)
Atlathatésagi segélyvonal (Atlathatésagi segélyvonal vagy kiildjon e-mailt a
transparency@nemak.com cimre)
A Nemak kotelezettséget vallal arra, hogy betartja a bejelenték védelmére vonatkoz6 nemzetkozi

szabvanyokat vagy torvényeket. A probléma johiszemi bejelentése miatt elkdvetett megtorlas sérti a
Globalis Magatartasi Kédexunket.

9. Feliilvizsgalatok
0, majus — 2019
1. december — 2023
2, aprilis — 2024
3, junius - 2025

10.Jovahagyta
Vezérigazgato — junius — 2025

11.Kapcsol6dé dokumentumok
¢ Nemak magatartasi kodex
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Globalis sokszinliségi és befogadasi politika

EBK politika

Vallalati felel6sségvallalasi politika

Nemak Uzleti Kédex beszallitdknak

Globalis er6szakra és zaklatasra vonatkozé szabalyzat
Emberi jogi atvilagitasi eljaras (belsd)

Beszallitoi kockazatkezelési folyamat (belsd)
Beszallitoi eszkalacids folyamat (belsd)
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