
©Nemak | Internal 

   
 NPO-GBL-HSE-01 Rev 3 

Last Update: 08-2025 
 Scope: Global Procedure    

 

Available languages: 

 

1. Purpose & Scope 

1.1. To establish, implement, and maintain a Global Health, Safety, Environmental and Energy Policy promoting an inclusive 
HSE culture that addresses the health, safety and hygiene needs of both men and women in line with the Diversity and 
Inclusion Policy. 

1.2. HSE commitment and principles shall be clearly defined, communicated, and visibly demonstrated by everyone. 
1.3. The application of this policy is mandatory at all Nemak Sites and in connection with Nemak business off- site. 

1.4. If available, local/regional HSE policies should complement this Global Health, Safety, Environmental and Energy Policy. 

2. Accountability 
Document Owner: Global HSE  
Accountability: Global HSE & Global Sustainability 
Control and Oversight: Revision every 2 years. 
Deliverables: Nemak’s commitment to HSE and compliance with HSE ISO Standards and legal regulation. 

3. Definitions 

a) HSE: Health, Safety, Environment, which includes Energy. This refers to the set of policies, procedures, and 
behaviors implemented by Nemak to ensure the health and well-being of employees, ensure workplace safety, 
and minimize the environmental impact of operations, with a special focus on energy management due to 
company’s Sustainability commitments. 

4. General Guidelines 

4.1. Roles, Responsibility, and Accountability 

a) The Executive Team, led by Nemak's President and CEO (Chief Executive Officer), shall establish this Policy. 

b) The Leadership team, (all Directors, Managers and staff with direct reports), shall be active and visible in promoting 

a shared understanding of the Global HSE Policy, its expectations, and its culture. 

c) The Plant Manager shall be accountable for implementing and maintaining the Global HSE Policy. 

d) Global HSE department must review this policy every two years and, where appropriate, update, and re-issue. 

e) HSE Local managers must ensure the implementation of this policy and ensure local policies are aligned. 
4.2. Minimum Expectations 

a) The application of this Policy shall be achieved through the implementation of HSE Management Systems, which 
sets out Nemak’s expectations and commitments to improving the HSE culture and performance. 

b) Management commitment shall be documented within the Policy Statements (refer to Annex). 

c) A process shall be developed to ensure that the Policy Statements are signed by the President and CEO, by the 
relevant Regional Leadership and where appropriate, by the Plant Manager. 

d) The application of this policy shall be independent of certifications; however, any certifications obtained—such as 
ISO 14001, ISO 45001, and ISO 50001—must include and promote compliance with this policy. These standards 
provide the framework for environmental, occupational health and safety, and energy management systems at each 
site. 

4.3. Maintaining Expectations 

e) The Region’s Leadership shall ensure that the budgeting process allows for sufficient resources to meet Nemak’s 
HSE and Sustainability expectations and to implement, maintain, and drive continual improvement of the HSE 
management system. This shall form part of the annual HSE / Sustainability program & budget review. 

4.3. Communication and Engagement 

a) All Nemak employees shall be informed and trained as needed with regard to the Global HSE Policy and its 
requirements. 

b) All Nemak contractors and visitors shall be made aware of the Global HSE Policy and its requirements. 

c) The signed Health and Safety, Environmental and Energy Policy Statements shall be prominently displayed at 
every Nemak site (see 4.2.c). 

5. Contact Information 

Contact Global HSE for any questions. 

6. Revisions 

0 – September 2018 

1 – November 2022: No changes 

2 – August 2023: Modification of HSE Policy Statement 

3 – August 2025: Break down of Health and Safety, Environmental and Energy Statements from Engineering Communities 

7. Approved by  

Approved: Executive Team led by President and CEO 

8. Documents to support implementation 

8.1. Annex: Health and Safety, Environmental and Energy Policy Statements 
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Health and Safety Policy Statement 

At Nemak, the wellbeing, health, and safety of our employees are top priorities. To make sustainable mobility 

possible, we are committed to producing and providing aluminum components for the automotive industry in 

accordance with the highest standards for occupational health and safety. This commitment strengthens our 

competitiveness and helps us meet stakeholders’ expectations. By applying the principles of Operational Discipline, 

we operate in a safe, responsible manner, respecting the wellbeing of our employees, contractors, customers, and 

the communities where we operate. 

We are committed to the following: 

• Inspiring the Nemak community to live our values of customer focus, innovation, trust and collaboration, 
and respect and responsibility through the delivery of the highest safety and health standards and 
performance. 

• Providing a safe workplace and acting based on risks and opportunities to deliver effective measures based 
on the hierarchy of controls. 

• Establishing and reviewing quantifiable objectives and targets that are meaningful and relevant to improving 
occupational health and safety by measuring our efforts to reduce injuries and their severity. 

• Complying with all legal requirements and other stakeholder interests for machine safety, ergonomics, 
incident and accident management, fire protection, and noise, and ensuring employee wellbeing, and 
occupational health. 

• Continuously improving the Occupational Health and Safety management systems, in alignment with ISO 
45001, through resource allocation, standardized processes, regular audits, and collaboration across all 
departments and with external stakeholders. 

• Measuring the health and safety impacts on business development opportunities at an early stage, giving 
priority to low-risk technologies and safe operational practices. 

• Ensuring the effectiveness of the HSE Management System through effective systems auditing, 

collaboration, and consultation with stakeholders, including internal departments and labor representatives. 

• Promoting active employee participation, by ensuring that workers at all levels are involved in decision-
making processes, hazard identification, risk assessment, and the continuous improvement of occupational 
health and safety measures. 

 

 
Nemak expects all our employees, clients, partners, subcontractors, and 

shareholders to commit, comply and promote this Health and Safety policy statement. 

 

Armando Tamez 

President and CEO 

August 2025 
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  Environmental Policy Statement 
 

At Nemak, we are committed to leading and fostering a culture of sustainability in the production of aluminum 

components for the automotive industry by integrating the highest environmental standards into all aspects of our 

operations. We recognize our responsibility and commitment to environmental protection and continuous 

improvement. 

We are committed to the following: 
 

• Inspiring the Nemak community to live our values of customer focus, innovation, trust and collaboration, 
and respect and responsibility through the delivery of the highest environmental standards and 
performance.  

• Protecting air, water, soil, natural resources, biodiversity, and ecosystems in the communities where we 
operate, preventing pollution generated by our activities—including waste, and noise. 

• Promoting innovation through the adoption of circular economy strategies and low-impact technologies, as 
well as continuous optimization in the use of energy, water, materials, and chemicals. We support the 
transition to renewable energy and decarbonization initiatives. 

• Establishing, reviewing, and monitoring environmental objectives and targets based on meaningful and 
measurable key performance indicators (KPIs), to track and improve our environmental performance. 

• Complying with all applicable environmental laws, regulations, and other commitments, while considering 
stakeholder expectations and ensuring alignment with international standards. 

• Managing and conserving natural resources responsibly by applying best practices in the handling of 
materials, chemicals, water, and waste, reducing our environmental footprint and encouraging recycling 
and reuse. 

• Protecting and respecting natural ecosystems by implementing actions that preserve biodiversity and 
maintain ecological integrity in all areas where we operate. 

• Continuously improving our Environmental Management System (EMS), in alignment with ISO 14001, 
through resource allocation, standardized processes, regular audits, and collaboration across all 
departments and with external stakeholders. 

• Actively addressing environmental risks and opportunities by identifying hazards and applying the 
hierarchy of controls to ensure the implementation of effective and preventive measures that minimize our 
environmental impact. 

 

Nemak expects all our employees, clients, partners, subcontractors, and shareholders  

to commit, comply and promote this Environmental policy.   

Armando Tamez 

President and CEO 

August 2025 
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Energy Policy Statement 
 

At Nemak, we are committed to leading and fostering a culture of sustainability in the production of aluminum 

components for the automotive industry by integrating responsible energy use, energy efficiency and GHG 

emissions aspects in our operations. We recognize our responsibility to reduce energy-related environmental 

impacts and are dedicated to continuous improvement in energy performance. 

We are committed to the following: 
 

• Inspiring the Nemak community to live our values of customer focus, innovation, trust and collaboration, 
and respect and responsibility through the delivery of the highest standards in energy management.  

• Reducing energy-related emissions by improving energy efficiency and minimizing the carbon footprint of 
our operations across all sites.  

• Driving innovation through early adoption of low-emission technologies and energy-efficient solutions, 
while continuously optimizing energy use in all processes. We support the transition to renewable energy 
sources and decarbonization initiatives. 

• Establishing, reviewing, and monitoring energy objectives and targets based on measurable key 
performance indicators (KPIs), to track and improve our energy performance, while ensuring proper 
resources for the completion of these targets.  

• Ensuring compliance with all applicable energy-related laws, regulations, and other commitments, while 
considering stakeholder expectations and alignment with international standards. 

• Promoting responsible energy use by applying best practices in energy management, reducing 
consumption, and encouraging the use of clean and efficient energy sources. 

• Continuously improving our Energy Management System (EnMS), in alignment with ISO 50001 through 
resource allocation, standardized processes, regular audits, and cross-functional collaboration. 

• Identifying and addressing energy-related risks and opportunities by applying preventive and corrective 
measures that support long-term energy sustainability.  

 

 

Nemak expects all our employees, clients, partners, subcontractors, and shareholders to commit, comply and promote 
this Energy policy statement. 
 

Armando Tamez 

President and CEO 

August 2025 
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[Español]  

1. Objectivo y Alcance 

1.1. Establecer, implementar y mantener una Política Global de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Energía, promoviendo una cultura 
inclusiva que considere las necesidades de salud, seguridad e higiene tanto de hombres y mujeres en línea con la Política de 
Diversidad e Inclusión.  

1.2. Asegurar que el compromiso y los principios de HSE estén claramente definidos, comunicados y visiblemente demostrados por 
todos. 

1.3. La aplicación de esta política es obligatoria en todos los Sitios de Nemak y en todas las actividades relacionadas con sus negocios 
fuera de dichos sitios.  

1.4. Las políticas locales/regionales HSE, en caso de estar vigentes, deben complementar a esta Política Global de HSE.  

2. Control y Responsabilidad 
Propietario del documento: HSE Global  
Rendición de cuentas: HSE Global y Sostenibilidad Global 
Control y Supervisión: Revisión cada 2 años. 
Entregables: Compromiso de Nemak con HSE y cumplimiento con estándares ISO relacionados a HSE y normativa legal. 

3. Definiciones 

a) HSE: Por sus siglas en inglés se refiere a Salud, Seguridad y Medio Ambiente, que incluye Energía. En Nemak, esto abarca él 
conjunto de políticas, procedimientos y comportamientos orientados a garantizar la salud y el bienestar de los empleados, asegurar la 
seguridad en el trabajo y minimizar el impacto ambiental de las operaciones, con un enfoque especial en la gestión energética como 
parte de nuestros compromisos de negocio en Sostenibilidad. 

4. Directrices Generales 

4.1. Roles, Responsabilidades y Rendición de Cuentas 

a) El Equipo Ejecutivo, liderado por el Presidente y CEO de Nemak, será responsable de establecer esta política. 

b) El equipo de Liderazgo (Directores, Gerentes y personal con subordinados directos) deberá ejercer un liderazgo activo en la 
promoción de un entendimiento común de la Política Global de HSE, sus expectativas y en el fomento de una cultura alineada 
con ella. 

c) El Gerente de Planta será responsable de implementar y mantener la Política Global de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y 

Energía en su respectivo Sitio. 

d) El Departamento Global de HSE deberá revisar esta política cada dos años y, cuando sea necesario, actualizarla y volver a 
emitirla. 

e) Los gerentes locales de HSE deberán asegurar la implementación de esta política y garantizar que las políticas locales estén 
alineadas con la Política Global de HSE.   

4.2. Expectativas mínimas 

a) La aplicación de esta política se logrará mediante la aplicación de Sistemas de Gestión HSE, los cuales establecen las expectativas 
y compromisos de Nemak para mejorar la cultura y desempeño en HSE. 

b) El compromiso de la dirección deberá estar documentado en las Declaraciones de Política (ver Anexo). 

c) Se deberá desarrollar un proceso para asegurar que las Declaraciones de Política sean firmadas por el Presidente y CEO, por el 

liderazgo regional correspondiente, y cuando sea apropiado, por el Gerente de Planta. 

d) La aplicación de esta política es independiente de cualquier certificación; sin embargo, las certificaciones obtenidas — como ISO 
14001, ISO 45001 e ISO 50001—deberán incluir y promover el cumplimiento de esta política. Estas normas proporcionan el marco 
para los sistemas de gestión ambiental, de salud y seguridad ocupacional, y de energía en cada sitio.  

4.3. Mantener las Expectativas 

a) El Liderazgo de la región garantizará que el proceso de presupuesto contemple los recursos necesarios para cumplir con las 
expectativas de Nemak en HSE y Sostenibilidad, así como para implementar, mantener e impulsar la mejora continua del Sistema 
de Gestión de HSE. Este aspecto formará parte de la revisión anual del programa y del presupuesto de HSE/Sostenibilidad. 

4.4. Comunicación y Compromiso  

a) Todos los empleados de Nemak deberán estar debidamente informados y capacitados según sea necesario con respecto a la 
Política Global de HSE y a sus requerimientos. 

b) Todos los Contratistas y visitantes de Nemak deben conocer la Política HSE Global y sus requerimientos. 

c) La Política Global de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Energía firmada deberá exhibirse en un lugar destacado en cada sitio 
de Nemak (ver 4.2). 

5. Información de Contacto 

Contacta al departamento de HSE Global para cualquier duda.  

6. Revisiones 

0 - Septiembre 2018 

1 - Noviembre 2022: No hubo cambios 

2 - Agosto 2023: Modificación de la declaración de política de HSE 

3 - Agosto 2025: Desglose de Declaraciones sobre Salud y Seguridad, Medio Ambiente y Energía de las Comunidades de Ingeniería  

7. Aprobado por  

Equipo ejecutivo liderado por el Presidente y CEO 

 

8. Documentos para apoyar la implementación 

8.1. Anexo 1: Política Health and Safety, Environmental and Energy Policy Statements 
 

Política Global de Seguridad, Salud, Medio Ambiente, y Energía Aug 2025 
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Política de Seguridad y Salud Ocupacional 

En Nemak, el bienestar, la salud y la seguridad de nuestros colaboradores son una prioridad. Para hacer posible 

la movilidad sostenible, estamos comprometidos con la producción y el suministro de componentes de aluminio 

para la industria automotriz, cumpliendo con los más altos estándares en salud y seguridad ocupacional. Este 

compromiso fortalece nuestra competitividad y nos ayuda a cumplir con las expectativas de nuestros grupos de 

interés. Al aplicar los principios de Disciplina Operacional, operamos de manera segura y responsable, respetando 

el bienestar de nuestros colaboradores, contratistas, clientes y las comunidades en las que operamos. 

Estamos comprometidos a lo siguiente:  

• Inspirar a la comunidad Nemak a vivir nuestros valores: enfoque en el cliente, innovación, confianza y 
colaboración, respeto y responsabilidad, mediante la entrega de los más altos estándares y desempeño 
en seguridad y salud. 

• Proporcionar un lugar de trabajo seguro, actuando con base en la identificación de riesgos y oportunidades 
para implementar medidas efectivas fundamentales en la jerarquía de controles. 

• Establecer y revisar objetivos y metas cuantificables, significativos y relevantes, para mejorar la salud y 
seguridad ocupacional, midiendo nuestros esfuerzos para reducir las lesiones y su gravedad. 

• Cumplir con todos los requisitos legales y otros compromisos con las partes interesadas en temas como 
seguridad de maquinaria, ergonomía, gestión de incidentes y accidentes, protección contra incendios y 
ruido, asegurando el bienestar y salud ocupacional de los empleados. 

• Mejorar continuamente los sistemas de gestión de salud y seguridad ocupacional, en alineación con la 
norma ISO 45001, mediante la asignación de recursos, procesos estandarizados, auditorías regulares y 
colaboración entre departamentos y con partes interesadas externas. 

• Evaluar los impactos en salud y seguridad en las oportunidades de desarrollo de negocio desde etapas 
tempranas, priorizando tecnologías de bajo riesgo y prácticas operativas seguras.  

• Asegurar la eficacia del Sistema de Gestión HSE mediante auditorías efectivas, colaboración y consulta 
con las partes interesadas, incluidos los departamentos internos y representantes laborales.  

• Promover la participación activa de los empleados, asegurando que los trabajadores de todos los niveles 

estén involucrados en los procesos de toma de decisiones, identificación de peligros, evaluación de 
riesgos y mejora continua de las medidas de salud y seguridad ocupacional.  

 

 
Nemak espera que todos nuestros empleados, clientes, socios, contratistas y 

accionistas se comprometan, cumplan y promuevan esta política de Salud y 

Seguridad.  

Armando Tamez 

President and CEO 

August 2025 
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Política Ambiental 

En Nemak, estamos comprometidos a liderar y fomentar una cultura de sostenibilidad en la producción de 

componentes de aluminio para la industria automotriz, integrando los más altos estándares ambientales en todos 

los aspectos de nuestras operaciones. Reconocemos nuestra responsabilidad y compromiso con la protección del 

medio ambiente y la mejora continua de nuestros procesos.   

Estamos comprometidos a lo siguiente: 
 

• Inspirar a la comunidad Nemak a vivir nuestros valores: enfoque en el cliente, innovación, confianza y 
colaboración, respeto y responsabilidad, mediante la entrega de los más altos estándares y desempeño 
ambiental.    

• Proteger el aire, el agua, el suelo, los recursos naturales, la biodiversidad y los ecosistemas en las 
comunidades donde operamos, previniendo la contaminación generada por nuestras actividades, 
incluyendo residuos y ruido.  

• Promover la innovación mediante la adopción principios de economía circular y tecnologías de bajo 
impacto, así como la optimización continua en el uso de energía, agua, materiales y productos químicos. 
Apoyamos la transición hacia energías renovables y las iniciativas de descarbonización. 

• Establecer, revisar y monitorear objetivos y metas ambientales basados en indicadores clave de 
desempeño (KPIs) significativos y medibles, para evaluar y mejorar nuestro desempeño ambiental.  

• Cumplir con todas las leyes, regulaciones y compromisos ambientales aplicables, considerando las 
expectativas de las partes interesadas y asegurando la alineación con estándares internacionales.   

• Gestionar y conservar los recursos naturales de manera responsable, aplicando las mejores prácticas en 
el manejo de materiales, productos químicos, agua y residuos, reduciendo nuestra huella ambiental y 
fomentando el reciclaje y la reutilización.  

• Proteger y respetar los ecosistemas naturales, implementando acciones que preserven la biodiversidad y 
mantengan la integridad ecológica en todas las áreas donde operamos.  

• Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestión Ambiental (SGA), en alineación con la norma ISO 
14001, mediante la asignación de recursos, procesos estandarizados, auditorías regulares y colaboración 
entre todos los departamentos y con partes interesadas externas 

• Abordar activamente los riesgos y oportunidades ambientales, identificando peligros y aplicando la 
jerarquía de controles para asegurar la implementación de medidas efectivas y preventivas que minimicen 
nuestro impacto ambiental. 

 

Nemak espera que todos nuestros empleados, clientes, socios, contratistas y accionistas  

se comprometan, cumplan y promuevan esta política Ambiental.   

 

Armando Tamez 

President and CEO 

August 2025 
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Política de Energía 
 

En Nemak, estamos comprometidos con liderar y fomentar una cultura de sostenibilidad en la producción de 

componentes de aluminio para la industria automotriz, integrando el uso responsable de la energía, la eficiencia 

energética y la gestión de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) todas nuestras operaciones. 

Reconocemos nuestra responsabilidad de reducir los impactos ambientales relacionados con la energía y estamos 

dedicados a la mejora continua del desempeño energético.  

Estamos comprometidos a lo siguiente: 
 

• Inspirar a la comunidad Nemak a vivir nuestros valores: enfoque en el cliente, innovación, confianza y 
colaboración, respeto y responsabilidad, mediante la entrega de los más altos estándares en la gestión 
de la energía. 

• Reducir las emisiones relacionadas con la energía mediante la mejora de la eficiencia energética y la 
minimización de la huella de carbono en todas nuestras operaciones. 

• Impulsar la innovación mediante la adopción temprana de tecnologías de bajas emisiones y soluciones 
energéticamente eficientes, optimizando continuamente el uso de energía en todos los procesos. 
Apoyamos la transición hacia fuentes de energía renovables y las iniciativas de descarbonización. 

• Establecer, revisar y monitorear objetivos y metas energéticas basados en indicadores clave de 
desempeño (KPIs) medibles, para evaluar y mejorar nuestro desempeño energético, asegurando los 
recursos adecuados para el cumplimiento de estas metas. 

• Garantizar el cumplimiento de todas las leyes, regulaciones y compromisos aplicables relacionados con 
la energía, considerando las expectativas de las partes interesadas y asegurando la alineación con 
estándares internacionales. 

• Promover el uso responsable de la energía aplicando las mejores prácticas en la gestión energética, 
reduciendo el consumo y fomentando el uso de fuentes de energía limpias y eficientes. 

• Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestión de la Energía, en alineación con la norma ISO 50001, 
mediante la asignación de recursos, procesos estandarizados, auditorías regulares y colaboración 
interfuncional. 

• Identificar y abordar los riesgos y oportunidades relacionados con la energía, aplicando medidas 
preventivas y correctivas que respalden la sostenibilidad energética a largo plazo. 

 

 

Nemak espera que todos nuestros empleados, clientes, socios, contratistas y accionistas  
se comprometan, cumplan y promuevan esta política de Energía.   

 
 

 
 

Armando Tamez 

President and CEO 

August 2025 
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Globálna politika v oblasti zdravia, bezpečnosti, životného  prostredia a energetiky 
 

 

 

 

[Slovak  

1. Účel a rozsah 

1.1. Vytvoriť, implementovať a udržiavať globálnu politiku v oblasti zdravia, bezpečnosti, životného prostredia a energetiky, ktorá podporuje 
inkluzívnu kultúru HSE zohľadňujúcu potreby mužov a žien v oblasti zdravia, bezpečnosti a hygieny v súlade s politikou diverzity a inklúzie. 

1.2. Záväzky a zásady v oblasti HSE musia byť jasne definované, oznámené a viditeľne preukazované všetkými. 
1.3. Uplatňovanie tejto politiky je povinné vo všetkých prevádzkach spoločnosti Nemak a v súvislosti s činnosťou spoločnosti Nemak 

mimo prevádzok. 

1.4. Ak sú k dispozícii, miestne/regionálne politiky v oblasti HSE, tieto by mali dopĺňať túto globálnu politiku v oblasti zdravia, bezpečnosti, 
životného prostredia a energetiky. 

2. Zodpovednosť 
Vlastník dokumentu: Globálne HSE  
Zodpovednosť: Globálne oddelenie HSE a oddelenie globálnej udržateľnosti 
Kontrola a dohľad: Revízia každé 2 roky. 
Výsledky: Záväzok spoločnosti Nemak voči HSE a dodržiavanie ISO noriem a právnych predpisov v oblasti HSE. 

3. Definície 

a) HSE: Zdravie, bezpečnosť, životné prostredie, vrátane energií. Ide o súbor politík, postupov a správania, ktoré spoločnosť Nemak 
implementuje s cieľom zabezpečiť zdravie a pohodu zamestnancov, chrániť bezpečnosť na pracovisku a minimalizovať vplyv prevádzky 
na životné prostredie, so zvláštnym zreteľom na energetický manažment vzhľadom na záväzky spoločnosti v oblasti udržateľnosti. 

4. Všeobecné usmernenia 

4.1. Úlohy, zodpovednosť a povinnosť  

a) Tento dokument vypracoval výkonný tím pod vedením prezidenta a generálneho riaditeľa spoločnosti Nemak. 

b) Vedúci tím (všetci riaditelia, manažéri a zamestnanci s priamou podriadenosťou) má aktívne a viditeľne podporovať spoločné 
chápanie globálnej politiky HSE, jej očakávaní a kultúry. 

c) Vedúci závodu je zodpovedný za implementáciu a dodržiavanie globálnej politiky HSE. 

d) Globálne oddelenie HSE musí túto politiku každé dva roky prehodnotiť a v prípade potreby aktualizovať a opätovne vydať. 

e) Miestni manažéri HSE musia zabezpečiť implementáciu tejto politiky a zosúladenie miestnych politík. 

4.2. Minimálne očakávania 

a) Uplatňovanie tejto politiky sa dosiahne prostredníctvom implementácie systémov riadenia HSE, ktoré stanovujú očakávania a záväzky 
spoločnosti Nemak v oblasti zlepšovania kultúry a výkonnosti HSE. 

b) Záväzky vedenia musia byť zdokumentované v politických vyhláseniach (pozri prílohu). 

c) Bude vypracovaný proces, ktorý zabezpečí, aby vyhlásenia o politike podpísal prezident a generálny riaditeľ, príslušné regionálne 
vedenie a v prípade potreby aj riaditeľ závodu. 

d) Uplatňovanie tejto politiky je nezávislé od certifikácií; akékoľvek získané certifikáty, ako napríklad ISO 14001, ISO 45001 a  ISO 50001, 
však musia zahŕňať a podporovať dodržiavanie tejto politiky. Tieto normy poskytujú rámec pre systémy environmentálneho 
manažmentu, manažmentu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a energetického manažmentu v každom závode. 

4.3. Udržiavanie očakávaní 

a) Vedenie regiónu zabezpečí, aby proces tvorby rozpočtu umožňoval vyčleniť dostatočné zdroje na splnenie očakávaní spoločnosti 
Nemak v oblasti HSE a udržateľnosti a na implementáciu, udržiavanie a podporu neustáleho zlepšovania systému riadenia HSE. To to 
bude súčasťou ročného programu HSE / udržateľnosti a prehodnocovania rozpočtu. 

4.4. Komunikácia a angažovanosť 

a) Všetci zamestnanci spoločnosti Nemak musia byť podľa potreby informovaní a vyškolení o globálnej politike HSE a jej požiadavkách. 

b) Všetci dodávatelia a návštevníci spoločnosti Nemak musia byť oboznámení s globálnou politikou HSE a jej požiadavkami. 

c) Podpísané vyhlásenia o politike v oblasti zdravia, bezpečnosti, životného prostredia a energetiky musia byť viditeľne vyvesené na 
každom pracovisku spoločnosti Nemak (pozri 4.2.c). 

5. Kontaktné informácie 

V prípade akýchkoľvek otázok kontaktujte globálne oddelenie HSE. 
6. Revízie 

0 – september 2018 

1 – november 2022: bez zmien 

2 – august 2023: Úprava vyhlásenia o politike v oblasti HSE 

3 – august 2025: Rozpis vyhlásení o zdraví a bezpečnosti, životnom prostredí a energii od technických komunít 
7. Schválené  

Schválené: Prezident a generálny riaditeľ pod vedením výkonného tímu 

8. Dokumenty na podporu implementácie 

 8.1. Príloha: Vyhlásenia o politike v oblasti zdravia a bezpečnosti, životného prostredia a energetiky 
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Vyhlásenie o politike v oblasti zdravia a bezpečnosti 

V spoločnosti Nemak sú pohoda, zdravie a bezpečnosť našich zamestnancov najvyššími prioritami. Aby sme 

umožnili udržateľnú mobilitu, zaväzujeme sa vyrábať a dodávať hliníkové komponenty pre automobilový priemysel 

v súlade s najvyššími štandardmi v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Tento záväzok posilňuje našu 

konkurencieschopnosť a pomáha nám spĺňať očakávania zainteresovaných strán. Uplatňovaním zásad 

prevádzkovej disciplíny pracujeme bezpečným a zodpovedným spôsobom, rešpektujúc pohodu našich 

zamestnancov, dodávateľov, zákazníkov a komunít, v ktorých pôsobíme. 

Zaviazali sme sa k nasledovnému: 

• Inšpirovať komunitu Nemak, aby žila podľa našich hodnôt zameraných na zákazníka, inovácie, dôveru a 
spoluprácu, rešpekt a zodpovednosť prostredníctvom dodržiavania najvyšších štandardov bezpečnosti a 
ochrany zdravia. 

• Zabezpečovať bezpečné pracovné podmienky na základe rizík a príležitostí s cieľom prijať účinné 
opatrenia založené na hierarchii kontrolných mechanizmov. 

• Stanovovať a prehodnocovať kvantifikovateľné ciele a úlohy, ktoré sú zmysluplné, relevantné pre zlepšenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, znížením počtu úrazov a ich závažnosti. 

• Dodržiavať všetky zákonné požiadavky a záujmy zainteresovaných strán v oblasti bezpečnosti strojov, 
ergonómie, riadenia incidentov a nezhôd, požiarnej ochrany a zabezpečenie bezpečnosti, ochrany zdravia 
pri práci. 

• Neustále zlepšovať systémy riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v súlade s normou ISO 45001 
prostredníctvom prideľovania zdrojov, štandardizovaných procesov, pravidelných auditov a spolupráce 
medzi všetkými oddeleniami a externými zainteresovanými stranami. 

• Uprednostňovať nízkorizikové technológie a bezpečné prevádzkové postupy v počiatočnom štádiu 
prípravy projektov  

• Zabezpečiť účinný systém riadenia HSE prostredníctvom efektívnych auditov, spolupráce a konzultácií so 
zainteresovanými stranami, vrátane interných oddelení a zástupcov zamestnancov. 

• Podporovať aktívnu účasť zamestnancov tým, že zabezpečíme, aby sa pracovníci na všetkých úrovniach 
podieľali na rozhodovacích procesoch, identifikácii nebezpečenstiev, hodnotení rizík a neustálom 
zlepšovaní opatrení v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. 

 

 
Spoločnosť Nemak očakáva, že všetci naši zamestnanci, klienti, partneri, ubdodávatelia a akcionári sa zaviažu 

dodržiavať a presadzovať toto vyhlásenie o politike v oblasti zdravia a bezpečnosti. 

 

Armando Tamez 

President and CEO 

August 2025 
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Vyhlásenie o environmentálnej politike 

V spoločnosti Nemak sa zaväzujeme viesť a podporovať kultúru udržateľnosti pri výrobe hliníkových komponentov 

pre automobilový priemysel integráciou najvyšších environmentálnych štandardov do všetkých aspektov našich 

činností. Uvedomujeme si svoju zodpovednosť a záväzok voči ochrane životného prostredia a neustálemu 

zlepšovaniu. 

Zaviazali sme sa k nasledovnému: 
 

• Inšpirovať komunitu Nemak k dodržiavaniu našich hodnôt, ako sú orientácia na zákazníka, inovácie, 
dôvera a spolupráca, rešpekt a zodpovednosť, prostredníctvom dodržiavania najvyšších 
environmentálnych noriem a výkonnosti.  

• Chrániť ovzdušie, vodu, pôdu, prírodné zdroje, biodiverzitu a ekosystémy v komunitách, kde pôsobíme, a 
predchádzať znečisteniu spôsobenému našimi činnosťami, vrátane odpadu a hluku. 

• Podporovať inovácie prostredníctvom prijatia stratégií obehového hospodárstva a technológií s nízkym 
dopadom na životné prostredie, ako aj neustálej optimalizácie využívania energie, vody, materiálov a 
chemikálií. Podporujeme prechod na obnoviteľné zdroje energie a iniciatívy na dekarbonizáciu. 

• Stanovovať, prehodnocovať a monitorovať environmentálne ciele a úlohy na základe zmysluplných a 
merateľných kľúčových ukazovateľov výkonnosti (KPI), aby sme mohli sledovať a zlepšovať našu 
environmentálnu výkonnosť. 

• Dodržiavať všetký platné environmentálne zákony, predpisy a iné záväzky, pričom zohľadňujeme 
očakávania zainteresovaných strán a zabezpečujeme súlad s medzinárodnými normami. 

• Zodpovedne riadiť a chrániť prírodné zdroje prostredníctvom uplatňovania osvedčených postupov pri 
nakladaní s materiálmi, chemikáliami, vodou a odpadom, znižovať náš environmentálny vplyv a 
podporovať recykláciu a opätovné používanie. 

• Chrániť a rešpektovať prírodné ekosystémy prostredníctvom implementácie opatrení, ktoré zachovávajú 
biodiverzitu a udržujú ekologickú integritu vo všetkých oblastiach, kde pôsobíme. 

• Neustále zlepšovať náš systém environmentálneho manažérstva (EMS) v súlade s normou ISO 14001 
prostredníctvom alokácie zdrojov, štandardizovaných procesov, pravidelných auditov a spolupráce medzi 
všetkými oddeleniami a externými zainteresovanými stranami. 

• Aktívne riešiť environmentálne rizíka a príležitostí prostredníctvom identifikácie nebezpečenstiev a 
uplatňovania hierarchie kontrolných mechanizmov s cieľom zabezpečiť implementáciu účinných a 
preventívnych opatrení, ktoré minimalizujú náš vplyv na životné prostredie. 

 

Spoločnosť Nemak očakáva, že všetci naši zamestnanci, klienti, partneri, subdodávatelia  

a akcionári sa zaviažu dodržiavať a presadzovať túto environmentálnu politiku.   

 

Armando Tamez 

President and CEO 

August 2025 
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Vyhlásenie o energetickej politike 
 

V spoločnosti Nemak sa zaväzujeme viesť a podporovať kultúru udržateľnosti pri výrobe hliníkových komponentov 

pre automobilový priemysel integráciou zodpovedného využívania energií, energetickej účinnosti a aspektov emisií 

skleníkových plynov do našich prevádzok. Uvedomujeme si svoju zodpovednosť za znižovanie vplyvov na životné 

prostredie súvisiacich s energiou a sme odhodlaní neustále zlepšovať energetickú výkonnosť. 

Zaviazali sme sa k nasledovnému: 
 

• Inšpirovať komunitu Nemak k dodržiavaniu našich hodnôt, ako sú orientácia na zákazníka, inovácie, 
dôvera a spolupráca, rešpekt a zodpovednosť, prostredníctvom dodržiavania najvyšších štandardov v 
oblasti energetického manažmentu.  

• Znižovať emisie súvisiace s energiou zlepšovaním energetickej účinnosti a minimalizovaním uhlíkovej 
stopy našich prevádzok vo všetkých závodoch.  

• Podporovať inovácie prostredníctvom včasného zavádzania nízkouhlíkových technológií a energeticky 
efektívnych riešení a zároveň neustále optimalizovať spotrebu energií vo všetkých procesoch. 
Podporujeme prechod na obnoviteľné zdroje energie a iniciatívy na dekarbonizáciu. 

• Stanovovať, revidovať a monitorovať energetické ciele a zámery na základe merateľných kľúčových 
ukazovateľov výkonnosti (KPI) s cieľom sledovať a zlepšovať našu energetickú výkonnosť a zároveň 
zabezpečiť primerané zdroje na dosiahnutie týchto cieľov.  

• Zabezpečovať dodržiavanie všetkých platných zákonov, predpisov a iných záväzkov týkajúcich sa energií, 
pričom zohľadňujeme očakávania zainteresovaných strán a súlad s medzinárodnými normami. 

• Podporovať zodpovedné využívanie energií uplatňovaním osvedčených postupov v oblasti energetického 
manažmentu, znižovaním spotreby a podporou využívania čistých a efektívnych zdrojov energií. 

• Neustále zlepšovať náš systém energetického manažmentu (EnMS) v súlade s normou ISO 50001 
prostredníctvom alokácie zdrojov, štandardizovaných procesov, pravidelných auditov a spolupráce medzi 
všetkými oddeleniami a externými zainteresovanými stranami. . 

• Identifikovať a riešiť rizíka a príležitostí súvisiace s energiami prostredníctvom preventívnych a nápravných 
opatrení, ktoré podporujú dlhodobú energetickú udržateľnosť.  

 

 

Spoločnosť Nemak očakáva, že všetci naši zamestnanci, klienti, partneri, subdodávatelia a akcionári budú dodržiavať, 
plniť a propagovať toto vyhlásenie o energetickej politike. 

 

Armando Tamez 

President and CEO 

August 2025 
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Globális egészségügyi, biztonsági, környezetvédelmi és 

 

 

 

  

Hungarian 

1. Cél és hatály 

1.1. Olyan globális egészségügyi, biztonsági, környezetvédelmi és energiapolitika kidolgozása, bevezetése és fenntartása, amely elősegíti a 
sokszínűség és befogadás politikájával összhangban a férfiak és nők egészségügyi, biztonsági és higiéniai igényeit kielégítő, inkluzív HSE-
kultúra kialakulását. 

1.2. A HSE-kötelezettségvállalásokat és alapelveket egyértelműen meg kell határozni, közölni és mindenki számára láthatóan 
demonstrálni. 

1.3. Ezen politika alkalmazása kötelező minden Nemak telephelyen és a Nemak telephelyen kívüli üzleti tevékenységek során. 

1.4. Ha rendelkezésre áll, a helyi/regionális HSE-politikáknak ki kell egészíteniük ezt a globális egészségügyi, biztonsági, környezetvédelmi 
és energiapolitikát. 

2. Felelősség 
Dokumentum tulajdonosa: Globális HSE  
Felelősség: Globális HSE & Globális Fenntarthatóság 
Ellenőrzés és felügyelet: Kétévente felülvizsgálat. 
Eredmények: A Nemak elkötelezettsége a HSE iránt, valamint a HSE ISO szabványok és jogszabályok betartása. 

3. Fogalommeghatározások 

a) HSE: Egészség, biztonság, környezet, beleértve az energiát is. Ez a Nemak által bevezetett irányelvek, eljárások és magatartási 
szabályok összességét jelenti, amelyek célja a munkavállalók egészségének és jólétének biztosítása, a munkahelyi biztonság védelme 
és a működés környezeti hatásának minimalizálása, különös tekintettel az energiairányításra, a vállalat kötelezettségvállalásainak, 
fenntarthatóságának megfelelően. 

4. Általános irányelvek 

4.1. Feladatok, felelősség és elszámoltathatóság 

a) A Nemak elnök-vezérigazgatója (vezérigazgató) által vezetett ügyvezető csapat hozza létre ezt a politikát. 

b) A vezetői csapat (minden igazgató, vezető és közvetlen beosztottjaik) aktívan és láthatóan törekszik a globális HSE-politika, az 
azzal kapcsolatos elvárások és kultúra közös megértésének előmozdítására. 

c) Az üzemvezető felelős a globális HSE-irányelv végrehajtásáért és fenntartásáért. 

d) A globális HSE-osztálynak kétévente felül kell vizsgálnia ezt a politikát, és adott esetben frissítenie és újra kiadnia. 

e) A helyi HSE-vezetőknek gondoskodniuk kell e politika végrehajtásáról és a helyi politikák összehangolásáról. 

4.2. Minimális elvárások 

a) Ezen politika alkalmazását a HSE irányítási rendszerek bevezetésével kell elérni, amelyek meghatározzák a Nemak elvárásait és 
kötelezettségvállalásait a HSE kultúra és teljesítmény javítása terén. 

b) A vezetés elkötelezettségét a politikában foglalt nyilatkozatokban kell dokumentálni (lásd a mellékletet). 

c) Ki kell dolgozni egy eljárást annak biztosítására, hogy a politikai nyilatkozatokat az elnök-vezérigazgató, az érintett regionális 
vezetés és adott esetben az üzemvezető is aláírja. 

d) A politika alkalmazása független a tanúsítványoktól; azonban minden megszerzett tanúsítványnak – például ISO 14001, ISO 
45001 és ISO 50001 – tartalmaznia kell és elő kell mozdítania e politika betartását. Ezek a szabványok képezik a 
környezetvédelmi, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági, valamint az energiagazdálkodási rendszerek keretét minden 
telephelyen. 

4.3. Az elvárások fenntartása 
a) A régió vezetése biztosítja, hogy a költségvetési folyamat elegendő forrást biztosítson a Nemak HSE-elvárásainak teljesítéséhez, 
valamint a HSE-irányítási rendszer bevezetéséhez, fenntartásához és folyamatos fejlesztéséhez. Ez az éves HSE-program és 
költségvetés felülvizsgálatának részét képezi. 

4.4. Kommunikáció és elkötelezettség 

a) A Nemak összes alkalmazottját szükség szerint tájékoztatni és képzésben részesíteni kell a globális HSE-irányelvekről és azok 
követelményeiről. 

b) A Nemak összes vállalkozóját és látogatóját tájékoztatni kell a globális HSE-irányelvről és annak követelményeiről. 

c) Az aláírt egészségügyi, biztonsági, környezetvédelmi és energiapolitikai nyilatkozatokat minden Nemak telephelyén jól látható 
helyen kell kifüggeszteni (lásd 4.2.c). 

5. Kapcsolat 

Kérdések esetén vegye fel a kapcsolatot a globális HSE-vel. 

6. Módosítás 

0 – 2018. szeptember 

1 – 2022. november: Nincs változás 

2 – 2023. augusztus: A HSE-irányelvek módosítása 

3 – 2025. augusztus: A mérnöki közösségek egészségügyi, biztonsági, környezetvédelmi és energiaügyi nyilatkozatainak lebontása 

7. Jóváhagyta  

Jóváhagyta: elnök-vezérigazgató, az ügyvezető csapat 

vezetésével 

 

8. A végrehajtást támogató dokumentumok 

8.1. Melléklet: Egészségügyi, biztonsági, környezetvédelmi és energiaügyi nyilatkozatok 

 



 

  

 

 
Egészségügyi és biztonsági nyilatkozat 

A Nemaknál munkatársaink jóléte, egészsége és biztonsága elsődleges fontosságú. A fenntartható mobilitás 

megvalósítása érdekében elkötelezettek vagyunk az autóipar számára alumínium alkatrészek gyártása és szállítása 

iránt, a legmagasabb szintű munkahelyi egészségügyi és biztonsági előírásoknak megfelelően. Ez az 

elkötelezettség erősíti versenyképességünket és segít megfelelni a részvényeseink elvárásainak. Az operatív 

fegyelem elveinek alkalmazásával biztonságos, felelősségteljes módon működünk, tiszteletben tartva 

munkatársaink, alvállalkozóink, ügyfeleink és a közösségek jólétét. 

A következőkre kötelezzük magunkat: 

• A Nemak közösséget arra ösztönözzük, hogy a legmagasabb szintű biztonsági és egészségügyi előírások 
és teljesítmény révén élje meg ügyfélközpontúság, innováció, bizalom és együttműködés, valamint tisztelet 
és felelősség értékeinket. 

• Biztonságos munkahelyet biztosítunk, és a kockázatok és lehetőségek alapján járunk el, hogy a kontrollok 
hierarchiáján alapuló hatékony intézkedéseket hozzunk. 

• A munkahelyi egészség és biztonság javítása érdekében értelmes és releváns, számszerűsíthető célok és 
célértékek meghatározása és felülvizsgálata a sérülések és azok súlyosságának csökkentésére irányuló 
erőfeszítéseink mérése révén. 

• Betartjuk a gépbiztonságra, ergonómiára, balesetek kezelésére, tűzvédelemre és zajra vonatkozó összes 
jogi követelményt és egyéb érdekelt felek érdekeit, valamint biztosítjuk a munkavállalók jólétét és 
egészségét. 

• A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági irányítási rendszerek folyamatos fejlesztése az ISO 45001 
szabványnak megfelelően, erőforrás-elosztás, szabványosított folyamatok, rendszeres auditok, valamint 
az összes részleg és a külső érdekelt felek közötti együttműködés révén. 

• Az egészségügyi és biztonsági hatások korai szakaszban történő mérése az üzleti fejlesztési 
lehetőségekre, elsőbbséget biztosítva az alacsony kockázatú technológiáknak és a biztonságos működési 
gyakorlatoknak. 

• A HSE irányítási rendszer hatékonyságának biztosítása hatékony rendszerellenőrzés, együttműködés és 
konzultáció révén az érdekelt felekkel, beleértve a belső osztályokat és a munkavállalói képviselőket. 

• Az aktív munkavállalói részvétel ösztönzése azáltal, hogy minden szintű munkavállaló bevonásra kerül a 
döntéshozatali folyamatokba, a veszélyek azonosításába, a kockázatértékelésbe és a munkahelyi 
egészségvédelmi és biztonsági intézkedések folyamatos fejlesztésébe. 

 

 
A Nemak elvárja minden alkalmazottjától, ügyfelétől, partnerétől, alvállalkozójától és 

részvényesétől, hogy elkötelezzék magukat e egészségügyi és biztonsági irányelvek 

betartása és előmozdítása mellett. 

 

Armando Tamez 

Elnök és vezérigazgató 

              2025. augusztus 

 

                                                                              

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

  

       

Környezetvédelmi nyilatkozat 
 

A Nemaknál elkötelezettek vagyunk az autóipari alumínium alkatrészek gyártásában a fenntarthatóság kultúrájának 

előmozdítása és fejlesztése iránt, azáltal, hogy a legmagasabb környezetvédelmi szabványokat integráljuk 

működésünk minden területén. Tisztában vagyunk felelősségünkkel és elkötelezettségünkkel a környezetvédelem 

és a folyamatos fejlesztés iránt. 

A következőkre kötelezzük magunkat: 
 

• A Nemak közösség inspirálása arra, hogy a legmagasabb környezetvédelmi szabványok és teljesítmény 
révén élje meg ügyfélközpontúság, innováció, bizalom és együttműködés, valamint tisztelet és felelősség 
értékeinket.  

• Védjük a levegőt, a vizet, a talajt, a természeti erőforrásokat, a biológiai sokféleséget és az 
ökoszisztémákat azokban a közösségekben, ahol működünk, megelőzve tevékenységünkkel okozott 
szennyezést, beleértve a hulladékot és a zajt. 

• Az innováció előmozdítása körforgásos gazdaságra irányuló stratégiák és alacsony hatást gyakorló 
technológiák alkalmazásával, valamint az energia, a víz, az anyagok és a vegyi anyagok felhasználásának 
folyamatos optimalizálásával. Támogatjuk a megújuló energiára való átállást és a dekarbonizációs 
kezdeményezéseket. 

• Értelmes és mérhető teljesítménymutatók (KPI) alapján környezetvédelmi célok és célértékek 
meghatározása, felülvizsgálata és nyomon követése környezetvédelmi teljesítményünk nyomon követése 
és javítása érdekében. 

• Minden alkalmazandó környezetvédelmi törvény, rendelet és egyéb kötelezettségvállalás betartása, 
figyelembe véve az érdekelt felek elvárásait és biztosítva a nemzetközi szabványoknak való megfelelést. 

• A természeti erőforrások felelősségteljes kezelése és megőrzése az anyagok, vegyi anyagok, víz és 
hulladékok kezelése terén bevált gyakorlatok alkalmazásával, környezeti lábnyomunk csökkentésével, 
valamint az újrahasznosítás és az újrafelhasználás ösztönzésével. 

• A természetes ökoszisztémák védelme és tiszteletben tartása a biológiai sokféleséget megőrző és az 
ökológiai integritást fenntartó intézkedések végrehajtásával minden olyan területen, ahol tevékenységet 
folytatunk. 

• Folyamatosan fejlesztjük környezetirányítási rendszerünket (EMS) az ISO 14001 szabványnak 
megfelelően, erőforrások allokációja, szabványosított folyamatok, rendszeres auditok, valamint az összes 
részleg és a külső érdekelt felek közötti együttműködés révén. 

• A környezeti kockázatok és lehetőségek aktív kezelése a veszélyek azonosításával és a kontrollok 
hierarchiájának alkalmazásával, hogy hatékony és megelőző intézkedésekkel minimalizáljuk környezeti 
hatásunkat. 

 

A Nemak elvárja minden alkalmazottjától, ügyfelétől, partnerétől, alvállalkozójától  

és részvényesétől, hogy elkötelezzék magukat e környezetvédelmi politika betartása  

és előmozdítása mellett. 

 

Armando Tamez 

Elnök és vezérigazgató 

              2025. augusztus 

 

                                                                              

                                                                                                                                                                                             

 

 



 

  

Energiapolitikai nyilatkozat 
 

A Nemak elkötelezett amellett, hogy az autóipari alumínium alkatrészek gyártása során vezető szerepet töltsön be 

a fenntarthatóság kultúrájának előmozdításában azáltal, hogy működésébe integrálja a felelős energiafelhasználás, 

az energiahatékonyság és az üvegházhatású gázok kibocsátásának szempontjait. Tisztában vagyunk azzal, hogy 

felelősségünk az energiafelhasználással kapcsolatos környezeti hatások csökkentése, és elkötelezettek vagyunk 

az energiahatékonyság folyamatos jav 

A következőkre kötelezzük magunkat: 
 

• A Nemak közösségének ösztönzése arra, hogy az energiairányítás terén a legmagasabb színvonalat 
biztosítva élje meg az ügyfélközpontúságot, innováció, bizalom és együttműködés, valamint tisztelet és 
felelősségvállalás értékeinket.  

• Az energiahatékonyság javításával és az összes telephelyünkön végzett tevékenységünk szén-dioxid-
lábnyomának minimalizálásával csökkentjük az energiafelhasználással kapcsolatos kibocsátást.  

• Az innováció ösztönzése az alacsony kibocsátású technológiák és energiahatékony megoldások korai 
bevezetésével, miközben folyamatosan optimalizáljuk az energiafelhasználást minden folyamatban. 
Támogatjuk a megújuló energiaforrásokra való átállást és a dekarbonizációs kezdeményezéseket. 

• Energiahatékonysági célok és célértékek meghatározása, felülvizsgálata és nyomon követése mérhető 
teljesítménymutatók (KPI) alapján, az energiahatékonyság nyomon követése és javítása, valamint a célok 
eléréséhez szükséges megfelelő erőforrások biztosítása.  

• Az összes vonatkozó energiaügyi törvény, rendelet és egyéb kötelezettségvállalás betartásának 
biztosítása, figyelembe véve az érdekelt felek elvárásait és a nemzetközi szabványoknak való megfelelést. 

• A felelősségteljes energiafelhasználás előmozdítása az energiagazdálkodás legjobb gyakorlataival, a 
fogyasztás csökkentésével, valamint a tiszta és hatékony energiaforrások használatának ösztönzésével. 

• Energiairányítási rendszerünk (EnMS) folyamatos fejlesztése az ISO 50001 szabványnak megfelelően, 
erőforrás-elosztás, szabványosított folyamatok, rendszeres auditok és funkciók közötti együttműködés 
révén. 

• Az energiahatékonysággal kapcsolatos kockázatok és lehetőségek azonosítása és kezelése a hosszú távú 
energiahatékonyságot támogató megelőző és korrekciós intézkedések alkalmazásával.  

 

 

A Nemak elvárja minden alkalmazottjától, ügyfelétől, partnerétől, alvállalkozójától és részvényesétől, hogy elkötelezzék 
magukat ezen energiapolitikai nyilatkozat betartása és előmozdítása mellett.   
                                                                                                                                                                                         
Armando Tamez 

Elnök és vezérigazgató 

              2025. augusztus 

 

                                                                              

 

 

  



 

  

 

[German]  

1. Zweck und Geltungsbereich 

1.1. Festlegung, Umsetzung und Aufrechterhaltung einer globalen Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik, die eine 
integrative HSE-Kultur fördert, die den Gesundheits-, Sicherheits- und Hygieneanforderungen von Männern und Frauen im Einklang mit 
der Diversitäts- und Inklusionspolitik gerecht wird. 

1.2. Die Verpflichtungen und Grundsätze im Bereich Gesundheit, Sicherheit und Umwelt sollen klar definiert, kommuniziert und von allen 
sichtbar umgesetzt werden. 

1.3. Die Anwendung dieser Richtlinie ist an allen Nemak-Standorten und im Zusammenhang mit Nemak-Geschäften außerhalb des 
Standorts obligatorisch. 

1.4. Sofern vorhanden, sollten lokale/regionale HSE-Richtlinien diese globale Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik 
ergänzen. 

2. Verantwortlichkeiten 
Dokumentinhaber: Global HSE  
Verantwortlichkeit: Global HSE & Global Sustainability 
Kontrolle und Überwachung: Überarbeitung alle zwei Jahre. 
Leistungen: Nemaks Engagement für HSE und die Einhaltung der HSE-ISO-Normen und gesetzlichen Vorschriften. 

3. Begriffsbestimmungen 

a) HSE: Gesundheits-, Arbeits- und Umweltschutz, einschließlich Energie. Dies bezieht sich auf die Gesamtheit der Richtlinien, 
Verfahren und Verhaltensweisen, die Nemak umsetzt, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu gewährleisten, die 
Sicherheit am Arbeitsplatz zu garantieren und die Umweltauswirkungen der Geschäftstätigkeit zu minimieren, wobei aufgrund der 
Nachhaltigkeitsverpflichtungen des Unternehmens ein besonderer Schwerpunkt auf dem Energiemanagement liegt. 

4. Allgemeine Leitlinien 

4.1. Rollen, Verantwortung und Rechenschaftspflicht 

a) Die Geschäftsleitung unter der Leitung des Präsidenten und CEO (Chief Executive Officer) von Nemak legt diese Richtlinie fest. 

b) Das Führungsteam (alle Direktoren, Manager und Führungskräfte mit direkten Mitarbeitern) fördert aktiv und sichtbar ein 
gemeinsames Verständnis der globalen HSE-Richtlinie, ihrer Erwartungen und ihrer Kultur. 

c) Der Werksleiter ist für die Umsetzung und Aufrechterhaltung der globalen HSE-Richtlinie verantwortlich. 

d) Die globale HSE-Abteilung hat diese Richtlinie alle zwei Jahre zu überprüfen und gegebenenfalls zu aktualisieren und neu 
herauszugeben. 

e) Die lokalen HSE-Manager müssen die Implementierung dieser Richtlinie, im Einklang mit den lokalen Richtlinien, sicherstellen. 
4.2. Mindestanforderungen 

a) Die Anwendung dieser Richtlinie wird durch die Implementierung von HSE-Managementsystemen erreicht, in denen die Erwartungen 
und Verpflichtungen von Nemak zur kontinuierlichen Verbesserung der HSE-Kultur und -Leistung festgelegt sind. 

b) Die Verpflichtung der Geschäftsleitung ist in den Grundsatzerklärungen (siehe Anhang) zu dokumentieren. 

c) Es ist ein Verfahren zu entwickeln, um sicherzustellen, dass die Grundsatzerklärungen vom Präsidenten und CEO, von der zuständigen 

regionalen Führungsebene und gegebenenfalls vom Werksleiter unterzeichnet werden. 

d) Die Anwendung dieser Richtlinie ist unabhängig von Zertifizierungen; jedoch müssen alle erworbenen Zertifizierungen – wie ISO 14001, 
ISO 45001 und ISO 50001 – die Einhaltung dieser Richtlinie beinhalten und fördern. Diese Standards bilden den Rahmen für Umwelt-, 
Arbeitsschutz- und Energiemanagementsysteme an jedem Standort. 

4.3. Erwartungen zur Aufrechterhaltung 

a) Die regionale Geschäftsleitung soll sicherstellen, dass im Rahmen des lokalen Budgetierungsprozesses ausreichende Ressourcen von 

lokaler Seite bereitgestellt werden, um die HSE-Erwartungen von Nemak zu erfüllen und die HSE-Managementsysteme umzusetzen, 

aufrechtzuerhalten und kontinuierlich zu verbessern. Dies ist Teil der jährlichen Überprüfung der HSE-Programme und der Budgets auf 

lokaler Ebene. 

4.4. Kommunikation und Engagement 

a) Alle Mitarbeiter von Nemak werden bei Bedarf über die globale HSE-Richtlinie und ihre Anforderungen informiert und geschult. 

b) Alle Auftragnehmer und Besucher von Nemak sollen über die globale bzw. lokale HSE-Richtlinie und ihre Anforderungen informiert 

werden. 

c) Die unterzeichneten Erklärungen zur Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik sind an jedem Nemak-Standort gut 
sichtbar auszuhängen (siehe 4.2.c). 

5. Kontakt 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Global HSE. 

6. Änderungen 

0 – September 2018 

1 – November 2022: Keine Änderungen 

2 – August 2023: Änderung der HSE-Grundsatzerklärung 

3 – August 2025: Aufschlüsselung der Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiestatements durch die Engineering Communities. 

7. Genehmigt durch  
Genehmigt: Präsident und CEO mit Unterstützung des 

Führungsteams (ETM) 

8. Dokumente zur Unterstützung der Umsetzung 
1.2. Anhang: Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiestatements 

Globale Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik 

 

Aug 2025 
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Erklärung zur Gesundheits- und Sicherheitspolitik 

Bei Nemak stehen das Wohlergehen, die Gesundheit und die Sicherheit unserer Mitarbeiter an erster Stelle. Um 

nachhaltige Mobilität zu ermöglichen, verpflichten wir uns, Aluminiumkomponenten für die Automobilindustrie nach 

den höchsten Standards für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz herzustellen und zu liefern. Dieses 

Engagement stärkt unsere Wettbewerbsfähigkeit und hilft uns, die Erwartungen unserer Stakeholder zu erfüllen. 

Durch die Anwendung der Grundsätze der operativen Disziplin arbeiten wir auf sichere und 

verantwortungsbewusste Weise und respektieren das Wohlergehen unserer Mitarbeiter, Auftragnehmer, Kunden 

und der Gemeinden, in denen wir tätig sind. 

Wir verpflichten uns zu Folgendem: 

• Wir inspirieren die Nemak-Gemeinschaft dazu, unsere Werte Kundenorientierung, Innovation, Vertrauen 
und Zusammenarbeit, sowie Respekt und Verantwortung durch die Einhaltung höchster Sicherheits- und 
Gesundheitsstandards und -leistungen zu leben. 

• Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz und handeln risikoorientiert und chancenorientiert, um wirksame 
Maßnahmen auf der Grundlage der Hierarchie der Kontrollmaßnahmen zu ergreifen. 

• Wir legen quantifizierbare Ziele fest, die sinnvoll und relevant für die Verbesserung der Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz sind, und überprüfen diese regelmäßig, indem wir unsere Anstrengungen zur 
Verringerung von Verletzungen und deren Schweregrad messen. 

• Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen und anderer Interessen der Stakeholder in Bezug auf 
Maschinensicherheit, Ergonomie, Ereignis- und Unfallmanagement, Brandschutz und Lärm sowie 
Gewährleistung des Wohlbefindens und der Gesundheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz. 

• Kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsschutzmanagementsysteme in Übereinstimmung mit ISO 45001 
durch Ressourcenzuweisung, standardisierte Prozesse, regelmäßige Audits und Zusammenarbeit 
zwischen allen Abteilungen und mit externen Stakeholdern. 

• Frühzeitige Messung der Auswirkungen von Gesundheit und Sicherheit auf die 
Geschäftsentwicklungsmöglichkeiten, wobei risikoarme Technologien und sichere Betriebsverfahren 
Vorrang haben. 

• Sicherstellung der Wirksamkeit des HSE-Managementsystems durch effektive Systemaudits, 
Zusammenarbeit und Konsultation mit Stakeholdern, einschließlich interner Abteilungen und 
Arbeitnehmervertretern. 

• Förderung der aktiven Beteiligung der Mitarbeiter, indem sichergestellt wird, dass die Arbeitnehmer aller 
Ebenen in Entscheidungsprozesse, die Gefahrenerkennung, die Risikobewertung und die kontinuierliche 
Verbesserung der Arbeitsschutzmaßnahmen einbezogen werden. 

 

 
Nemak erwartet von allen Mitarbeitern, Kunden, Partnern, Subunternehmern und 

Aktionären, dass sie sich zu dieser Gesundheits- und Sicherheitserklärung 

verpflichten, sie einhalten und fördern. 

 

Armando Tamez 
Präsident und CEO 

August 2025 
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Erklärung zur Umweltpolitik 
 

Bei Nemak verpflichten wir uns, eine Kultur der Nachhaltigkeit bei der Herstellung von Aluminiumkomponenten für 

die Automobilindustrie zu fördern und voranzutreiben, indem wir höchste Umweltstandards in alle Bereiche unserer 

Geschäftstätigkeit integrieren. Wir sind uns unserer Verantwortung und Verpflichtung zum Umweltschutz und zur 

kontinuierlichen Verbesserung bewusst. 

Wir verpflichten uns zu Folgendem: 
 

• Wir inspirieren die Nemak-Gemeinschaft dazu, unsere Werte Kundenorientierung, Innovation, Vertrauen 
und Zusammenarbeit sowie Respekt und Verantwortung durch die Einhaltung höchster Umweltstandards 
und Leistungen zu leben.  

• Wir schützen Luft, Wasser, Boden, natürliche Ressourcen, Biodiversität und Ökosysteme in den 
Gemeinden, in denen wir tätig sind, und vermindern durch unsere Aktivitäten verursachte 
Umwelteinwirkungen, einschließlich Abfall und Lärm. 

• Förderung von Innovation durch die Einführung von Strategien für eine Kreislaufwirtschaft und 
umweltfreundlichen Technologien sowie durch die kontinuierliche Optimierung des Verbrauchs von 
Energie, Wasser, Materialien und Chemikalien. Wir unterstützen den Übergang zu erneuerbaren Energien 
und Initiativen zur Dekarbonisierung. 

• Festlegung, Überprüfung und Überwachung von Umweltzielen und -vorgaben auf der Grundlage 
aussagekräftiger und messbarer Leistungskennzahlen (KPIs), um unsere Umweltleistung zu verfolgen und 
zu verbessern. 

• Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze, Vorschriften und sonstigen Verpflichtungen unter 
Berücksichtigung der Erwartungen der Stakeholder und Sicherstellung der Übereinstimmung mit 
internationalen Standards. 

• Verantwortungsvoller Umgang mit natürlichen Ressourcen durch Anwendung bewährter Verfahren bei der 
Handhabung von Materialien, Chemikalien, Wasser und Abfällen, Verringerung unseres ökologischen 
Fußabdrucks und Förderung von Recycling und Wiederverwendung. 

• Schutz und Achtung natürlicher Ökosysteme durch Maßnahmen zur Erhaltung der biologischen Vielfalt 
und zur Wahrung der ökologischen Integrität in allen Bereichen, in denen wir tätig sind. 

• Kontinuierliche Verbesserung unseres Umweltmanagementsystems (UMS) in Übereinstimmung mit ISO 
14001 durch Ressourcenzuweisung, standardisierte Prozesse, regelmäßige Audits und Zusammenarbeit 
zwischen allen Abteilungen und mit externen Stakeholdern. 

• Aktives Angehen von Umweltrisiken und -chancen durch Identifizierung von Gefahren und Anwendung der 

Kontrollhierarchie, um die Umsetzung wirksamer und präventiver Maßnahmen zur Minimierung unserer 

Umweltauswirkungen sicherzustellen. 

Nemak erwartet von allen Mitarbeitern, Kunden, Partnern, Subunternehmern und Aktionären,  

dass sie sich zu dieser Umweltpolitik verpflichten, sie einhalten und fördern. 

 
Armando Tamez 
Präsident und CEO 

August 2025 
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Erklärung zur Energiepolitik 
 

Bei Nemak verpflichten wir uns, eine Kultur der Nachhaltigkeit bei der Herstellung von Aluminiumkomponenten für 

die Automobilindustrie zu fördern und voranzutreiben, indem wir verantwortungsvollen Energieverbrauch, 

Energieeffizienz und Aspekte der Treibhausgasemissionen in unsere Betriebsabläufe integrieren. Wir sind uns 

unserer Verantwortung bewusst, energiebezogene Umweltauswirkungen zu reduzieren, und setzen uns für eine 

kontinuierliche Verbesserung unserer Energieeffizienz ein. 

Wir verpflichten uns zu Folgendem: 
 

• Wir inspirieren die Nemak-Gemeinschaft dazu, unsere Werte Kundenorientierung, Innovation, Vertrauen 
und Zusammenarbeit sowie Respekt und Verantwortung durch die Einhaltung höchster Standards im 
Energiemanagement zu leben.  

• Reduzierung energiebezogener Emissionen durch Verbesserung der Energieeffizienz und Minimierung 
des CO2-Fußabdrucks unserer Betriebsabläufe an allen Standorten.  

• Förderung von Innovationen durch frühzeitige Einführung emissionsarmer Technologien und 
energieeffizienter Lösungen bei gleichzeitiger kontinuierlicher Optimierung des Energieverbrauchs in allen 
Prozessen. Wir unterstützen den Übergang zu erneuerbaren Energiequellen und Initiativen zur 
Dekarbonisierung. 

• Festlegung, Überprüfung und Überwachung von Energiezielen auf der Grundlage messbarer 
Leistungskennzahlen (KPIs), um unsere Energieeffizienz zu verfolgen und zu verbessern und gleichzeitig 
die erforderlichen Ressourcen für die Erreichung dieser Ziele sicherzustellen.  

• Einhaltung aller geltenden energiebezogenen Gesetze, Vorschriften und sonstigen Verpflichtungen unter 
Berücksichtigung der Erwartungen der Stakeholder und der internationalen Standards. 

• Förderung eines verantwortungsvollen Energieverbrauchs durch Anwendung bewährter Verfahren im 
Energiemanagement, Reduzierung des Verbrauchs und Förderung der Nutzung sauberer und effizienter 
Energiequellen. 

• Kontinuierliche Verbesserung unseres Energiemanagementsystems (EnMS) in Übereinstimmung mit ISO 
50001 durch Ressourcenzuweisung, standardisierte Prozesse, regelmäßige Audits und 
funktionsübergreifende Zusammenarbeit. 

• Identifizierung und Bewältigung energiebezogener Risiken und Chancen durch vorbeugende und 

korrigierende Maßnahmen, die eine langfristige Energieeffizienz unterstützen.  

Nemak erwartet von allen Mitarbeitern, Kunden, Partnern, Subunternehmern und Aktionären, dass sie sich zu dieser 
Energieerklärung verpflichten, sie einhalten und fördern.   

 
Armando Tamez 
Präsident und CEO 

August 2025 
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[Turkish] 

1. Amaç ve Kapsam 

1.1. Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Politikası ile uyumlu olarak, hem erkeklerin hem de kadınların sağlık, güvenlik ve hijyen 
ihtiyaçlarını karşılayan kapsayıcı bir HSE kültürünü teşvik eden bir Küresel Sağlık, Güvenlik, Çevre ve Enerji Politikası 
oluşturmak, uygulamak ve sürdürmek. 

1.2. HSE taahhüdü ve ilkeleri açıkça tanımlanacak, iletilecek ve herkes tarafından görünür bir şekilde sergilenecektir. 
1.3. Bu politikanın uygulanması, tüm Nemak tesislerinde ve bağlantılı olarak Nemak'ın tesis dışı faaliyetlerinde zorunludur. 

1.4. Varsa, yerel/bölgesel HSE politikaları bu Küresel Sağlık, Güvenlik, Çevre ve Enerji Politikasını tamamlamalıdır. 

2. Sorumluluk 
Doküman Sahibi: Global HSE  
Sorumluluk: Global HSE & Global Sürdürülebilirlik 
Kontrol ve Denetim: 2 yılda bir revizyon. 
Çıktılar: Nemak'ın HSE'ye olan taahhüdü ve HSE ISO Standartları ile yasal düzenlemelere uygunluğu. 

3. Tanımlar 

a) HSE: Sağlık, Güvenlik, Çevre ve Enerji. Bu, Nemak çalışanlarının sağlığını ve refahını gözetmek, çalışma alanınında 
güvenliği sağlamak ve faaliyetlerinin çevresel etkisini en aza indirmek için uyguladığı politika, prosedür ve davranışlar 
bütününü ifade eder. Şirketin sürdürülebilirlik taahhütleri nedeniyle enerji yönetimine özel önem verilir. 

4. Genel 

4.1. Roller, Sorumluluklar ve Hesap Verebilirlik 

a) Nemak'ın Başkanı ve CEO'su (İcra Kurulu Başkanı) tarafından yönetilen Yönetici Ekibi bu Politikayı belirleyecektir. 

b) Liderlik ekibi (tüm Direktörler, Yöneticiler ve doğrudan rapor veren personel), Küresel HSE Politikası, beklentileri ve 

kültürü hakkında ortak bir anlayışın geliştirilmesinde aktif ve görünür olacaktır. 

c) Fabrika Müdürü, Global HSE Politikasının uygulanmasından ve sürdürülmesinden sorumludur. 

d) Küresel HSE departmanı, bu politikayı iki yılda bir gözden geçirmeli ve uygun olduğu durumlarda güncellemelidir. 

e) Yerel HSE yöneticileri, bu politikanın uygulanmasını ve yerel politikaların uyumlu olmasını sağlamalıdır. 
4.2. Asgari Beklentiler 

a) Bu Politikanın uygulanması, Nemak'ın HSE kültürünü ve performansını iyileştirme konusundaki beklentilerini ve 
taahhütlerini belirleyen HSE Yönetim Sistemlerinin uygulanmasıyla sağlanacaktır. 

b) Yönetimin taahhüdü, Politika Beyanlarında (Ek'e bakınız) belgelendirilmelidir. 

c) Politika Beyanlarının Başkan ve CEO, ilgili Bölge Liderliği ve uygun olduğu durumlarda Fabrika Müdürü tarafından 
imzalanmasını sağlamak için bir süreç geliştirilecektir. 

d) Bu politikanın uygulanması, sertifikalardan bağımsız olacaktır; ancak, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 50001 gibi alınan 
tüm sertifikalar, bu politikaya uygunluğu içermeli ve teşvik etmelidir. Bu standartlar, her bir tesiste çevre, iş sağlığı ve 
güvenliği ve enerji yönetim sistemleri için bir çerçeve sağlar. 

4.3. Beklentilerin Sürdürülmesi 

a) Bölge Liderliği, bütçeleme sürecinin Nemak'ın HSE ve sürdürülebilirlik beklentilerini karşılamak ve HSE yönetim 
sisteminin uygulanmasını, sürdürülmesini ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak için yeterli kaynakları içermesini 
sağlayacaktır. Bu, yıllık HSE / Sürdürülebilirlik programı ve bütçe gözden geçirme sürecinin bir parçasını oluşturacaktır. 

4.4. İletişim ve Katılım 

a) Tüm Nemak çalışanları, Küresel HSE Politikası ve gereklilikleri hakkında gerektiği şekilde bilgilendirilmeli ve 
eğitilmelidir. 

b) Tüm Nemak yüklenicileri ve ziyaretçileri, Küresel HSE Politikası ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmelidir. 

c) İmzalanmış Sağlık ve Güvenlik, Çevre ve Enerji Politikası Beyanları, tüm Nemak tesislerinde göze çarpan bir şekilde 
sergilenmelidir (bkz. 4.2.c). 

5. İletişim 

Herhangi bir sorunuz için Global HSE ile iletişime geçin. 

6. Revizyon 

4 – Eylül 2018 

5 – Kasım 2022: Değişiklik yok 

6 – Ağustos 2023: HSE Politika Beyanının Değiştirilmesi 

7 – Ağustos 2025: Mühendislik Topluluklarından Sağlık ve Güvenlik, Çevre ve Enerji Beyanlarının Ayrıntılı Açıklaması 

7. Onaylayan  

Onaylayan: Başkan ve CEO, Yönetici Ekibi liderliğinde 

8. Uygulamayı destekleyen belgele 

8.2. Ek: Sağlık ve Güvenlik, Çevre ve Enerji Politikası Beyanları 
 

Küresel Sağlık, Güvenlik, Çevre ve Enerji Politikası 

 

Ağustos 2025 



 

 

 

 
 

Sağlık ve Güvenlik Politikası Beyanı 

Nemak'ta çalışanlarımızın refahı, sağlığı ve güvenliği en önemli önceliklerimizdir. Sürdürülebilir mobiliteyi mümkün 

kılmak için, otomotiv endüstrisi için en yüksek iş sağlığı ve güvenliği standartlarına uygun alüminyum bileşenler 

üretmeye ve sağlamaya kararlıyız. Bu kararlılığımız rekabet gücümüzü artırır ve paydaşlarımızın beklentilerini 

karşılamamıza yardımcı olur. Operasyonel Disiplin ilkelerini uygulayarak, çalışanlarımızın, yüklenicilerimizin, 

müşterilerimizin ve faaliyet gösterdiğimiz toplulukların refahına saygı göstererek güvenli ve sorumlu bir şekilde 

faaliyet gösteriyoruz. 

Aşağıdakilere bağlıyız: 

• Nemak topluluğunu, en yüksek güvenlik ve sağlık standartları ve performansı sunarak müşteri odaklılık, 
yenilikçilik, güven ve işbirliği ile saygı ve sorumluluk değerlerimizi yaşamaya teşvik etmek. 

• Güvenli bir iş yeri sağlamak ve risk ve fırsatlara göre hareket ederek kontrol hiyerarşisine dayalı etkili 
önlemler almak. 

• Yaralanmaları ve bunların ciddiyetini azaltma çabalarımızı ölçerek, iş sağlığı ve güvenliğini iyileştirmek için 
anlamlı ve ilgili, ölçülebilir hedefler ve amaçlar belirlemek ve bunları gözden geçirmek. 

• Makine güvenliği, ergonomi, kaza ve kaza yönetimi, yangın koruma ve gürültü ile ilgili tüm yasal 
gerekliliklere ve diğer paydaşların çıkarlarına uymak ve çalışanların refahını ve iş sağlığını sağlamak. 

• Kaynak tahsisi, standartlaştırılmış süreçler, düzenli denetimler ve tüm departmanlar ile dış paydaşlar 
arasında işbirliği yoluyla, ISO 45001 ile uyumlu olarak İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sistemlerini sürekli 
iyileştirmek. 

• İş geliştirme fırsatları üzerindeki sağlık ve güvenlik etkilerini erken aşamada ölçmek, düşük riskli 
teknolojilere ve güvenli operasyonel uygulamalara öncelik vermek. 

• Etkili sistem denetimleri, işbirliği ve iç departmanlar ve işçi temsilcileri dahil olmak üzere paydaşlarla istişare 
yoluyla HSE Yönetim Sisteminin etkinliğini sağlamak. 

• Tüm kademelerdeki çalışanların karar alma süreçlerine, tehlike tanımlama, risk değerlendirme ve iş sağlığı 
ve güvenliği önlemlerinin sürekli iyileştirilmesine katılımını sağlayarak aktif çalışan katılımını teşvik etmek. 

 

 
Nemak, tüm çalışanlarının, müşterilerinin, ortaklarının, alt yüklenicilerinin ve 

hissedarlarının bu Sağlık ve Güvenlik politikası beyanına bağlı kalmasını, uymasını ve 

teşvik etmesini bekler. 

 
Armando Tamez 

Başkan ve CEO 

Ağustos 2025 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

          

 

 

 



 

 

 

 

Çevre Politikası Beyanı 
 

Nemak olarak, faaliyetlerimizin her alanında en yüksek çevre standartlarını uygulayarak otomotiv endüstrisi için 

alüminyum bileşenlerin üretiminde sürdürülebilirlik kültürünü öncü ve destekleyici bir rol üstlenmeyi taahhüt 

ediyoruz. Çevre koruma ve sürekli iyileştirme konusundaki sorumluluğumuzun ve taahhüdümüzün bilincindeyiz. 

Aşağıdakilere bağlıyız: 
 

• En yüksek çevre standartlarını ve performansı sunarak Nemak topluluğunu müşteri odaklılık, yenilikçilik, 
güven ve işbirliği ile saygı ve sorumluluk değerlerimizi yaşamaya teşvik etmek.  

• Faaliyet gösterdiğimiz topluluklarda hava, su, toprak, doğal kaynaklar, biyolojik çeşitlilik ve ekosistemleri 
korumak, atık ve gürültü dahil olmak üzere faaliyetlerimizden kaynaklanan kirliliği önlemek. 

• Döngüsel ekonomi stratejileri ve düşük etkili teknolojilerin benimsenmesi ile enerji, su, malzeme ve 
kimyasalların kullanımında sürekli optimizasyon yoluyla yenilikçiliği teşvik etmek. Yenilenebilir enerjiye 
geçişi ve karbonsuzlaşma girişimlerini destekliyoruz. 

• Çevresel performansımızı izlemek ve iyileştirmek için anlamlı ve ölçülebilir temel performans 
göstergelerine (KPI) dayalı çevresel amaç ve hedefler belirlemek, bunları gözden geçirmek ve izlemek. 

• İlgili tüm çevre yasalarına, yönetmeliklerine ve diğer taahhütlere uyarken, paydaşların beklentilerini dikkate 
alıyor ve uluslararası standartlarla uyumu sağlıyoruz. 

• Malzeme, kimyasal, su ve atıkların kullanımında en iyi uygulamaları uygulayarak, çevresel ayak izimizi 
azaltarak ve geri dönüşüm ve yeniden kullanımı teşvik ederek doğal kaynakları sorumlu bir şekilde 
yönetmek ve korumak. 

• Faaliyet gösterdiğimiz tüm alanlarda biyolojik çeşitliliği koruyan ve ekolojik bütünlüğü sağlayan önlemler 
alarak doğal ekosistemleri korumak ve saygı duymak. 

• Kaynak tahsisi, standartlaştırılmış süreçler, düzenli denetimler ve tüm departmanlar ile dış paydaşlar 
arasında işbirliği yoluyla, ISO 14001 ile uyumlu Çevre Yönetim Sistemimizi (EMS) sürekli iyileştirmek. 

• Tehlikeleri belirleyerek ve kontrol hiyerarşisini uygulayarak çevresel riskleri ve fırsatları aktif olarak ele 
almak ve çevresel etkimizi en aza indiren etkili ve önleyici tedbirlerin uygulanmasını sağlamak. 

 

Nemak, tüm çalışanlarımızın, müşterilerimizin, ortaklarımızın, alt yüklenicilerimizin ve hissedarlarımızın bu Çevre 

politikasına bağlı kalmasını, uymasını ve teşvik etmesini bekler.   

 

Armando Tamez 

Başkan ve CEO 

Ağustos 2025 

 
 

 

  

 

      

 

 

 



 

 

 

Enerji Politikası Beyanı 
 

Nemak olarak, faaliyetlerimize sorumlu enerji kullanımı, enerji verimliliği ve sera gazı emisyonları konularını entegre 

ederek, otomotiv endüstrisi için alüminyum bileşenlerin üretiminde sürdürülebilirlik kültürünü öncülük etmek ve teşvik 

etmek için kararlıyız. Enerjiyle ilgili çevresel etkileri azaltma sorumluluğumuzun bilincindeyiz ve enerji performansını 

sürekli iyileştirmeye kararlıyız. 

Aşağıdakilere bağlıyız: 
 

• Nemak topluluğunu, enerji yönetiminde en yüksek standartları sağlayarak müşteri odaklılık, yenilikçilik, 
güven ve işbirliği ile saygı ve sorumluluk değerlerimizi yaşamaya teşvik etmek.  

• Enerji verimliliğini artırarak ve tüm tesislerimizdeki faaliyetlerimizin karbon ayak izini en aza indirerek 
enerjiyle ilgili emisyonları azaltmak.  

• Tüm süreçlerde enerji kullanımını sürekli optimize ederken, düşük emisyonlu teknolojileri ve enerji verimli 
çözümleri erken benimseyerek yenilikçiliği teşvik etmek. Yenilenebilir enerji kaynaklarına geçişi ve 
karbonsuzlaşma girişimlerini destekliyoruz. 

• Enerji performansımızı izlemek ve iyileştirmek için ölçülebilir temel performans göstergelerine (KPI) dayalı 
enerji hedefleri ve amaçları belirlemek, gözden geçirmek ve izlemek, aynı zamanda bu hedeflerin 
gerçekleştirilmesi için gerekli kaynakları sağlamak.  

• İlgili tüm enerji yasalarına, yönetmeliklerine ve diğer taahhütlere uyumu sağlarken, paydaşların 
beklentilerini ve uluslararası standartlara uyumu dikkate alıyoruz. 

• Enerji yönetiminde en iyi uygulamaları uygulayarak, tüketimi azaltarak ve temiz ve verimli enerji 
kaynaklarının kullanımını teşvik ederek sorumlu enerji kullanımını teşvik etmek. 

• Kaynak tahsisi, standartlaştırılmış süreçler, düzenli denetimler ve işlevler arası işbirliği yoluyla ISO 50001 
ile uyumlu olarak Enerji Yönetim Sistemimizi (EnMS) sürekli iyileştirmek. 

• Uzun vadeli enerji sürdürülebilirliğini destekleyen önleyici ve düzeltici önlemler uygulayarak enerji ile ilgili 
riskleri ve fırsatları belirlemek ve ele almak.  

 

 

Nemak, tüm çalışanlarının, müşterilerinin, ortaklarının, alt yüklenicilerinin ve hissedarlarının bu Enerji politikası 
beyanına bağlı kalmasını, uymasını ve teşvik etmesini bekler.  
 

Armando Tamez 

Başkan ve CEO 

Ağustos 2025 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
  



 

 

 
 

[Polish]  

1. Cel i zakres 

1.1. Ustanowienie, wdrożenie i utrzymanie globalnej polityki w zakresie BHP, Środowiska i Energii, promującej kulturę HSEE, która uwzględnia 
potrzeby ludzi w zakresie zdrowia, bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z Polityką Różnorodności  
i Integracji. 

1.2. Zaangażowanie i zasady HSEE powinny być jasno określone, przekazane wszystkim pracownikom i umieszczone  
w widocznym miejscu. 

1.3. Stosowanie polityki jest obowiązkowe we wszystkich zakładach Nemak oraz w związku z działalnością Nemak poza zakładami. 

1.4. Jeśli są dostępne, lokalne/regionalne polityki HSEE powinny uzupełniać niniejszą globalną politykę w zakresie BHP, Środowiska i Energii. 

2. Odpowiedzialność 
Właściciel dokumentu: Globalny dział HSE 
Odpowiedzialność: Globalny dział HSE & Sustainability 
Kontrola i nadzór: aktualizacja co 2 lata. 
Rezultat: Zaangażowanie Nemak w zakresie HSEE i zgodność z normami ISO dotyczącymi Zintegrowanego Systemu Zarządzania HSEE 
oraz przepisami prawa. 

3. Definicje 

a) HSEE: BHP, Środowisko, Energia. Odnosi się to do zbioru zasad, procedur i zachowań wdrożonych przez Nemak  
w celu zapewnienia zdrowia i dobrego samopoczucia pracowników, ochrony bezpieczeństwa w miejscu pracy oraz minimalizacji 
wpływu działalności na środowisko, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzania energią ze względu na Sustainability 
zobowiązania firmy. 

4. Ogólne wytyczne 

4.1. Role, obowiązki i odpowiedzialność 

a) Kierownictwo, zarządzane przez Prezesa i Dyrektora Generalnego (Chief Executive Officer) firmy Nemak, ustanawia niniejszą 
politykę. 

b) Kierownictwo (wszyscy dyrektorzy, kierownicy i pracownicy bezpośrednio podlegli) aktywnie i w widoczny sposób promuje 
wspólne zrozumienie globalnej polityki HSEE, jej oczekiwań i kultury. 

c) Dyrektor Zakładu jest odpowiedzialny za wdrożenie i utrzymanie globalnej polityki HSEE. 

d) Globalny dział HSE musi dokonywać przeglądu niniejszej polityki co dwa lata i, w razie potrzeby, aktualizować ją  
i ponownie wydawać. 

e) Lokalni Kierownicy HSE muszą zapewnić wdrożenie niniejszej polityki i zgodność lokalnych polityk. 

4.2. Minimalne oczekiwania 

a) Stosowanie niniejszej polityki powinno być realizowane poprzez wdrożenie systemów zarządzania HSEE, które określają oczekiwania 
i zobowiązania firmy Nemak w zakresie poprawy kultury i wyników dotyczących HSE. 

b) Zaangażowanie kierownictwa należy udokumentować w oświadczeniach dotyczących polityki (patrz załącznik). 

c) Należy opracować proces zapewniający podpisanie oświadczeń dotyczących polityki przez Prezesa i Dyrektora Generalnego, 
odpowiednich kierowników regionalnych oraz, w stosownych przypadkach, Dyrektora Zakładu. 

d) Stosowanie niniejszej polityki jest niezależne od certyfikacji, jednak wszelkie uzyskane certyfikaty, takie jak  
ISO 14001, ISO 45001 i ISO 50001, muszą uwzględniać i promować zgodność z niniejszą polityką. Normy te stanowią ramy dla 
systemów zarządzania środowiskowego, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zarządzania energią w każdym zakładzie. 

4.3. Utrzymanie oczekiwań 

a) Kierownictwo regionu zapewni, aby proces budżetowania przewidywał wystarczające środki na spełnienie oczekiwań Nemak w 
zakresie BHP, Environment i Sustainability. Ochrony Środowiska i Energii oraz wdrożenie, utrzymanie i ciągłe doskonalenie 
zintegrowanego systemu zarządzania BHP, Środowiskiem i Energią. Będzie to stanowić część corocznego przeglądu programu i 
budżetu BHP, Środowiska, Energii i Sustainability. 

4.4. Komunikacja i zaangażowanie 

a) Wszyscy pracownicy Nemak powinni zostać poinformowani i przeszkoleni w zakresie globalnej polityki HSEE  
i jej wymagań. 

b) Wszyscy wykonawcy i goście Nemak powinni zostać poinformowani o globalnej polityce HSEE i jej wymaganiach. 

c) Podpisane oświadczenia dotyczące polityki w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony środowiska i energii powinny być 
wywieszone w widocznym miejscu w każdym zakładzie Nemak (patrz 4.2.c). 

5. Dane kontaktowe 

Wszelkie pytania należy kierować do działu Globalnego HSE. 

6. Zmiany 

0 – wrzesień 2018 

1 – listopad 2022 r.: brak zmian 

2 – sierpień 2023 r.: Modyfikacja oświadczenia dotyczącego polityki BHP 

3 – sierpień 2025 r.: Podział oświadczeń dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, środowiska i energii od społeczności inżynierów 

7. Zatwierdzone przez  

Zatwierdzone: Prezes i Dyrektor Generalny  

pod kierownictwem zespołu wykonawczego 

8. Dokumenty wspierające wdrożenie 

8.1. Załącznik: Oświadczenia dotyczące polityki w zakresie BHP, Środowiska i Energii

Globalna polityka w zakresie BHP, Środowiska i Energii 

 

Sierpień 
2025 



： 
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Oświadczenie dotyczące polityki w zakresie BHP 

W firmie Nemak dobre samopoczucie, zdrowie i bezpieczeństwo naszych pracowników są najwyższym priorytetem. 

Aby umożliwić zrównoważoną mobilność, zobowiązujemy się do produkcji i dostarczania komponentów 

aluminiowych dla przemysłu motoryzacyjnego zgodnie z najwyższymi standardami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

To zobowiązanie wzmacnia naszą konkurencyjność i pomaga nam spełniać oczekiwania interesariuszy. Stosując 

zasady dyscypliny operacyjnej, działamy w sposób bezpieczny i odpowiedzialny, szanując dobre samopoczucie 

naszych pracowników, kontrahentów, klientów i społeczności, w których działamy. 

Zobowiązujemy się do: 

• Inspirowania społeczności Nemak do życia zgodnie z naszymi wartościami, takimi jak orientacja na klienta, 
innowacyjność, zaufanie i współpraca oraz szacunek i odpowiedzialność poprzez zapewnienie 
najwyższych standardów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wydajności. 

• Zapewniania bezpiecznego miejsca pracy i działania w oparciu o ryzyko i możliwości w celu wdrażania 
skutecznych środków opartych na hierarchii środków kontroli. 

• Ustalania i weryfikowania wymiernych celów i zadań, które są znaczące i istotne dla poprawy 
bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez mierzenie naszych wysiłków na rzecz zmniejszenia liczby urazów 
i ich ciężkości. 

• Przestrzegania wszystkich wymogów prawnych i innych interesów interesariuszy w zakresie 
bezpieczeństwa maszyn, ergonomii, zarządzania incydentami i wypadkami, ochrony przeciwpożarowej  
i hałasu oraz zapewnienie dobrego samopoczucia pracowników i zdrowia w miejscu pracy. 

• Ciągłego doskonalenia systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, zgodnie z normą  
ISO 45001, poprzez alokację zasobów, standaryzację procesów, regularne audyty oraz współpracę 
między wszystkimi działami i z zewnętrznymi interesariuszami. 

• Wczesnego mierzenia wpływu zdrowia i bezpieczeństwa na możliwości rozwoju biznesowego, 
priorytetowego traktowania technologii niskiego ryzyka i bezpiecznych praktyk operacyjnych. 

• Zapewnienia skuteczności systemu zarządzania BHP poprzez efektywne audyty, kontrole, współpracę  
i konsultacje z interesariuszami, w tym działami wewnętrznymi i przedstawicielami pracowników. 

• Promowania aktywnego udziału pracowników poprzez zapewnienie zaangażowania pracowników 

wszystkich szczebli w procesy decyzyjne, identyfikację zagrożeń, ocenę ryzyka oraz ciągłe doskonalenie 
środków bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 
Nemak oczekuje od wszystkich swoich pracowników, klientów, partnerów, 

podwykonawców i udziałowców przestrzegania, stosowania i promowania niniejszej 

polityki bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Armando Tamez 

Prezes i Dyrektor Generalny 

Sierpień 2025 
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Oświadczenie dotyczące polityki środowiskowej 
 

W Nemak zobowiązujemy się do promowania i wspierania kultury zrównoważonego rozwoju w produkcji 

komponentów aluminiowych dla przemysłu motoryzacyjnego poprzez wdrażanie najwyższych standardów 

środowiskowych we wszystkich aspektach naszej działalności. Jesteśmy świadomi naszej odpowiedzialności  

i zobowiązania w zakresie ochrony środowiska oraz ciągłego doskonalenia. 

Zobowiązujemy się do: 
 

• Inspirowania społeczności Nemak do życia zgodnie z naszymi wartościami, takimi jak orientacja na klienta, 
innowacyjność, zaufanie i współpraca oraz szacunek i odpowiedzialność, poprzez zapewnienie 
najwyższych standardów środowiskowych i wydajności.  

• Ochrony powietrza, wody, gleby, zasobów naturalnych, różnorodności biologicznej i ekosystemów  
w społecznościach, w których działamy, zapobiegania zanieczyszczeniom powstającym w wyniku naszej 
działalności, w tym odpadom i hałasowi. 

• Promowania innowacji poprzez przyjęcie strategii gospodarki o obiegu zamkniętym i technologii o niskim 
wpływie na środowisko, a także ciągłą optymalizację zużycia energii, wody, materiałów i chemikaliów. 
Wspieramy przejście na energię odnawialną i inicjatywy na rzecz dekarbonizacji. 

• Ustalania, przeglądania i monitorowania celów i zadań środowiskowych w oparciu o znaczące i mierzalne 
kluczowe wskaźniki efektywności (KPI) w celu śledzenia i poprawy naszych wyników w zakresie ochrony 
środowiska. 

• Przestrzegania wszystkich obowiązujących przepisów i regulacji dotyczących ochrony środowiska oraz 
innych zobowiązań, przy uwzględnieniu oczekiwań interesariuszy i zapewnieniu zgodności  
z międzynarodowymi standardami. 

• Odpowiedzialnego zarządzania zasobami naturalnymi i ich ochronę poprzez stosowanie najlepszych 
praktyk w zakresie postępowania z materiałami, chemikaliami, wodą i odpadami, zmniejszania naszego 
wpływu na środowisko oraz zachęcania do recyklingu i ponownego wykorzystania. 

• Ochrony i poszanowania naturalnych ekosystemów poprzez wdrażanie działań, które zachowują 
różnorodność biologiczną i integralność ekologiczną we wszystkich obszarach, w których prowadzimy 
działalność. 

• Ciągłego doskonalenia naszego systemu zarządzania środowiskowego zgodnie z normą ISO 14001 
poprzez alokację zasobów, standaryzację procesów, regularne audyty i kontrole oraz współpracę między 
wszystkimi działami i zewnętrznymi interesariuszami. 

• Aktywnego reagowania na zagrożenia i możliwości związane z ochroną środowiska poprzez identyfikację 
zagrożeń i stosowanie hierarchii środków kontroli w celu zapewnienia wdrożenia skutecznych  
i zapobiegawczych środków minimalizujących nasz wpływ na środowisko. 

 

Nemak oczekuje od wszystkich swoich pracowników, klientów, partnerów,  

podwykonawców i udziałowców zaangażowania, przestrzegania i promowania  

niniejszej polityki środowiskowej.   

 

Armando Tamez 

              Prezes i Dyrektor Generalny  
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Oświadczenie dotyczące polityki energetycznej 
 

W Nemak zobowiązujemy się do promowania i wspierania kultury zrównoważonego rozwoju w produkcji 

komponentów aluminiowych dla przemysłu motoryzacyjnego poprzez integrację odpowiedzialnego zużycia energii, 

efektywności energetycznej i aspektów związanych z emisją gazów cieplarnianych w naszych działaniach. 

Jesteśmy świadomi naszej odpowiedzialności i zobowiązania w zakresie zmniejszenia wpływu na środowisko 

związanego z energią i jesteśmy zaangażowani w ciągłą poprawę efektywności energetycznej. 

Zobowiązujemy się do: 
 

• Inspirowania społeczności Nemak do życia zgodnie z naszymi wartościami, takimi jak orientacja na klienta, 
innowacyjność, zaufanie i współpraca oraz szacunek i odpowiedzialność poprzez zapewnienie 
najwyższych standardów w zakresie zarządzania energią.  

• Redukcji emisji związanych z energią poprzez poprawę efektywności energetycznej i minimalizację śladu 
węglowego naszej działalności we wszystkich zakładach.  

• Wspierania innowacji poprzez wczesne wdrażanie technologii niskoemisyjnych i energooszczędnych 
rozwiązań, przy jednoczesnej ciągłej optymalizacji zużycia energii we wszystkich procesach. Wspieramy 
przejście na odnawialne źródła energii i inicjatywy na rzecz dekarbonizacji. 

• Ustalania, przeglądania i monitorowania celów i zadań energetycznych w oparciu o mierzalne kluczowe 
wskaźniki efektywności (KPI) w celu śledzenia i poprawy naszej efektywności energetycznej, przy 
jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich zasobów do realizacji tych celów.  

• Zapewniania zgodności z wszystkimi obowiązującymi przepisami i regulacjami dotyczącymi energii oraz 
innymi zobowiązaniami, uwzględniając oczekiwania interesariuszy i zgodność z międzynarodowymi 
standardami. 

• Promowania odpowiedzialnego zużycia energii poprzez stosowanie najlepszych praktyk w zakresie 
zarządzania energią, zmniejszanie zużycia oraz zachęcanie do korzystania z czystych i wydajnych źródeł 
energii. 

• Ciągłego doskonalenia naszego systemu zarządzania energią zgodnie z normą ISO 50001 poprzez 
alokację zasobów, standaryzację procesów, regularne audyty, kontrole i współpracę między wszystkimi 
działami oraz z zewnętrznymi interesariuszami. 

• Identyfikowania i eliminowania zagrożeń i szans związanych z energią poprzez stosowanie środków 
zapobiegawczych i naprawczych, które wspierają długoterminową zrównoważoną gospodarkę 
energetyczną.  

 

 

Nemak oczekuje od wszystkich swoich pracowników, klientów, partnerów, podwykonawców  

i udziałowców przestrzegania niniejszej polityki energetycznej oraz promowania jej realizacji.   

 

Armando Tamez 

              Prezes i Dyrektor Generalny  
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[Chinese] 

1. 目的与范围 

1.1. 制定、实施并维持一项全球健康、安全、环境与能源政策，以促进包容性的健康、安全与环境（HSE）文化，满足男女员工的健康、安全

与卫生需求，并符合多样性与包容性政策。 

1.2. 健康、安全与环境的承诺和原则应由所有人明确界定、传达并以可见方式体现。 

1.3. 本政策在所有诺玛科工厂及与诺玛科业务相关的场外业务活动均必须严格执行。 

1.4. 如当地或区域性HSE政策可用，应与本全球健康、安全、环境与能源政策相辅相成。 

2. 责任 

文件所有者：全球HSE  

责任：全球HSE 和 全球可持续发展团队 

控制与监督：每两年修订一次。 

交付成果：诺玛科对HSE的承诺以及对HSE ISO标准和法律法规的遵守。 

3. 定义 

a) HSE：健康、安全、环境，包括能源。这指的是诺玛科为确保员工健康与福祉、保障工作场所安全、减少运营活动对环境的影响而实

施的一系列政策、程序和行为，特别关注能源管理，因公司致力于可持续发展。 

4. 一般指南 

4.1. 职责、责任与问责 

a) 由诺玛科总裁兼首席执行官（CEO）领导的执行团队应制定本政策。 

b) 领导团队（包括所有董事、经理及直接下属员工）应积极参与并确保全球HSE政策、其期望目标及文化在组织内得到充分理解和贯彻。 

c) 工厂经理应对全球HSE政策的实施和维护负责。 

d) 全球HSE部门必须每两年对本政策进行审查，并在必要时更新并重新发布。 

e) HSE本地经理必须确保本政策的实施，并确保本地政策与之保持一致。 

4.2. 最低期望 

a) 本政策的实施应通过建立HSE管理体系来实现，该体系明确了Nemak对提升HSE文化和绩效的期望与承诺。 

b) 管理层的承诺应在政策声明中予以记录（参见附录）。 

c) 应制定一项流程，确保政策声明由总裁兼首席执行官、相关区域领导层以及在适当情况下由工厂经理签署。 

d) 本政策的实施应独立于任何认证；然而，所获得的任何认证（如ISO 14001、ISO 45001和ISO 50001）必须包含并促进对本政策的遵

守。这些标准为每个工厂提供环境、职业健康与安全以及能源管理体系的框架。本政策不限于这些标准，其他相关的ISO或同等标准

在适当情况下也可以适用。 

4.3. 4维持期望 

a) 区域的领导层应确保预算流程可以提供足够的资源，以满足诺玛科在健康、安全和环境（HSE）以及可持续发展方面的期望，并实

施、维护并推动HSE管理体系的持续改进。这将成为年度HSE 、可持续发展计划和预算审查的一部分。 

4.4. 沟通与参与 

a) 所有Nemak员工应根据需要接受关于全球HSE政策及其要求的培训。 

b) 所有Nemak承包商和访客应了解全球HSE政策及其要求。 

c) 签名的健康与安全、环境与能源政策声明应在每个诺玛科工厂醒目位置张贴（见4.2.c）。 

5. 联系方式 

如有任何问题，请联系全球HSE部门。 

6. 修订 

0 – 2018年9月 

1 – 2022年11月：无变更 

2 – 2023年8月：修改健康、安全与环境（HSE）政策声明 

3 – 2025年8月：工程部门对健康与安全、环境及能源声明进行细分 

7. 批准人  

批准人：由执行团队领导的总裁兼首席执行官 

8. 支持实施的文件 

1.2. 附件：健康与安全、环境与能源政策声

全球健康、安全、环境与能源政策 2025年8
月 
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健康与安全政策声明 

在诺玛科，员工的福祉、健康与安全是我们的首要任务。为了实现可持续的移动出行，我们致力于按照职业健康与

安全方面的最高标准，为汽车行业生产和提供铝制零部件。这一承诺增强了我们的竞争力，并帮助我们满足利益相

关者的期望。通过应用运营纪律的原则，我们以安全、负责任的方式开展运营，尊重员工、承包商、客户以及我们

运营所在社区的福祉。 

我们致力于以下目标： 

• 通过提供最高安全与健康标准及卓越表现，激励Nemak社区践行以客户为中心、创新、信任与协作，以及

尊重与责任的核心价值观。 

• 提供安全的工作环境，并根据风险与机遇采取行动，基于控制措施的优先级实施有效措施。 

• 制定并审查具有实际意义和相关性的可量化目标和指标，通过测量我们减少伤害及其严重程度的努力，以

改善职业健康与安全。 

• 遵守所有法律法规及利益相关方的要求，包括机器安全、人体工程学、事故管理、消防安全及噪音控制，

确保员工福祉和职业健康。 

• 通过资源配置、标准化流程、定期审核及与各部门及外部利益相关方的协作，持续改进职业健康与安全管

理体系，并与ISO 45001标准保持一致。 

• 在业务发展初期阶段评估健康与安全对业务发展机会的影响，优先采用低风险技术和安全操作实践。 

• 通过有效的系统审核、协作及与利益相关方（包括内部部门和劳动代表）的咨询，确保职业健康与安全管

理体系的有效性。 

• 通过确保所有员工参与决策过程、危险识别、风险评估以及职业健康与安全措施的持续改进，促进员工的

积极参与。 

 

 

诺玛科期望所有员工、客户、合作伙伴、承包商及股东承诺遵守并推广本健康与安全

政策声明。 

阿曼多·塔梅斯 

总裁兼首席执行官 

2025年8月 
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环境政策声明 
 

在诺玛科，我们致力于通过将最高环境标准融入生产汽车铝制零部件的各个环节，引领并推动可持续发展的企业文

化。我们深知自身在环境保护及持续改进方面的责任与承诺。 

我们承诺： 

 

• 通过提供最高环境标准和绩效，激励Nemak社区践行以客户为中心、创新、信任与合作，以及尊重和责任

的核心价值观。  

• 保护我们运营所在社区的空气、水、土壤、自然资源、生物多样性和生态系统，防止因我们的活动（包括

废物和噪音）产生的污染。 

• 通过采用循环经济战略和低影响技术，以及在能源、水、材料和化学品使用方面的持续优化，促进创新。

我们支持向可再生能源和脱碳化转型的努力。 

• 基于有意义且可衡量的关键绩效指标（KPI），制定、审查和监测环境目标和指标，以跟踪和改进我们的

环境表现。 

• 遵守所有适用的环境法律、法规及其他承诺，同时考虑利益相关方的期望，并确保与国际标准保持一致。 

• 通过采用最佳实践管理材料、化学品、水和废物，减少环境足迹，鼓励回收和再利用，实现自然资源的负

责任管理和保护。 

• 通过实施保护生物多样性、维护生态完整性的措施，保护和尊重自然生态系统，在我们运营的所有区域内

实现这一目标。 

• 持续改进我们的环境管理体系（EMS），与ISO 14001标准保持一致，通过资源分配、标准化流程、定期

审核以及与所有部门和外部利益相关者的协作来实现。 

• 积极应对环境风险与机遇，通过识别危害并应用控制措施层次原则，确保实施有效且预防性的措施，以最

大限度地减少环境影响。 

 

诺玛科期望所有员工、客户、合作伙伴、分包商及股东承诺遵守并推广本环境政策。   

 

   阿曼多·塔梅斯 

总裁兼首席执行官  
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能源政策声明 
 

在诺玛科，我们致力于在汽车行业铝制零部件生产中引领并培育可持续发展的企业文化，通过在运营中整合负责任

的能源使用、能源效率及温室气体排放管理。我们认识到减少能源相关环境影响的责任，并致力于持续提升能源绩

效。 

我们承诺： 

 

• 通过实施最高标准的能源管理，激励Nemak社区践行以客户为中心、创新、信任与合作的核心价值观，以

及尊重与责任的理念。  

• 通过提升能源效率和减少所有生产基地的碳足迹，降低与能源相关的排放。  

• 通过早期采用低排放技术和节能解决方案推动创新，同时在所有流程中持续优化能源使用。我们支持向可

再生能源过渡和脱碳化倡议。 

• 基于可量化的关键绩效指标（KPIs），制定、审查和监控能源目标与指标，以跟踪和提升能源绩效，并确

保完成这些目标所需的资源。  

• 确保遵守所有适用的能源相关法律、法规及其他承诺，同时考虑利益相关方的期望并符合国际标准。 

• 通过应用能源管理最佳实践、减少能耗及鼓励使用清洁高效能源，促进负责任的能源使用。 

• 通过资源分配、标准化流程、定期审核及跨部门协作，持续改进能源管理体系（EnMS），以符合ISO 

50001标准。 

• 通过采取预防性和纠正性措施，识别并解决与能源相关的风险和机遇，以支持长期能源可持续性。  

 

 

诺玛科公司期望所有员工、客户、合作伙伴、分包商及股东均能承诺遵守并积极推广本能源政策声明。   

 
 

 
 
 

  
                           阿曼多·塔梅斯 

               总裁兼首席执行官 

                2025年8月 
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[Czech] 

1. Účel a rozsah 

1.1. Stanovit, zavést a udržovat Globální politiku v oblasti zdraví, bezpečnosti, životního prostředí a energetiky, která podporuje inkluzivní 
kulturu HSE, zaměřenou na potřeby mužů i žen v oblasti ochrany zdraví, bezpečnosti a hygienických podmínek, v souladu s Politikou 
diverzity a inkluze. 

1.2. Závazky a zásady v oblasti HSE musí být jasně definovány, sděleny a viditelně demonstrovány všemi. 
1.3. Uplatňování této politiky je povinné ve všech závodech společnosti Nemak a v souvislosti s činností společnosti Nemak mimo její 

závody. 

1.4. Pokud jsou k dispozici, měly by tuto globální politiku v oblasti zdraví, bezpečnosti, životního prostředí a energie doplňovat  
místní/regionální politiky HSE. 

2. Odpovědnost 
Vlastník dokumentu: Globální HSE  

Odpovědnost: Globální HSE & Global Sustainability 
Kontrola a dohled: Revize každé 2 roky. 
Výsledky: Závazek společnosti Nemak k dodržování zásad HSE a norem ISO v oblasti HSE a právních předpisů. 

3. Definice 

a) HSE: Zdraví, bezpečnost, životní prostředí včetně energetiky. Jedná se o soubor zásad, postupů a chování, které společnost 
Nemak zavedla s cílem zajistit zdraví a pohodu zaměstnanců, udržovat bezpečná pracoviště a minimalizovat dopad svých 
činností na životní prostředí, s důrazem na energetický management v souladu se závazky společnosti k udržitelnému rozvoji. 

4. Obecné pokyny 

4.1. Role, odpovědnost a povinnost skládat účty 

a) Tento dokument stanoví výkonný tým pod vedením prezidenta a generálního ředitele společnosti Nemak. 

b) Vedoucí tým (všichni ředitelé, manažeři a zaměstnanci s přímými podřízenými) bude aktivně a viditelně prosazovat společné 
porozumění globální politice HSE, jejím očekáváním a kultuře. 

c) Vedoucí závodu je odpovědný za zavedení a dodržování globální politiky HSE. 

d) Globální oddělení HSE musí tuto politiku každé dva roky přezkoumat a v případě potřeby aktualizovat a znovu vydat. 

e) HSE manažeři na lokální úrovni musí zajistit implementaci této politiky a soulad místních pravidel s touto politikou. 
4.2. Minimální očekávání 

a) Uplatňování této politiky bude dosaženo zavedením systémů řízení HSE, které stanoví očekávání a závazky společnosti Nemak 
v oblasti zlepšování kultury a výkonnosti HSE. 

b) Závazek vedení musí být dokumentován v prohlášeních o politice (viz příloha). 

c) Bude vypracován postup, který zajistí, že prohlášení o politice budou podepsána prezidentem a generálním ředitelem, příslušným 
regionálním vedením a případně vedoucím závodu. 

d) Uplatňování této politiky je nezávislé na certifikačních systémech; nicméně veškeré získané certifikace, jako jsou například ISO 
14001, ISO 45001 a ISO 50001, musí zahrnovat a podporovat dodržování této politiky. Tyto normy poskytují rámec pro systémy 
environmentálního managementu, managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a energetického managementu v každém 
závodě. 

4.3. Udržování očekávání 

a) Vedení regionu zajistí, aby rozpočtový proces počítal s dostatečnými zdroji na splnění očekávání společnosti Nemak v oblasti 
HSE, a udržitelného rozvoje a na zavedení, udržování a prosazování neustálého zlepšování systému řízení HSE. To bude 
součástí každoročního přezkumu programu a rozpočtu HSE / udržitelného rozvoje. 

4.4. Komunikace a zapojení 

b) Všichni zaměstnanci společnosti Nemak musí být podle potřeby informováni a proškoleni o globální politice HSE a jejích 
požadavcích. 

c) Všichni dodavatelé a návštěvníci společnosti Nemak musí být seznámeni s globální politikou HSE a jejími požadavky. 

d) Podepsaná prohlášení o politice v oblasti zdraví a bezpečnosti, životního prostředí a energie musí být viditelně vyvěšena na 

všech pracovištích společnosti Nemak (viz 4.2.c). 

5. Kontaktní informace 

V případě jakýchkoli dotazů se obraťte na globální oddělení HSE. 

6. Revize 

4 – září 2018 

5 – listopad 2022: beze změn 

6 – srpen 2023: Úprava prohlášení o politice v oblasti HSE 

7 – srpen 2025: Rozčlenění prohlášení o zdraví a bezpečnosti, životním prostředí a energii ze strany inženýrské komunity 

7. Schváleno  
Schváleno: Prezident a generální ředitel pod vedením výkonného 

týmu 

8. Dokumenty na podporu implementace 

8.1. Příloha: Prohlášení o politice v oblasti zdraví a bezpečnosti, životního prostředí a energetiky 

Globální politika v oblasti zdraví, bezpečnosti, životního 

prostředí a energetiky 

 

Srpen 2025 
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Prohlášení o politice v oblasti zdraví a bezpečnosti 

Ve společnosti Nemak je blahobyt, zdraví a bezpečnost našich zaměstnanců nejvyšší prioritou. Abychom umožnili 

udržitelnou mobilitu, zavázali jsme se vyrábět a dodávat hliníkové komponenty pro automobilový průmysl v souladu 

s nejvyššími standardy bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Tento závazek posiluje naši konkurenceschopnost 

a pomáhá nám splňovat očekávání zainteresovaných stran. Dodržováním zásad provozní disciplíny pracujeme 

bezpečným a odpovědným způsobem a respektujeme blahobyt našich zaměstnanců, dodavatelů, zákazníků a 

komunit, ve kterých působíme. 

Zavázali jsme se k následujícímu: 

• Inspirovat komunitu Nemak k dodržování našich hodnot, jimiž jsou orientace na zákazníka, inovace, důvěra 
a spolupráce, respekt a odpovědnost, a to prostřednictvím dodržování nejvyšších standardů bezpečnosti 
a ochrany zdraví a dosahování špičkových výsledků. 

• Poskytovat bezpečné pracoviště a jednat na základě rizik a příležitostí s cílem zavést účinná opatření 
založená na hierarchii kontrolních mechanismů. 

• Stanovit a přezkoumávat kvantifikovatelné cíle, které jsou smysluplné a relevantní pro zlepšení 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, a to měřením našich snah o snížení počtu úrazů a jejich závažnosti. 

• Dodržovat všechny zákonné požadavky a další zájmy zainteresovaných stran v oblasti bezpečnosti strojů, 
ergonomie, řízení incidentů a nehod, požární ochrany a hluku a zajišťovat pohodu zaměstnanců a 
bezpečnost a ochranu zdraví při práci. 

• Neustále zlepšujeme systémy řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v souladu s normou ISO 45001 
prostřednictvím přidělování zdrojů, standardizovaných procesů, pravidelných auditů a spolupráce mezi 
všemi odděleními a s externími zainteresovanými stranami. 

• Včasné měření dopadů na zdraví a bezpečnost na příležitosti rozvoje podnikání, přičemž se upřednostňují 
technologie s nízkým rizikem a bezpečné provozní postupy. 

• Zajišťujeme účinnost systému řízení HSE prostřednictvím efektivního auditu systémů, spolupráce a 
konzultací se zainteresovanými stranami, včetně interních oddělení a zástupců zaměstnanců. 

• Podpora aktivní účasti zaměstnanců zajištěním zapojení pracovníků na všech úrovních do rozhodovacích 
procesů, identifikace nebezpečí, hodnocení rizik a neustálého zlepšování opatření v oblasti bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci. 

 

 
Společnost Nemak očekává, že všichni naši zaměstnanci, klienti, partneři, 

subdodavatelé a akcionáři budou dodržovat a prosazovat toto prohlášení o politice v 

oblasti zdraví a bezpečnosti. 

Armando Tamez 

Prezident a generální ředitel 

Srpen 2025 
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Prohlášení o environmentální politice 
 

Ve společnosti Nemak se zavazujeme k prosazování a podpoře kultury udržitelnosti při výrobě hliníkových 

komponentů pro automobilový průmysl tím, že do všech aspektů našeho podnikání integrujeme nejvyšší 

environmentální standardy. Uvědomujeme si svou odpovědnost a závazek k ochraně životního prostředí a 

neustálému zlepšování. 

Zavázali jsme se k následujícímu: 
 

• Inspirovat komunitu Nemak k dodržování našich hodnot, jimiž jsou orientace na zákazníka, inovace, důvěra 
a spolupráce, respekt a odpovědnost, a to prostřednictvím dodržování nejvyšších environmentálních 
standardů a výkonnosti.  

• Chránit ovzduší, vodu, půdu, přírodní zdroje, biologickou rozmanitost a ekosystémy v komunitách, kde 
působíme, a předcházet znečištění způsobenému našimi činnostmi, včetně odpadů a hluku. 

• Podporovat inovace přijetím strategií cirkulární ekonomiky a technologií s nízkým dopadem na životní 
prostředí, jakož i neustálou optimalizací spotřeby energie, vody, materiálů a chemikálií. Podporujeme 
přechod na obnovitelné zdroje energie a iniciativy v oblasti dekarbonizace. 

• Stanovujeme, revidujeme a sledujeme environmentální cíle a záměry na základě smysluplných a 
měřitelných klíčových ukazatelů výkonnosti (KPI), abychom mohli sledovat a zlepšovat naši 
environmentální výkonnost. 

• Dodržování všech platných environmentálních zákonů, předpisů a dalších závazků, při zohlednění 
očekávání zainteresovaných stran a zajištění souladu s mezinárodními standardy. 

• Odpovědné nakládání s přírodními zdroji a jejich ochrana prostřednictvím osvědčených postupů při 
zacházení s materiály, chemickými látkami, vodou a odpady, snižování naší ekologické stopy a podpora 
recyklace a opětovného použití. 

• Ochrana a respektování přírodních ekosystémů prostřednictvím opatření, která zachovávají biologickou 
rozmanitost a udržují ekologickou integritu ve všech oblastech, kde působíme. 

• Neustálé zlepšování našeho systému environmentálního managementu (EMS) v souladu s normou ISO 
14001 prostřednictvím alokace zdrojů, standardizovaných procesů, pravidelných auditů a spolupráce mezi 
všemi odděleními a s externími zainteresovanými stranami. 

• Aktivně řešíme environmentální rizika a příležitosti identifikováním nebezpečí a uplatňováním hierarchie 
kontrolních opatření, abychom zajistili provádění účinných a preventivních opatření, která minimalizují náš 
dopad na životní prostředí. 

 

Společnost Nemak očekává, že všichni naši zaměstnanci, klienti, partneři,  

subdodavatelé a akcionáři budou dodržovat a prosazovat tuto environmentální politiku.   

Armando Tamez 

Prezident a generální ředitel 

Srpen 2025 
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Prohlášení o energetické politice 
 

Ve společnosti Nemak se zavazujeme vést a podporovat kulturu udržitelnosti při výrobě hliníkových komponentů 

pro automobilový průmysl tím, že do našich provozů integrujeme odpovědné využívání energie, energetickou 

účinnost a aspekty emisí skleníkových plynů. Uvědomujeme si svou odpovědnost za snižování dopadů na životní 

prostředí souvisejících s energií a jsme odhodláni neustále zlepšovat energetickou účinnost. 

Zavázali jsme se k následujícímu: 
 

• Inspirovat komunitu Nemak k dodržování našich hodnot, jimiž jsou orientace na zákazníka, inovace, důvěra 
a spolupráce, respekt a odpovědnost, a to prostřednictvím dodržování nejvyšších standardů v oblasti 
energetického managementu.  

• Snižovat emise související s energií zlepšováním energetické účinnosti a minimalizací uhlíkové stopy 
našich činností ve všech provozech.  

• Podporovat inovace prostřednictvím včasného zavádění nízkoemisních technologií a energeticky účinných 
řešení a zároveň neustále optimalizovat spotřebu energie ve všech procesech. Podporujeme přechod na 
obnovitelné zdroje energie a iniciativy v oblasti dekarbonizace. 

• Stanovení, přezkoumávání a sledování energetických cílů a záměrů na základě měřitelných klíčových 
ukazatelů výkonnosti (KPI) za účelem sledování a zlepšování naší energetické výkonnosti a zajištění 
odpovídajících zdrojů pro dosažení těchto cílů.  

• Zajišťujeme dodržování všech platných zákonů, předpisů a dalších závazků v oblasti energetiky, přičemž 
zohledňujeme očekávání zainteresovaných stran a soulad s mezinárodními normami. 

• Podpora odpovědného využívání energie prostřednictvím uplatňování osvědčených postupů v oblasti 
energetického managementu, snižování spotřeby a podpory využívání čistých a účinných zdrojů energie. 

• Neustálé zlepšování našeho systému energetického managementu (EnMS) v souladu s normou ISO 
50001 prostřednictvím alokace zdrojů, standardizovaných procesů, pravidelných auditů a mezifunkční 
spolupráce. 

• Identifikace a řešení rizik a příležitostí souvisejících s energií prostřednictvím preventivních a nápravných 
opatření, která podporují dlouhodobou energetickou udržitelnost.  

 

 

Společnost Nemak očekává, že všichni naši zaměstnanci, klienti, partneři, subdodavatelé a akcionáři budou dodržovat 
a prosazovat toto prohlášení o energetické politice 

 

Armando Tamez 

Prezident a generální ředitel 

Srpen 2025 
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[Portuguese] 

1. Objetivo e escopo 

1.1. Estabelecer, implementar e manter uma Política Global de Saúde, Segurança, Meio Ambiente e Energia, promovendo uma cultura de 
HSE inclusiva que atenda às necessidades de saúde, segurança e higiene de homens e mulheres, de acordo com a Política de 
Diversidade e Inclusão. 

1.2. O compromisso e os princípios de HSE devem ser claramente definidos, comunicados e visivelmente demonstrados por todos. 
1.3. A aplicação desta política é obrigatória em todas as instalações da Nemak e em relação aos negócios da Nemak fora das 

instalações. 

1.4. Se disponíveis, as políticas locais/regionais de HSE devem complementar esta Política Global de Saúde, Segurança, Meio Ambiente e 
Energia. 

2. Responsabilidade 
Proprietário do documento: Global HSE  
Responsabilidade: Global HSE & Global Sustainability 
Controle e supervisão: Revisão a cada 2 anos. 
Resultados: Compromisso da Nemak com HSE e conformidade com as normas ISO de HSE e a regulamentação legal. 

3. Definições 

a) HSE: Saúde, Segurança, Meio Ambiente, que inclui Energia. Refere-se ao conjunto de políticas, procedimentos e 
comportamentos implementados pela Nemak para garantir a saúde e o bem-estar dos funcionários, proteger a segurança no 
local de trabalho e minimizar o impacto ambiental das operações, com foco especial no gerenciamento de energia devido aos 
compromissos de Sustentabilidade da Empresa 

4. Diretrizes gerais 

4.1. Funções, responsabilidade e prestação de contas 

a) A Equipe Executiva, liderada pelo Presidente e CEO da Nemak (Chief Executive Officer), estabelecerá esta Política. 

b) A equipe de liderança (todos os diretores, gerentes e funcionários com subordinados diretos) deve ser ativa e visível na 
promoção de um entendimento compartilhado da Política Global de HSE, suas expectativas e sua cultura. 

c) O gerente da fábrica será responsável pela implementação e manutenção da Política Global de HSE. 

d) O departamento global de HSE deve revisar essa política a cada dois anos e, quando apropriado, atualizá-la e reeditá-la. 

e) Os gerentes locais de HSE devem garantir a implementação dessa política e assegurar que as políticas locais estejam alinhadas. 

4.2. Expectativas mínimas 

a) A aplicação desta política deve ser obtida por meio da implementação de sistemas de gestão de HSE, que definem as expectativas 
e os compromissos da Nemak com a melhoria da cultura e do desempenho de HSE. 

b) O compromisso da gerência deve ser documentado nas Declarações de Política (consulte o Anexo). 

c) Deve-se desenvolver um processo para garantir que as Declarações de Política sejam assinadas pelo Presidente e CEO, pela 
Liderança Regional relevante e, quando apropriado, pelo Gerente da Fábrica. 

d) A aplicação desta política deve ser independente de certificações; no entanto, quaisquer certificações obtidas - como ISO 14001, 
ISO 45001 e ISO 50001 - devem incluir e promover a conformidade com esta política. Esses padrões fornecem a estrutura para 
sistemas de gerenciamento ambiental, de saúde e segurança ocupacional e de energia em cada local. 

4.3. Manutenção das expectativas 

a) A Liderança da Região deverá garantir que o processo orçamentário permita recursos suficientes para atender às expectativas de 
HSE e Sustentabilidade da Nemak e para implementar, manter e impulsionar a melhoria contínua do sistema de gestão de HSE. 
Isso fará parte da revisão anual do programa e do orçamento de HSE/Sustentabilidade. 

4.4. Comunicação e engajamento 

a) Todos os funcionários da Nemak devem ser informados e treinados conforme necessário com relação à Política Global de HSE e 
suas exigências. 

b) Todos os contratados e visitantes da Nemak devem ser informados sobre a Política Global de SMS e seus requisitos. 

c) As Declarações de Política de Saúde e Segurança, Meio Ambiente e Energia assinadas devem ser exibidas com destaque em 
todas as instalações da Nemak (veja 4.2.c). 

5. Informações de contato 

Entre em contato com o departamento global de HSE em caso de dúvidas. 

6. Revisões 

0 - Setembro de 2018 

1 - Novembro de 2022: Sem alterações 

2 - Agosto de 2023: Modificação da declaração de política de HSE 

3 - Agosto de 2025: Detalhamento das declarações de saúde e segurança, meio ambiente e energia das comunidades de engenharia 

7. Aprovado por  
Aprovado: Presidente e CEO liderados pela Equipe Executiva 

 

8. Documentos para apoiar a implementação 

 8.1. Anexo: Declarações de políticas de saúde e segurança, meio ambiente e energia 

 
 

Política global de saúde, segurança, meio ambiente e energia 

 

Ago 2025 
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Declaração de política de saúde e segurança 

Na Nemak, o bem-estar, a saúde e a segurança de nossos funcionários são prioridades máximas. Para tornar 

possível a mobilidade sustentável, temos o compromisso de produzir e fornecer componentes de alumínio para o 

setor automotivo de acordo com os mais altos padrões de saúde e segurança ocupacional. Esse compromisso 

fortalece nossa competitividade e nos ajuda a atender às expectativas das partes interessadas. Ao aplicar os 

princípios da Disciplina Operacional, operamos de forma segura e responsável, respeitando o bem-estar de nossos 

funcionários, contratados, clientes e comunidades onde atuamos. 

Estamos comprometidos com o seguinte: 

• Inspirar a comunidade Nemak a viver nossos valores de foco no cliente, inovação, confiança e 
colaboração, e respeito e responsabilidade por meio do fornecimento dos mais altos padrões e 
desempenho de segurança e saúde. 

• Fornecer um local de trabalho seguro e agir com base em riscos e oportunidades para oferecer medidas 
eficazes com base na hierarquia de controles. 

• Estabelecer e revisar objetivos e metas quantificáveis que sejam significativos e relevantes para melhorar 
a saúde e a segurança ocupacional, medindo nossos esforços para reduzir lesões e sua gravidade. 

• Cumprir todos os requisitos legais e outros interesses das partes interessadas em relação à segurança 
das máquinas, ergonomia, gerenciamento de incidentes e acidentes, proteção contra incêndio e ruído, 
além de garantir o bem-estar dos funcionários e a saúde ocupacional. 

• Melhorar continuamente os sistemas de gerenciamento de Saúde e Segurança Ocupacional, em 
alinhamento com a ISO 45001, por meio da alocação de recursos, processos padronizados, auditorias 
regulares e colaboração entre todos os departamentos e com as partes interessadas externas. 

• Medir os impactos da saúde e da segurança nas oportunidades de desenvolvimento de negócios em um 
estágio inicial, dando prioridade a tecnologias de baixo risco e práticas operacionais seguras. 

• Garantir a eficácia do Sistema de Gestão de HSE por meio de auditorias de sistemas eficazes, 
colaboração e consulta às partes interessadas, incluindo departamentos internos e representantes 
trabalhistas. 

• Promover a participação ativa dos funcionários, garantindo que os trabalhadores de todos os níveis 
estejam envolvidos nos processos de tomada de decisão, identificação de perigos, avaliação de riscos e 
melhoria contínua das medidas de saúde e segurança ocupacional. 

 

 
A Nemak espera que todos os nossos funcionários, clientes, parceiros, 

subcontratados e acionistas se comprometam, cumpram e promovam esta 

declaração de política de saúde e segurança. 

 
Armando Tamez 
Presidente e CEO                                                                                                              

   Agosto de 2025 
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Declaração de política ambiental 
 

Na Nemak, temos o compromisso de liderar e promover uma cultura de sustentabilidade na produção de 

componentes de alumínio para o setor automotivo, integrando os mais altos padrões ambientais em todos os 

aspectos de nossas operações. Reconhecemos nossa responsabilidade e nosso compromisso com a proteção 

ambiental e a melhoria contínua. 

Estamos comprometidos com o seguinte: 
 

• Inspirar a comunidade Nemak a viver nossos valores de foco no cliente, inovação, confiança e 
colaboração, e respeito e responsabilidade por meio do fornecimento dos mais altos padrões e 
desempenho ambientais.  

• Proteger o ar, a água, o solo, os recursos naturais, a biodiversidade e os ecossistemas nas comunidades 
em que operamos, evitando a poluição gerada por nossas atividades - incluindo resíduos e ruídos. 

• Promover a inovação por meio da adoção de estratégias de economia circular e tecnologias de baixo 
impacto, bem como a otimização contínua do uso de energia, água, materiais e produtos químicos. 
Apoiamos a transição para energia renovável e iniciativas de descarbonização. 

• Estabelecer, revisar e monitorar objetivos e metas ambientais com base em indicadores-chave de 
desempenho (KPIs) significativos e mensuráveis, para acompanhar e melhorar nosso desempenho 
ambiental. 

• Cumprir todas as leis, regulamentos e outros compromissos ambientais aplicáveis, considerando as 
expectativas das partes interessadas e garantindo o alinhamento com os padrões internacionais. 

• Gerenciar e conservar os recursos naturais de forma responsável, aplicando as melhores práticas no 
manuseio de materiais, produtos químicos, água e resíduos, reduzindo nossa pegada ambiental e 
incentivando a reciclagem e a reutilização. 

• Proteger e respeitar os ecossistemas naturais, implementando ações que preservem a biodiversidade e 
mantenham a integridade ecológica em todas as áreas em que operamos. 

• Melhorar continuamente nosso Sistema de Gestão Ambiental (EMS), alinhado com a norma ISO 14001, 
por meio da alocação de recursos, processos padronizados, auditorias regulares e colaboração entre 
todos os departamentos e com as partes interessadas externas. 

• Abordar ativamente os riscos e oportunidades ambientais, identificando perigos e aplicando a hierarquia 
de controles para garantir a implementação de medidas eficazes e preventivas que minimizem nosso 
impacto ambiental. 

 

A Nemak espera que todos os nossos funcionários, clientes, parceiros,  

subcontratados e acionistas se comprometam, cumpram e promovam esta política ambiental.   

 
Armando Tamez 
Presidente e CEO                                                                                                              

   Agosto de 2025 

 
                                                                              

 

                                                                                                                                                                                      

           

 



©Nemak | Internal 

 

 

 

Declaração de política energética 
 

Na Nemak, temos o compromisso de liderar e promover uma cultura de sustentabilidade na produção de 

componentes de alumínio para o setor automotivo, integrando aspectos de uso responsável de energia, eficiência 

energética e emissões de GEE em nossas operações. Reconhecemos nossa responsabilidade de reduzir os 

impactos ambientais relacionados à energia e nos dedicamos à melhoria contínua do desempenho energético. 

Estamos comprometidos com o seguinte: 
 

• Inspirar a comunidade Nemak a viver nossos valores de foco no cliente, inovação, confiança e 
colaboração, e respeito e responsabilidade por meio do fornecimento dos mais altos padrões de 
gerenciamento de energia.  

• Reduzir as emissões relacionadas à energia, melhorando a eficiência energética e minimizando a pegada 
de carbono de nossas operações em todos os locais.  

• Impulsionar a inovação por meio da adoção antecipada de tecnologias de baixa emissão e soluções 
eficientes em termos de energia, otimizando continuamente o uso de energia em todos os processos. 
Apoiamos a transição para fontes de energia renováveis e iniciativas de descarbonização. 

• Estabelecer, revisar e monitorar objetivos e metas de energia com base em indicadores-chave de 
desempenho (KPIs) mensuráveis, para acompanhar e melhorar nosso desempenho energético, 
garantindo, ao mesmo tempo, os recursos adequados para o cumprimento dessas metas.  

• Garantir a conformidade com todas as leis, regulamentos e outros compromissos aplicáveis relacionados 
à energia, considerando as expectativas das partes interessadas e o alinhamento com os padrões 
internacionais. 

• Promover o uso responsável de energia, aplicando as melhores práticas de gerenciamento de energia, 
reduzindo o consumo e incentivando o uso de fontes de energia limpas e eficientes. 

• Melhorar continuamente nosso Sistema de Gerenciamento de Energia (EnMS), alinhado com a ISO 
50001, por meio da alocação de recursos, processos padronizados, auditorias regulares e colaboração 
multifuncional. 

• Identificar e abordar riscos e oportunidades relacionados à energia, aplicando medidas preventivas e 
corretivas que apoiem a sustentabilidade energética de longo prazo.  

 

 

A Nemak espera que todos os nossos funcionários, clientes, parceiros,  
subcontratados e acionistas se comprometam, cumpram e promovam esta  
declaração de política de energia.   

 
 

 
 
 

 Armando Tamez 
Presidente e CEO                                                                                                              

   Agosto de 2025 
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