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Nemak
| Global Health, Safety, Environmental, and Energy Policy  \PRPE

1. Purpose & Scope

1.1. To establish, implement, and maintain a Global Health, Safety, Environmental and Energy Policy promoting an inclusive
HSE culture that addresses the health, safety and hygiene needs of both men and women in line with the Diversity and
Inclusion Policy.
1.2. HSE commitment and principles shall be clearly defined, communicated, and visibly demonstrated by everyone.
1.3. The application of this policy is mandatory at all Nemak Sites and in connection with Nemak business off- site.
1.4. If available, local/regional HSE policies should complement this Global Health, Safety, Environmental and Energy Policy.
2. Accountability
Document Owner: Global HSE
Accountability: Global HSE & Global Sustainability
Control and Oversight: Revision every 2 years.
Deliverables: Nemak’s commitment to HSE and compliance with HSE ISO Standards and legal regulation.
3. Definitions
HSE: Health, Safety, Environment, which includes Energy. This refers to the set of policies, procedures, and
behaviors implemented by Nemak to ensure the health and well-being of employees, ensure workplace safety,
and minimize the environmental impact of operations, with a special focus on energy management due to
company’s Sustainability commitments.
4. General Guidelines
4.1. Roles, Responsibility, and Accountability

The Executive Team, led by Nemak's President and CEO (Chief Executive Officer), shall establish this Policy.
The Leadership team, (all Directors, Managers and staff with direct reports), shall be active and visible in promoting
a shared understanding of the Global HSE Policy, its expectations, and its culture.
The Plant Manager shall be accountable for implementing and maintaining the Global HSE Policy.
Global HSE department must review this policy every two years and, where appropriate, update, and re-issue.
HSE Local managers must ensure the implementation of this policy and ensure local policies are aligned.
4.2. Minimum Expectations
The application of this Policy shall be achieved through the implementation of HSE Management Systems, which
sets out Nemak’s expectations and commitments to improving the HSE culture and performance.
Management commitment shall be documented within the Policy Statements (refer to Annex).
A process shall be developed to ensure that the Policy Statements are signed by the President and CEO, by the
relevant Regional Leadership and where appropriate, by the Plant Manager.
The application of this policy shall be independent of certifications; however, any certifications obtained—such as
ISO 14001, ISO 45001, and ISO 50001—must include and promote compliance with this policy. These standards
provide the framework for environmental, occupational health and safety, and energy management systems at each
site.
4.3. Maintaining Expectations
The Region’s Leadership shall ensure that the budgeting process allows for sufficient resources to meet Nemak’s
HSE and Sustainability expectations and to implement, maintain, and drive continual improvement of the HSE
management system. This shall form part of the annual HSE / Sustainability program & budget review.
4.3. Communication and Engagement
All Nemak employees shall be informed and trained as needed with regard to the Global HSE Policy and its
requirements.
All Nemak contractors and visitors shall be made aware of the Global HSE Policy and its requirements.
The signed Health and Safety, Environmental and Energy Policy Statements shall be prominently displayed at
every Nemak site (see 4.2.c).
5. Contact Information
Contact Global HSE for any questions.
6. Revisions
0 — September 2018
1 — November 2022: No changes
2 — August 2023: Modification of HSE Policy Statement
3 — August 2025: Break down of Health and Safety, Environmental and Energy Statements from Engineering Communities
7. Approved by
Approved: Executive Team led by President and CEO

8. Documents to support implementation
8.1. Annex: Health and Safety, Environmental and Energy Policy Statements
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Health and Safety Policy Statement

At Nemak, the wellbeing, health, and safety of our employees are top priorities. To make sustainable mobility

possible, we are committed to producing and providing aluminum components for the automotive industry in

accordance with the highest standards for occupational health and safety. This commitment strengthens our

competitiveness and helps us meet stakeholders’ expectations. By applying the principles of Operational Discipline,

we operate in a safe, responsible manner, respecting the wellbeing of our employees, contractors, customers, and

the communities where we operate.

We are committed to the following:

Inspiring the Nemak community to live our values of customer focus, innovation, trust and collaboration,
and respect and responsibility through the delivery of the highest safety and health standards and
performance.

Providing a safe workplace and acting based on risks and opportunities to deliver effective measures based
on the hierarchy of controls.

Establishing and reviewing quantifiable objectives and targets that are meaningful and relevant to improving
occupational health and safety by measuring our efforts to reduce injuries and their severity.

Complying with all legal requirements and other stakeholder interests for machine safety, ergonomics,
incident and accident management, fire protection, and noise, and ensuring employee wellbeing, and
occupational health.

Continuously improving the Occupational Health and Safety management systems, in alignment with ISO
45001, through resource allocation, standardized processes, regular audits, and collaboration across all
departments and with external stakeholders.

Measuring the health and safety impacts on business development opportunities at an early stage, giving
priority to low-risk technologies and safe operational practices.

Ensuring the effectiveness of the HSE Management System through effective systems auditing,
collaboration, and consultation with stakeholders, including internal departments and labor representatives.

Promoting active employee participation, by ensuring that workers at all levels are involved in decision-
making processes, hazard identification, risk assessment, and the continuous improvement of occupational
health and safety measures.

Nemak expects all our employees, clients, partners, subcontractors, and

shareholders to commit, comply and promote this Health and Safety policy statement.

Armando Tamez
President and CEO
August 2025
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Environmental Policy Statement

At Nemak, we are committed to leading and fostering a culture of sustainability in the production of aluminum
components for the automotive industry by integrating the highest environmental standards into all aspects of our
operations. We recognize our responsibility and commitment to environmental protection and continuous

improvement.

We are committed to the following:

. Inspiring the Nemak community to live our values of customer focus, innovation, trust and collaboration,
and respect and responsibility through the delivery of the highest environmental standards and
performance.

. Protecting air, water, soil, natural resources, biodiversity, and ecosystems in the communities where we
operate, preventing pollution generated by our activities—including waste, and noise.

. Promoting innovation through the adoption of circular economy strategies and low-impact technologies, as
well as continuous optimization in the use of energy, water, materials, and chemicals. We support the
transition to renewable energy and decarbonization initiatives.

. Establishing, reviewing, and monitoring environmental objectives and targets based on meaningful and
measurable key performance indicators (KPIs), to track and improve our environmental performance.

. Complying with all applicable environmental laws, regulations, and other commitments, while considering
stakeholder expectations and ensuring alignment with international standards.

. Managing and conserving natural resources responsibly by applying best practices in the handling of
materials, chemicals, water, and waste, reducing our environmental footprint and encouraging recycling
and reuse.

. Protecting and respecting natural ecosystems by implementing actions that preserve biodiversity and
maintain ecological integrity in all areas where we operate.

. Continuously improving our Environmental Management System (EMS), in alignment with 1ISO 14001,
through resource allocation, standardized processes, regular audits, and collaboration across all
departments and with external stakeholders.

. Actively addressing environmental risks and opportunities by identifying hazards and applying the
hierarchy of controls to ensure the implementation of effective and preventive measures that minimize our
environmental impact.

Nemak expects all our employees, clients, partners, subcontractors, and shareholders

to commit, comply and promote this Environmental policy.

Armando Tamez
President and CEO
August 2025
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Energy Policy Statement

At Nemak, we are committed to leading and fostering a culture of sustainability in the production of aluminum
components for the automotive industry by integrating responsible energy use, energy efficiency and GHG
emissions aspects in our operations. We recognize our responsibility to reduce energy-related environmental

impacts and are dedicated to continuous improvement in energy performance.

We are committed to the following:

. Inspiring the Nemak community to live our values of customer focus, innovation, trust and collaboration,
and respect and responsibility through the delivery of the highest standards in energy management.

. Reducing energy-related emissions by improving energy efficiency and minimizing the carbon footprint of
our operations across all sites.

. Driving innovation through early adoption of low-emission technologies and energy-efficient solutions,
while continuously optimizing energy use in all processes. We support the transition to renewable energy
sources and decarbonization initiatives.

. Establishing, reviewing, and monitoring energy objectives and targets based on measurable key
performance indicators (KPls), to track and improve our energy performance, while ensuring proper
resources for the completion of these targets.

. Ensuring compliance with all applicable energy-related laws, regulations, and other commitments, while
considering stakeholder expectations and alignment with international standards.

. Promoting responsible energy use by applying best practices in energy management, reducing
consumption, and encouraging the use of clean and efficient energy sources.

. Continuously improving our Energy Management System (EnMS), in alignment with 1ISO 50001 through
resource allocation, standardized processes, regular audits, and cross-functional collaboration.

. Identifying and addressing energy-related risks and opportunities by applying preventive and corrective
measures that support long-term energy sustainability.

Nemak expects all our employees, clients, partners, subcontractors, and shareholders to commit, comply and promote
this Energy policy statement.

Armando Tamez
President and CEO
August 2025
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Politica Global de Seguridad, Salud, Medio Ambiente, y Energia Aug 2025

[Espafiiol]

1. Objectivo y Alcance

1.1.  Establecer, implementar y mantener una Politica Global de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Energia, promoviendo una cultura
inclusiva que considere las necesidades de salud, seguridad e higiene tanto de hombres y mujeres en linea con la Politica de
Diversidad e Inclusion.

1.2. Asegurar que el compromiso y los principios de HSE estén claramente definidos, comunicados y visiblemente demostrados por
todos.

1.3. La aplicacion de esta politica es obligatoria en todos los Sitios de Nemak y en todas las actividades relacionadas con sus negocios
fuera de dichos sitios.

1.4. Las politicas locales/regionales HSE, en caso de estar vigentes, deben complementar a esta Politica Global de HSE.

2. Control y Responsabilidad
Propietario del documento: HSE Global
Rendicién de cuentas: HSE Global y Sostenibilidad Global
Control y Supervisién: Revision cada 2 afios.
Entregables: Compromiso de Nemak con HSE y cumplimiento con estandares ISO relacionados a HSE y normativa legal.

3. Definiciones
a) HSE: Por sus siglas en inglés se refiere a Salud, Seguridad y Medio Ambiente, que incluye Energia. En Nemak, esto abarca él
conjunto de politicas, procedimientos y comportamientos orientados a garantizar la salud y el bienestar de los empleados, asegurar la
seguridad en el trabajo y minimizar el impacto ambiental de las operaciones, con un enfoque especial en la gestion energética como
parte de nuestros compromisos de negocio en Sostenibilidad.
4. Directrices Generales
4.1. Roles, Responsabilidades y Rendicién de Cuentas

a) El Equipo Ejecutivo, liderado por el Presidente y CEO de Nemak, sera responsable de establecer esta politica.

b) El equipo de Liderazgo (Directores, Gerentes y personal con subordinados directos) debera ejercer un liderazgo activo en la
promocion de un entendimiento comun de la Politica Global de HSE, sus expectativas y en el fomento de una cultura alineada
con ella-

C) El Gerente de Planta sera responsable de implementar y mantener la Politica Global de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y
Energia en su respectivo Sitio.

d) El Departamento Global de HSE debera revisar esta politica cada dos afios y, cuando sea necesario, actualizarla y volver a
emitirla.

e) Los gerentes locales de HSE deberan asegurar la implementacion de esta politica y garantizar que las politicas locales estén
alineadas con la Politica Global de HSE.

4.2. Expectativas minimas

a) La aplicacion de esta politica se lograra mediante la aplicacion de Sistemas de Gestion HSE, los cuales establecen las expectativas
y compromisos de Nemak para mejorar la cultura y desempefio en HSE.
b)  El compromiso de la direccién debera estar documentado en las Declaraciones de Politica (ver Anexo).

C) Se debera desarrollar un proceso para asegurar que las Declaraciones de Politica sean firmadas por el Presidente y CEO, por el
liderazgo regional correspondiente, y cuando sea apropiado, por el Gerente de Planta.

d) La aplicacion de esta politica es independiente de cualquier certificacién; sin embargo, las certificaciones obtenidas — como 1SO
14001, 1ISO 45001 e ISO 50001—deberan incluir y promover el cumplimiento de esta politica. Estas normas proporcionan el marco
para los sistemas de gestion ambiental, de salud y seguridad ocupacional, y de energia en cada sitio.

4.3. Mantener las Expectativas

a) El Liderazgo de la regidn garantizara que el proceso de presupuesto contemple los recursos necesarios para cumplir con las
expectativas de Nemak en HSE y Sostenibilidad, asi como para implementar, mantener e impulsar la mejora continua del Sistema
de Gestion de HSE. Este aspecto formara parte de la revisién anual del programa y del presupuesto de HSE/Sostenibilidad.

4.4, Comunicacion y Compromiso

a) Todos los empleados de Nemak deberan estar debidamente informados y capacitados segun sea necesario con respecto a la
Politica Global de HSE y a sus requerimientos.

b) Todos los Contratistas y visitantes de Nemak deben conocer la Politica HSE Global y sus requerimientos.

c) La Politica Global de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Energia firmada debera exhibirse en un lugar destacado en cada sitio
de Nemak (ver 4.2).

5. Informacion de Contacto
Contacta al departamento de HSE Global para cualquier duda.
6. Revisiones
0 - Septiembre 2018
1 - Noviembre 2022: No hubo cambios
2 - Agosto 2023: Modificacion de la declaracién de politica de HSE
3 - Agosto 2025: Desglose de Declaraciones sobre Salud y Seguridad, Medio Ambiente y Energia de las Comunidades de Ingenieria

7. Aprobado por
Equipo ejecutivo liderado por el Presidente y CEO

8. Documentos para apoyar la implementacion
8.1. Anexo 1: Politica Health and Safety, Environmental and Energy Policy Statements

©Nemak | Internal



Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

En Nemak, el bienestar, la salud y la seguridad de nuestros colaboradores son una prioridad. Para hacer posible

la movilidad sostenible, estamos comprometidos con la produccion y el suministro de componentes de aluminio

para la industria automotriz, cumpliendo con los mas altos estandares en salud y seguridad ocupacional. Este

compromiso fortalece nuestra competitividad y nos ayuda a cumplir con las expectativas de nuestros grupos de

interés. Al aplicar los principios de Disciplina Operacional, operamos de manera segura y responsable, respetando

el bienestar de nuestros colaboradores, contratistas, clientes y las comunidades en las que operamos.

Estamos comprometidos a lo siguiente:

Inspirar a la comunidad Nemak a vivir nuestros valores: enfoque en el cliente, innovacion, confianza y
colaboracion, respeto y responsabilidad, mediante la entrega de los mas altos estdndares y desempefio
en seguridad y salud.

Proporcionar un lugar de trabajo seguro, actuando con base en la identificaciéon de riesgos y oportunidades
para implementar medidas efectivas fundamentales en la jerarquia de controles.

Establecer y revisar objetivos y metas cuantificables, significativos y relevantes, para mejorar la salud y
seguridad ocupacional, midiendo nuestros esfuerzos para reducir las lesiones y su gravedad.

Cumplir con todos los requisitos legales y otros compromisos con las partes interesadas en temas como
seguridad de maquinaria, ergonomia, gestion de incidentes y accidentes, protecciéon contra incendios y
ruido, asegurando el bienestar y salud ocupacional de los empleados.

Mejorar continuamente los sistemas de gestion de salud y seguridad ocupacional, en alineacion con la
norma ISO 45001, mediante la asignacién de recursos, procesos estandarizados, auditorias regulares y
colaboracion entre departamentos y con partes interesadas externas.

Evaluar los impactos en salud y seguridad en las oportunidades de desarrollo de negocio desde etapas
tempranas, priorizando tecnologias de bajo riesgo y practicas operativas seguras.

Asegurar la eficacia del Sistema de Gestion HSE mediante auditorias efectivas, colaboracion y consulta
con las partes interesadas, incluidos los departamentos internos y representantes laborales.

Promover la participacion activa de los empleados, asegurando que los trabajadores de todos los niveles
estén involucrados en los procesos de toma de decisiones, identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y mejora continua de las medidas de salud y seguridad ocupacional.

Nemak espera que todos nuestros empleados, clientes, socios, contratistas y

accionistas se comprometan, cumplan y promuevan esta politica de Salud y

Seguridad.

Armando Tamez
President and CEO
August 2025
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Politica Ambiental

En Nemak, estamos comprometidos a liderar y fomentar una cultura de sostenibilidad en la produccion de
componentes de aluminio para la industria automotriz, integrando los mas altos estandares ambientales en todos
los aspectos de nuestras operaciones. Reconocemos nuestra responsabilidad y compromiso con la proteccion del

medio ambiente y la mejora continua de nuestros procesos.

Estamos comprometidos a lo siguiente:

. Inspirar a la comunidad Nemak a vivir nuestros valores: enfoque en el cliente, innovacioén, confianza y
colaboracion, respeto y responsabilidad, mediante la entrega de los mas altos estandares y desempeifio
ambiental.

. Proteger el aire, el agua, el suelo, los recursos naturales, la biodiversidad y los ecosistemas en las
comunidades donde operamos, previniendo la contaminacién generada por nuestras actividades,
incluyendo residuos y ruido.

. Promover la innovaciéon mediante la adopcion principios de economia circular y tecnologias de bajo
impacto, asi como la optimizacién continua en el uso de energia, agua, materiales y productos quimicos.
Apoyamos la transicion hacia energias renovables y las iniciativas de descarbonizacion.

. Establecer, revisar y monitorear objetivos y metas ambientales basados en indicadores clave de
desempefio (KPIs) significativos y medibles, para evaluar y mejorar nuestro desempefio ambiental.

. Cumplir con todas las leyes, regulaciones y compromisos ambientales aplicables, considerando las
expectativas de las partes interesadas y asegurando la alineacion con estandares internacionales.

. Gestionar y conservar los recursos naturales de manera responsable, aplicando las mejores practicas en
el manejo de materiales, productos quimicos, agua y residuos, reduciendo nuestra huella ambiental y
fomentando el reciclaje y la reutilizacion.

. Proteger y respetar los ecosistemas naturales, implementando acciones que preserven la biodiversidad y
mantengan la integridad ecoldgica en todas las areas donde operamos.

. Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion Ambiental (SGA), en alineacion con la norma ISO
14001, mediante la asignacion de recursos, procesos estandarizados, auditorias regulares y colaboracion
entre todos los departamentos y con partes interesadas externas

. Abordar activamente los riesgos y oportunidades ambientales, identificando peligros y aplicando la
jerarquia de controles para asegurar la implementacién de medidas efectivas y preventivas que minimicen
nuestro impacto ambiental.

Nemak espera que todos nuestros empleados, clientes, socios, contratistas y accionistas

se comprometan, cumplan y promuevan esta politica Ambiental.
Armando Tamez

President and CEO
August 2025

RS-
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Politica de Energia

En Nemak, estamos comprometidos con liderar y fomentar una cultura de sostenibilidad en la produccién de
componentes de aluminio para la industria automotriz, integrando el uso responsable de la energia, la eficiencia
energética y la gestion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) todas nuestras operaciones.
Reconocemos nuestra responsabilidad de reducir los impactos ambientales relacionados con la energia y estamos

dedicados a la mejora continua del desempefio energético.

Estamos comprometidos a lo siguiente:

Inspirar a la comunidad Nemak a vivir nuestros valores: enfoque en el cliente, innovacion, confianza y
colaboracion, respeto y responsabilidad, mediante la entrega de los mas altos estandares en la gestion
de la energia.

Reducir las emisiones relacionadas con la energia mediante la mejora de la eficiencia energética y la
minimizacion de la huella de carbono en todas nuestras operaciones.

Impulsar la innovacion mediante la adopcién temprana de tecnologias de bajas emisiones y soluciones
energéticamente eficientes, optimizando continuamente el uso de energia en todos los procesos.
Apoyamos la transicidn hacia fuentes de energia renovables y las iniciativas de descarbonizacion.

Establecer, revisar y monitorear objetivos y metas energéticas basados en indicadores clave de
desempefio (KPIs) medibles, para evaluar y mejorar nuestro desempefio energético, asegurando los
recursos adecuados para el cumplimiento de estas metas.

Garantizar el cumplimiento de todas las leyes, regulaciones y compromisos aplicables relacionados con
la energia, considerando las expectativas de las partes interesadas y asegurando la alineacién con
estandares internacionales.

Promover el uso responsable de la energia aplicando las mejores practicas en la gestion energética,
reduciendo el consumo y fomentando el uso de fuentes de energia limpias y eficientes.

Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestion de la Energia, en alineacion con la norma ISO 50001,
mediante la asignacién de recursos, procesos estandarizados, auditorias regulares y colaboracion
interfuncional.

Identificar y abordar los riesgos y oportunidades relacionados con la energia, aplicando medidas
preventivas y correctivas que respalden la sostenibilidad energética a largo plazo.

Nemak espera que todos nuestros empleados, clientes, socios, contratistas y accionistas
se comprometan, cumplan y promuevan esta politica de Energia.

Armando Tamez

President and CEO

August 2025
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Globalna politika v oblasti zdravia, bezpeénosti, zivotného prostredia a energetiky

[Slovak

1. Uéel arozsah
1.1.  Vytvorit, implementovat a udrziavat globalnu politiku v oblasti zdravia, bezpe¢nosti, Zivotného prostredia a energetiky, ktora podporuje
inkluzivnu kultiru HSE zohladriujicu potreby muzov a Zien v oblasti zdravia, bezpecnosti a hygieny v sulade s politikou diverzity a inkluzie.
.2.  Zavazky a zasady v oblasti HSE musia byt jasne definované, oznamené a viditelne preukazované vSetkymi.
.3.  Uplathovanie tejto politiky je povinné vo vSetkych prevadzkach spolocnosti Nemak a v suvislosti s ¢innostou spolo€nosti Nemak
mimo prevadzok.
1.4. Ak su k dispozicii, miestne/regionalne politiky v oblasti HSE, tieto by mali dopifat tito globalnu politiku v oblasti zdravia, bezpeénosti,
zivotného prostredia a energetiky.
2. Zodpovednost’
Vlastnik dokumentu: Globalne HSE
Zodpovednost: Globalne oddelenie HSE a oddelenie globalnej udrzatelnosti
Kontrola a dohlad: Revizia kazdé 2 roky.
Vysledky: Zavazok spolo¢nosti Nemak voc¢i HSE a dodrziavanie ISO noriem a pravnych predpisov v oblasti HSE.
3. Definicie
a) HSE: Zdravie, bezpecnost, Zivotné prostredie, vratane energii. Ide o sibor politik, postupov a spréavania, ktoré spoloénost Nemak
implementuje s cielom zabezpedit' zdravie a pohodu zamestnancov, chranit bezpe€nost na pracovisku a minimalizovat vplyv prevadzky
na zivotné prostredie, so zvlastnym zretefom na energeticky manazment vzhfadom na zavazky spolo¢nosti v oblasti udrzatelnosti.
4. Vseobecné usmerenia
41. Ulohy, zodpovednost a povinnost’

1
1

a) Tento dokument vypracoval vykonny tim pod vedenim prezidenta a generalneho riaditela spolognosti Nemak.
b) Veduci tim (vSetci riaditelia, manazéri a zamestnanci s priamou podriadenostou) ma aktivne a viditelne podporovat spolo¢né
chapanie globalnej politiky HSE, jej o€akavani a kultary.
C) VedUci zavodu je zodpovedny za implementéciu a dodrziavanie globalnej politiky HSE.
d) Globalne oddelenie HSE musi tuto politiku kazdé dva roky prehodnotit a v pripade potreby aktualizovat' a opatovne vydat.
e) Miestni manazéri HSE musia zabezpedit implementaciu tejto politiky a zosuladenie miestnych politik.
4.2. Minimalne o€akavania
a) Uplatiovanie tejto politiky sa dosiahne prostrednictvom implementacie systémov riadenia HSE, ktoré stanovuju o€akavania a zavazky
spolo¢nosti Nemak v oblasti zlepSovania kultury a vykonnosti HSE.
b)  zavazky vedenia musia byt zdokumentované v politickych vyhlaseniach (pozri prilohu).
c) Bude vypracovany proces, ktory zabezpeci, aby vyhlasenia o politike podpisal prezident a generalny riaditel, prislusné regionalne
vedenie a v pripade potreby aj riaditel zavodu.

d)  Uplatiovanie tejto politiky je nezavislé od certifikacii; akékolvek ziskané certifikaty, ako napriklad ISO 14001, ISO 45001 a ISO 50001,
v8ak musia zahfiiat a podporovat dodrziavanie tejto politiky. Tieto normy poskytuji ramec pre systémy environmentalneho
manazmentu, manazmentu bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a energetického manazmentu v kazdom zavode.

4.3. Udrziavanie oc¢akavani

a)  Vedenie regionu zabezpe&i, aby proces tvorby rozpoétu umozioval vyélenit dostatoéné zdroje na splnenie o&akavani spolognosti
Nemak v oblasti HSE a udrzatelnosti a na implementaciu, udrziavanie a podporu neustaleho zlep$ovania systému riadenia HSE. Toto
bude sucastou roéného programu HSE / udrzatelnosti a prehodnocovania rozpoétu.

4.4. Komunikacia a angazovanost’

a)  Vsetci zamestnanci spoloénosti Nemak musia byt podfa potreby informovani a vyskoleni o globalnej politike HSE a jej poziadavkach.

b) VSetci dodavatelia a navstevnici spolo€nosti Nemak musia byt oboznameni s globalnou politikou HSE a jej poZiadavkami.

C) Podpisané vyhlasenia o politike v oblasti zdravia, bezpecnosti, Zivotného prostredia a energetiky musia byt viditelne vyvesené na
kazdom pracovisku spolo¢nosti Nemak (pozri 4.2.c).

5. Kontaktné informacie

V pripade akychkolvek otazok kontaktujte globalne oddelenie HSE.
6. Revizie

0 — september 2018

1 — november 2022: bez zmien

2 — august 2023: Uprava vyhlasenia o politike v oblasti HSE

3 — august 2025: Rozpis vyhlaseni o zdravi a bezpe&nosti, Zivotnom prostredi a energii od technickych komunit
7. Schvalené
Schvaélené: Prezident a generalny riaditel pod vedenim vykonného timu

8. Dokumenty na podporu implementacie
8.1. Priloha: Vyhlasenia o politike v oblasti zdravia a bezpecnosti, Zivotného prostredia a energetiky

©ONemak|



Vyhlasenie o politike v oblasti zdravia a bezpecCnosti

V spolo¢nosti Nemak su pohoda, zdravie a bezpecnost naSich zamestnancov najvySSimi prioritami. Aby sme
umoznili udrzatefnu mobilitu, zavazujeme sa vyrabat a dodavat' hlinikové komponenty pre automobilovy priemysel
v stlade s najvysSimi Standardmi v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. Tento zavazok posilfiuje nasu
konkurencieschopnost a pomaha nam spifat ogakavania zainteresovanych stran. Uplatfiovanim zasad
prevadzkovej discipliny pracujeme bezpeénym a zodpovednym spdsobom, reSpektujic pohodu nasich

zamestnancov, dodavatelov, zakaznikov a komunit, v ktorych pésobime.

Zaviazali sme sa k nasledovnému:

. Indpirovat komunitu Nemak, aby Zila podfa nasich hodnét zameranych na zakaznika, inovacie, déveru a
spolupracu, reSpekt a zodpovednost’ prostrednictvom dodrziavania najvy$Sich Standardov bezpeénosti a
ochrany zdravia.

. ZabezpeCovat bezpecné pracovné podmienky na zaklade rizik a prilezitosti s cielom prijat G&inné
opatrenia zaloZené na hierarchii kontrolnych mechanizmov.

i Stanovovat a prehodnocovat kvantifikovatefné ciele a ulohy, ktoré su zmysluplné, relevantné pre zlepSenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, znizenim poctu Urazov a ich zavaznosti.

. Dodrziavat vSetky zakonné poZiadavky a zaujmy zainteresovanych stran v oblasti bezpecnosti strojov,
ergonomie, riadenia incidentov a nezhéd, poziarnej ochrany a zabezpecenie bezpecénosti, ochrany zdravia
pri praci.

. Neustale zlepSovat systémy riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s normou 1ISO 45001

prostrednictvom pridelovania zdrojov, Standardizovanych procesov, pravidelnych auditov a spoluprace
medzi vSetkymi oddeleniami a externymi zainteresovanymi stranami.

. Uprednostriovat nizkorizikové technoldgie a bezpecné prevadzkové postupy v pocliatoénom Stadiu
pripravy projektov

. Zabezpedit ucinny systém riadenia HSE prostrednictvom efektivnych auditov, spoluprace a konzultacii so
zainteresovanymi stranami, vratane internych oddeleni a zastupcov zamestnancov.

. Podporovat aktivnu Uu€ast zamestnancov tym, Ze zabezpecime, aby sa pracovnici na vSetkych urovniach
podielali na rozhodovacich procesoch, identifikacii nebezpecéenstiev, hodnoteni rizik a neustalom
zlepSovani opatreni v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Spolo¢nost Nemak o€akava, ze vSetci nasi zamestnanci, klienti, partneri, ubdodavatelia a akcionari sa zaviazu

dodrziavat a presadzovat toto vyhlasenie o politike v oblasti zdravia a bezpecnosti.

Armando Tamez
President and CEO
August 2025

RS-
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Vyhlasenie o environmentalnej politike

V spolo¢nosti Nemak sa zavazujeme viest a podporovat kulturu udrzatelnosti pri vyrobe hlinikovych komponentov

pre automobilovy priemysel integraciou najvyssich environmentalnych Standardov do vSetkych aspektov naSich

¢innosti. Uvedomujeme si svoju zodpovednost a zavazok voci ochrane zivotného prostredia a neustalemu

ZlepSovaniu.

Zaviazali sme sa k nasledovnému:

InSpirovat komunitu Nemak k dodrziavaniu nasSich hodnét, ako su orientacia na zakaznika, inovacie,
dévera a spolupraca, reSpekt a zodpovednost, prostrednictvom dodrziavania najvysSich
environmentalnych noriem a vykonnosti.

Chranit ovzdusie, vodu, pddu, prirodné zdroje, biodiverzitu a ekosystémy v komunitach, kde pésobime, a
predchadzat’ znegisteniu spdsobenému nasimi ¢innostami, vratane odpadu a hluku.

Podporovat inovacie prostrednictvom prijatia stratégii obehového hospodarstva a technolégii s nizkym
dopadom na zivotné prostredie, ako aj neustalej optimalizacie vyuzivania energie, vody, materidlov a
chemikalii. Podporujeme prechod na obnovitelné zdroje energie a iniciativy na dekarbonizaciu.

Stanovovat, prehodnocovat a monitorovat environmentalne ciele a Ulohy na zaklade zmysluplnych a
meratelnych kfu¢ovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), aby sme mohli sledovat a zlepSovat nasu
environmentalnu vykonnost.

Dodrziavat vSetky platné environmentalne zakony, predpisy a iné zavazky, pricom zohladfiujeme
oCakavania zainteresovanych stran a zabezpecujeme sulad s medzinarodnymi normami.

Zodpovedne riadit a chranit prirodné zdroje prostrednictvom uplatfiovania osved€enych postupov pri
nakladani s materialmi, chemikaliami, vodou a odpadom, znizovat nas environmentalny vplyv a
podporovat’ recyklaciu a opatovné pouzivanie.

Chranit a reSpektovat prirodné ekosystémy prostrednictvom implementacie opatreni, ktoré zachovavaju
biodiverzitu a udrzuju ekologicku integritu vo vSetkych oblastiach, kde posobime.

Neustale zlepSovat na$ systém environmentalneho manazérstva (EMS) v sulade s normou ISO 14001
prostrednictvom alokacie zdrojov, Standardizovanych procesov, pravidelnych auditov a spoluprace medzi
vSetkymi oddeleniami a externymi zainteresovanymi stranami.

Aktivne rieSit environmentalne rizika a prilezitosti prostrednictvom identifikacie nebezpecéenstiev a
uplathovania hierarchie kontrolnych mechanizmov s cielom zabezpeCit implementaciu ucinnych a
preventivnych opatreni, ktoré minimalizuju nas vplyv na Zivotné prostredie.

Spolo¢nost Nemak o€akava, ze vsetci nasi zamestnanci, klienti, partneri, subdodavatelia

a akcionari sa zaviazu dodrziavat' a presadzovat tito environmentalnu politiku.

Armando Tamez
President and CEO
August 2025

RS-
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Vyhlasenie o energetickej politike

V spolo¢nosti Nemak sa zavazujeme viest a podporovat’ kulturu udrzatelnosti pri vyrobe hlinikovych komponentov
pre automobilovy priemysel integraciou zodpovedného vyuzivania energii, energetickej u€innosti a aspektov emisii
sklenikovych plynov do naSich prevadzok. Uvedomujeme si svoju zodpovednost' za zniZovanie vplyvov na Zivotné

prostredie suvisiacich s energiou a sme odhodlani neustale zlepSovat energeticku vykonnost.

Zaviazali sme sa k nasledovnému:

. InSpirovat komunitu Nemak k dodrziavaniu nasich hodnét, ako su orientacia na zakaznika, inovacie,
dbvera a spolupraca, reSpekt a zodpovednost, prostrednictvom dodrziavania najvy$Sich Standardov v
oblasti energetického manazmentu.

. Znizovat emisie suvisiace s energiou zlepSovanim energetickej ucinnosti a minimalizovanim uhlikovej
stopy nasich prevadzok vo vSetkych zavodoch.

. Podporovat’ inovacie prostrednictvom v€asného zavadzania nizkouhlikovych technolégii a energeticky
efektivnych rieSeni a zaroven neustale optimalizovat spotrebu energii vo vsSetkych procesoch.
Podporujeme prechod na obnovitelné zdroje energie a iniciativy na dekarbonizaciu.

. Stanovovat, revidovat a monitorovat energetické ciele a zamery na zaklade meratelnych kfu€ovych
ukazovatelov vykonnosti (KPI) s ciefom sledovat a zlepSovat nasSu energeticki vykonnost a zaroven
zabezpedit primerané zdroje na dosiahnutie tychto cielov.

. Zabezpecovat dodrziavanie vSetkych platnych zakonov, predpisov a inych zavazkov tykajucich sa energii,
pricom zohladnujeme o€akavania zainteresovanych stran a sulad s medzinarodnymi normami.

. Podporovat’ zodpovedné vyuzZivanie energii uplatiiovanim osved&enych postupov v oblasti energetického
manazmentu, znizovanim spotreby a podporou vyuzivania Cistych a efektivnych zdrojov energii.

. Neustale zlepSovat na$ systém energetického manazmentu (EnMS) v sulade s normou ISO 50001
prostrednictvom alokacie zdrojov, Standardizovanych procesov, pravidelnych auditov a spoluprace medzi
vSetkymi oddeleniami a externymi zainteresovanymi stranami. .

. Identifikovat a riesit rizika a prileZitosti suvisiace s energiami prostrednictvom preventivnych a nadpravnych
opatreni, ktoré podporuju dihodobu energeticku udrzatelnost.

Spolognost Nemak ogakava, Ze vSetci nasi zamestnanci, klienti, partneri, subdodavatelia a akcionari budu dodrziavat,
plnit a propagovat’ toto vyhlasenie o energetickej politike.

Armando Tamez
President and CEO
August 2025

RS-
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Globalis egészségiligyi, biztonsagi, kornyezetvédelmi és

Hungarian

1. célés hataly
1.1.  Olyan globalis egészségligyi, biztonsagi, kérnyezetvédelmi és energiapolitika kidolgozasa, bevezetése és fenntartasa, amely el6segiti a
sokszinliség és befogadas politikajaval 6sszhangban a férfiak és nék egészségigyi, biztonsagi és higiéniai igényeit kielégitd, inkluziv HSE-
kultdra kialakulasat.
1.2. A HSE-kotelezettségvallalasokat és alapelveket egyértelmiien meg kell hatarozni, kdzolni és mindenki szamara lathatéan
demonstralni.
1.3. Ezen politika alkalmazasa kotelezd minden Nemak telephelyen és a Nemak telephelyen kivli uzleti tevékenységek soran.
1.4. Harendelkezésre all, a helyi/regionalis HSE-politikaknak ki kell egésziteniik ezt a globalis egészségulgyi, biztonsagi, kdrnyezetvédelmi
és energiapolitikat.
2. Felel6sség
Dokumentum tulajdonosa: Globalis HSE
Felelésség: Globalis HSE & Globalis Fenntarthatésag
Ellenérzés és felugyelet: Kétévente felllvizsgalat.
Eredmények: A Nemak elkételezettsége a HSE irant, valamint a HSE ISO szabvanyok és jogszabalyok betartasa.
3. Fogalommeghatarozasok
a) HSE: Egészség, biztonsag, kdrnyezet, beleértve az energiat is. Ez a Nemak altal bevezetett iranyelvek, eljarasok és magatartasi
szabalyok dsszességét jelenti, amelyek célja a munkavallalok egészségének és jolétének biztositasa, a munkahelyi biztonsag védelme
és a miikddés kornyezeti hatasanak minimalizalasa, kilonds tekintettel az energiairanyitasra, a vallalat kételezettségvallalasainak,
fenntarthatosaganak megfeleléen.
4. Altalanos iranyelvek
4.1. Feladatok, felelosség és elszamoltathatésag

a) A Nemak elndk-vezérigazgatoja (vezérigazgato) altal vezetett ligyvezetd csapat hozza létre ezt a politikat.

b) A vezetsi csapat (minden igazgatd, vezetd és kozvetlen beosztottjaik) aktivan és lathatéan torekszik a globalis HSE-politika, az
azzal kapcsolatos elvarasok és kultura k6zés megértésének elémozditasara.

c) Az lizemvezets felelés a globalis HSE-iranyelv végrehajtasaért és fenntartasaért.

d) A globalis HSE-osztalynak kétévente felill kell vizsgalnia ezt a politikat, és adott esetben frissitenie és Ujra kiadnia.

e) A helyi HSE-vezetéknek gondoskodniuk kell e politika végrehaijtasardl és a helyi politikak sszehangolasarol.

4.2, Minimalis elvarasok

a) Ezen politika alkalmazasat a HSE iranyitasi rendszerek bevezetésével kell elérni, amelyek meghatarozzak a Nemak elvarasait és
kotelezettségvallalasait a HSE kultura és teljesitmény javitasa terén.

b) A vezetés elkdtelezettségét a politikaban foglalt nyilatkozatokban kell dokumentalni (lasd a mellékletet).

c) Ki kell dolgozni egy eljarast annak biztositasara, hogy a politikai nyilatkozatokat az elndk-vezérigazgatd, az érintett regionalis
vezetés és adott esetben az lizemvezetd is alairja.

d) A politika alkalmazasa fliggetlen a tanusitvanyoktdl; azonban minden megszerzett tanusitvanynak — példaul ISO 14001, ISO
45001 és ISO 50001 - tartalmaznia kell és el kell mozditania e politika betartasat. Ezek a szabvanyok képezik a
kérnyezetvédelmi, munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi, valamint az energiagazdalkodasi rendszerek keretét minden
telephelyen.

4.3. Azelvarasok fenntartasa
a) A régié vezetése biztositja, hogy a koltségvetési folyamat elegendd forrast biztositson a Nemak HSE-elvarasainak teljesitéséhez,
valamint a HSE-iranyitasi rendszer bevezetéséhez, fenntartasahoz és folyamatos fejlesztéséhez. Ez az éves HSE-program és
koltségvetés felllvizsgalatanak részét képezi.

4.4. Kommunikacio és elkotelezettség

a) A Nemak 6sszes alkalmazottjat sziikség szerint tajékoztatni és képzésben részesiteni kell a globalis HSE-iranyelvekrél és azok
kovetelményeirdl.

b) A Nemak 6sszes vallalkozojat és latogatojat tajékoztatni kell a globalis HSE-iranyelvrél és annak kdvetelményeir6l.

c) Az alairt egészségulgyi, biztonsagi, kornyezetvédelmi és energiapolitikai nyilatkozatokat minden Nemak telephelyén jol lathato
helyen kell kifiggeszteni (lasd 4.2.c).

5. Kapcsolat
Kérdések esetén vegye fel a kapcsolatot a globalis HSE-vel.
6. Modositas

0 - 2018. szeptember

1 —2022. november: Nincs valtozas

2 —2023. augusztus: A HSE-iranyelvek médositasa

3 —2025. augusztus: A mérnoki kozosségek egészségligyi, biztonsagi, kdrnyezetvédelmi és energiaiigyi nyilatkozatainak lebontasa
7. Jovahagyta

Jévahagyta: elndk-vezérigazgato, az gyvezetd csapat

vezetésével

o

A végrehajtast tamogaté dokumentumok
8.1. Melléklet: Egészségligyi, biztonsagi, kdrnyezetvédelmi és energialigyi nyilatkozatok
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Egészségugyi és biztonsagi nyilatkozat

A Nemaknal munkatarsaink joléte, egészsége és biztonsaga elsédleges fontossagu. A fenntarthatd mobilitas

megvalositasa érdekében elkotelezettek vagyunk az autoipar szamara aluminium alkatrészek gyartasa és szallitasa

irant, a legmagasabb szintli munkahelyi egészségligyi és biztonsagi eléirasoknak megfeleléen. Ez az

elkotelezettség erbsiti versenyképességlinket és segit megfelelni a részvényeseink elvarasainak. Az operativ

fegyelem elveinek alkalmazasaval biztonsagos, felel6sségtelies modon mikodink, tiszteletben tartva

munkatarsaink, alvallalkozoink, Gigyfeleink és a kdzdsségek jolétét.

A kdvetkezbkre kotelezziik magunkat:

A Nemak kozosséget arra 6sztdondzzlk, hogy a legmagasabb szint{i biztonsagi és egészségugyi eléirasok
és teljesitmény révén élje meg ugyfélkdzpontisag, innovaciod, bizalom és egyittmikodés, valamint tisztelet
és felelésség értékeinket.

Biztonsagos munkahelyet biztositunk, és a kockazatok és lehetéségek alapjan jarunk el, hogy a kontrollok
hierarchiajan alapulé hatékony intézkedéseket hozzunk.

A munkahelyi egészség és biztonsag javitasa érdekében értelmes és relevans, szamszerisithetd célok és
célértéekek meghatarozasa és fellilvizsgalata a sérlilések és azok sulyossaganak cstkkentésére iranyuld
eréfeszitéseink mérése révén.

Betartjuk a gépbiztonsagra, ergondmidara, balesetek kezelésére, tiizvédelemre és zajra vonatkozé 6sszes
jogi kovetelményt és egyéb érdekelt felek érdekeit, valamint biztositjuk a munkavallalok jolétét és
egészségeét.

A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerek folyamatos fejlesztése az ISO 45001
szabvanynak megfeleléen, eréforras-elosztas, szabvanyositott folyamatok, rendszeres auditok, valamint
az 6sszes részleg és a kuls6 érdekelt felek kdzotti egyuttmikodés révén.

Az egészséglgyi és biztonsagi hatasok korai szakaszban térténd mérése az uzleti fejlesztési
lehet&ségekre, elsébbséget biztositva az alacsony kockazatu technolégidknak és a biztonsagos miikédési
gyakorlatoknak.

A HSE iranyitasi rendszer hatékonysaganak biztositasa hatékony rendszerellenérzés, egylttmiikbdés és
konzultacio révén az érdekelt felekkel, beleértve a belsé osztalyokat és a munkavallaléi képviselbket.

Az aktiv munkavallaléi részvétel 6sztonzése azaltal, hogy minden szinti munkavéllalé bevonasra kerdl a
dontéshozatali folyamatokba, a veszélyek azonositasaba, a kockazatértékelésbe és a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi intézkedések folyamatos fejlesztésébe.

A Nemak elvarja minden alkalmazottjatol, tgyfelétél, partnerétdl, alvallalkozéjatol és

részvényesétél, hogy elkbtelezzék magukat e egészségugyi és biztonsagi iranyelvek

betartasa és elémozditasa mellett.

Armando Tamez
EIndk és vezérigazgato
2025. augusztus
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Kornyezetvedelmi nyilatkozat

A Nemaknal elkotelezettek vagyunk az autoipari aluminium alkatrészek gyartasaban a fenntarthatésag kultirajanak
elémozditasa és fejlesztése irant, azaltal, hogy a legmagasabb kornyezetvédelmi szabvanyokat integraljuk
miikbédéstnk minden terlletén. Tisztaban vagyunk felelésséglinkkel és elkdtelezettséguinkkel a kdrnyezetvédelem

és a folyamatos fejlesztés irant.

A kdvetkezdkre kételezzik magunkat:

. A Nemak kbzosség inspiralasa arra, hogy a legmagasabb kérnyezetvédelmi szabvanyok és teljesitmény
révén élie meg ugyfélkdzpontisag, innovacio, bizalom és egylttmikoddés, valamint tisztelet és felelésség
értékeinket.

. Védjik a leveg6t, a vizet, a talajt, a természeti er6forrasokat, a bioldgiai sokféleséget és az
Okoszisztémakat azokban a kdzdsségekben, ahol mikodink, megelézve tevékenységlinkkel okozott
szennyezést, beleértve a hulladékot és a zajt.

. Az innovacié elémozditdsa korforgdsos gazdasagra iranyuld stratégiak és alacsony hatast gyakorld
technoldgiak alkalmazasaval, valamint az energia, a viz, az anyagok és a vegyi anyagok felhasznalasanak
folyamatos optimalizalasaval. Tamogatjuk a megujuld energiara vald atallast és a dekarbonizacios
kezdeményezéseket.

. Ertelmes és mérhetd teljesitménymutatok (KPI) alapjan kérnyezetvédelmi célok és célértékek
meghatarozasa, felllvizsgalata és nyomon kdvetése kérnyezetvédelmi teljesitménylink nyomon kévetése
és javitasa érdekében.

. Minden alkalmazand6 koérnyezetvédelmi torvény, rendelet és egyéb kotelezettségvallalas betartasa,
figyelembe véve az érdekelt felek elvarasait és biztositva a nemzetkdzi szabvanyoknak valé megfelelést.

. A természeti eréforrasok felelésségteljes kezelése és megbrzése az anyagok, vegyi anyagok, viz és
hulladékok kezelése terén bevalt gyakorlatok alkalmazasaval, kérnyezeti labnyomunk csdkkentésével,
valamint az Ujrahasznositas és az Ujrafelhasznalas 6sztonzésével.

. A természetes Okoszisztémak védelme és tiszteletben tartasa a biologiai sokféleséget meg6rzé és az
Okoldgiai integritast fenntart6 intézkedések végrehajtasaval minden olyan terileten, ahol tevékenységet
folytatunk.

. Folyamatosan fejlesztjik kornyezetiranyitasi rendszeriinket (EMS) az ISO 14001 szabvanynak
megfeleléen, eréforrasok allokacidja, szabvanyositott folyamatok, rendszeres auditok, valamint az 6sszes
részleg és a kulsé érdekelt felek kdzotti egytttmikodés réveén.

. A kornyezeti kockazatok és lehetéségek aktiv kezelése a veszélyek azonositasaval és a kontrollok
hierarchidjanak alkalmazasaval, hogy hatékony és megel6z6 intézkedésekkel minimalizaljuk kérnyez~*
hatasunkat.

A Nemak elvarja minden alkalmazottjatdl, tigyfelétdl, partnerétdl, alvallalkozéjatol
és részvényesétol, hogy elkdtelezzék magukat e kdrnyezetvédelmi politika betartasa

és elémozditasa mellett.

Armando Tamez
EIndk és vezérigazgato
2025. augusztus
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Energiapolitikai nyilatkozat

A Nemak elkotelezett amellett, hogy az autdipari aluminium alkatrészek gyartasa soran vezetd szerepet téltsén be
a fenntarthatdsag kulturajanak elémozditasaban azaltal, hogy miikddésébe integralja a felelés energiafelhasznalas,
az energiahatékonysag és az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak szempontjait. Tisztaban vagyunk azzal, hogy
felel6sségiink az energiafelhasznalassal kapcsolatos kérnyezeti hatasok cstkkentése, és elkbtelezettek vagyunk

az energiahatékonysag folyamatos jav

A kdvetkezbkre kételezzik magunkat:

. A Nemak kézbsségének 6sztdnzése arra, hogy az energiairanyitas terén a legmagasabb szinvonalat
biztositva élje meg az lgyfélkdzpontusagot, innovacio, bizalom és egyittmiikddés, valamint tisztelet és
felelésségvallalas értékeinket.

. Az energiahatékonysag javitdsaval és az 6sszes telephelyiinkdn végzett tevékenységunk szén-dioxid-
labnyomanak minimalizalasaval csokkentjiik az energiafelhasznalassal kapcsolatos kibocsatast.

. Az innovacié 6sztdnzése az alacsony kibocsatasu technologiak és energiahatékony megoldasok korai
bevezetésével, mikdzben folyamatosan optimalizaljuk az energiafelhasznalast minden folyamatban.
Tamogatjuk a megujuld energiaforrasokra valé atallast és a dekarbonizacios kezdeményezéseket.

. Energiahatékonyséagi célok és célértékek meghatérozésa, felllvizsgalata és nyomon kdvetése mérhetd
teljesitménymutatdk (KPI) alapjan, az energiahatékonysag nyomon kdvetése és javitasa, valamint a célok
eléréséhez sziikséges megfelel6 eréforrasok biztositasa.

. Az 0Osszes vonatkozé energialigyi torvény, rendelet és egyéb kotelezettségvallalas betartasanak
biztositasa, figyelembe véve az érdekelt felek elvarasait és a nemzetkdzi szabvanyoknak valé megfelelést.

. A felel6sségteljes energiafelhasznalas elémozditasa az energiagazdalkodas legjobb gyakorlataival, a
fogyasztas csdkkentésével, valamint a tiszta és hatékony energiaforrasok hasznalatanak 6szténzésével.

. Energiairanyitasi rendszeriink (EnMS) folyamatos fejlesztése az 1ISO 50001 szabvanynak megfelel6en,
eréforras-elosztas, szabvanyositott folyamatok, rendszeres auditok és funkciok kozotti egyuttmikodés
révén.

. Az energiahatékonysaggal kapcsolatos kockazatok és lehetéségek azonositasa és kezelése a hosszu tava
energiahatékonysagot tamogatd megel6z6 és korrekcids intézkedések alkalmazasaval.

A Nemak elvarja minden alkalmazottjatél, Ggyfelétdl, partnerétdl, alvallalkozoéjatol és részvényesétdl, hogy elkdtelezzék
magukat ezen energiapolitikai nyilatkozat betartasa és elémozditasa mellett.

Armando Tamez
EIndk és vezérigazgato
2025. augusztus
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Globale Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik Aug 2025

[German]

1. Zweckund Geltungsbereich

1.1. Festlegung, Umsetzung und Aufrechterhaltung einer globalen Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik, die eine
integrative HSE-Kultur férdert, die den Gesundheits-, Sicherheits- und Hygieneanforderungen von Mannern und Frauen im Einklang mit
der Diversitats- und Inklusionspolitik gerecht wird.

1.2.  Die Verpflichtungen und Grundsatze im Bereich Gesundheit, Sicherheit und Umwelt sollen klar definiert, kommuniziert und von allen
sichtbar umgesetzt werden.

1.3. Die Anwendung dieser Richtlinie ist an allen Nemak-Standorten und im Zusammenhang mit Nemak-Geschaften aulRerhalb des
Standorts obligatorisch.

1.4.  Sofern vorhanden, sollten lokale/regionale HSE-Richtlinien diese globale Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik
erganzen.

2. Verantwortlichkeiten
Dokumentinhaber: Global HSE
Verantwortlichkeit: Global HSE & Global Sustainability
Kontrolle und Uberwachung: Uberarbeitung alle zwei Jahre.
Leistungen: Nemaks Engagement fir HSE und die Einhaltung der HSE-ISO-Normen und gesetzlichen Vorschriften.

3. Begriffsbestimmungen

a) HSE: Gesundheits-, Arbeits- und Umweltschutz, einschlieRlich Energie. Dies bezieht sich auf die Gesamtheit der Richtlinien,
Verfahren und Verhaltensweisen, die Nemak umsetzt, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu gewahrleisten, die
Sicherheit am Arbeitsplatz zu garantieren und die Umweltauswirkungen der Geschéaftstatigkeit zu minimieren, wobei aufgrund der
Nachhaltigkeitsverpflichtungen des Unternehmens ein besonderer Schwerpunkt auf dem Energiemanagement liegt.

4, Allgemeine Leitlinien
4.1. Rollen, Verantwortung und Rechenschaftspflicht

a) Die Geschaftsleitung unter der Leitung des Prasidenten und CEO (Chief Executive Officer) von Nemak legt diese Richtlinie fest.

b)  Das Fiihrungsteam (alle Direktoren, Manager und Fiihrungskrafte mit direkten Mitarbeitern) férdert aktiv und sichtbar ein
gemeinsames Verstandnis der globalen HSE-Richtlinie, ihrer Erwartungen und ihrer Kultur.

C) Der Werksleiter ist fiir die Umsetzung und Aufrechterhaltung der globalen HSE-Richtlinie verantwortlich.

d)  Die globale HSE-Abteilung hat diese Richtlinie alle zwei Jahre zu Giberpriifen und gegebenenfalls zu aktualisieren und neu
herauszugeben.

e) Die lokalen HSE-Manager miissen die Implementierung dieser Richtlinie, im Einklang mit den lokalen Richtlinien, sicherstellen.

4.2. Mindestanforderungen

a) Die Anwendung dieser Richtlinie wird durch die Implementierung von HSE-Managementsystemen erreicht, in denen die Erwartungen
und Verpflichtungen von Nemak zur kontinuierlichen Verbesserung der HSE-Kultur und -Leistung festgelegt sind.

b)  Die Verpflichtung der Geschéftsleitung ist in den Grundsatzerklarungen (siehe Anhang) zu dokumentieren.

C) Esist ein Verfahren zu entwickeln, um sicherzustellen, dass die Grundsatzerklérungen vom Préasidenten und CEO, von der zusténdigen
regionalen Fiihrungsebene und gegebenenfalls vom Werksleiter unterzeichnet werden.

d)  Die Anwendung dieser Richtlinie ist unabhéngig von Zertifizierungen; jedoch miissen alle erworbenen Zertifizierungen — wie 1ISO 14001,
1ISO 45001 und ISO 50001 — die Einhaltung dieser Richtlinie beinhalten und férdern. Diese Standards bilden den Rahmen fir Umwelt-,
Arbeitsschutz- und Energiemanagementsysteme an jedem Standort.

4.3. Erwartungen zur Aufrechterhaltung

a) Die regionale Geschaftsleitung soll sicherstellen, dass im Rahmen des lokalen Budgetierungsprozesses ausreichende Ressourcen von
lokaler Seite bereitgestellt werden, um die HSE-Erwartungen von Nemak zu erflllen und die HSE-Managementsysteme umzusetzen,
aufrechtzuerhalten und kontinuierlich zu verbessern. Dies ist Teil der jahrlichen Uberpriifung der HSE-Programme und der Budgets auf
lokaler Ebene.

4.4. Kommunikation und Engagement

a)  Alle Mitarbeiter von Nemak werden bei Bedarf iiber die globale HSE-Richtlinie und ihre Anforderungen informiert und geschult.

b) Alle Auftragnehmer und Besucher von Nemak sollen tber die globale bzw. lokale HSE-Richtlinie und ihre Anforderungen informiert
werden.

C) Die unterzeichneten Erklarungen zur Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik sind an jedem Nemak-Standort gut
sichtbar auszuhéngen (siehe 4.2.c).

5. Kontakt

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Global HSE.
6. Anderungen

0 - September 2018

1 — November 2022: Keine Anderungen

2 — August 2023: Anderung der HSE-Grundsatzerklarung

3 — August 2025: Aufschliisselung der Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiestatements durch die Engineering Communities.
7. Genehmigt durch

Genehmigt: Prasident und CEO mit Unterstlitzung des

Fihrungsteams (ETM)

8. Dokumente zur Unterstiitzung der Umsetzung
1.2.  Anhang: Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt- und Energiestatements
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Erklarung zur Gesundheits- und Sicherheitspolitik

Bei Nemak stehen das Wohlergehen, die Gesundheit und die Sicherheit unserer Mitarbeiter an erster Stelle. Um
nachhaltige Mobilitét zu ermdglichen, verpflichten wir uns, Aluminiumkomponenten fir die Automobilindustrie nach
den hochsten Standards flir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz herzustellen und zu liefern. Dieses
Engagement starkt unsere Wettbewerbsfahigkeit und hilft uns, die Erwartungen unserer Stakeholder zu erfiillen.
Durch die Anwendung der Grundsatze der operativen Disziplin arbeiten wir auf sichere und
verantwortungsbewusste Weise und respektieren das Wohlergehen unserer Mitarbeiter, Auftragnehmer, Kunden

und der Gemeinden, in denen wir tatig sind.

Wir verpflichten uns zu Folgendem:

. Wir inspirieren die Nemak-Gemeinschaft dazu, unsere Werte Kundenorientierung, Innovation, Vertrauen
und Zusammenarbeit, sowie Respekt und Verantwortung durch die Einhaltung héchster Sicherheits- und
Gesundheitsstandards und -leistungen zu leben.

. Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz und handeln risikoorientiert und chancenorientiert, um wirksame
Mafinahmen auf der Grundlage der Hierarchie der KontrollmaRnahmen zu ergreifen.

° Wir legen quantifizierbare Ziele fest, die sinnvoll und relevant fur die Verbesserung der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz sind, und Uberprifen diese regelméaRig, indem wir unsere Anstrengungen zur
Verringerung von Verletzungen und deren Schweregrad messen.

. Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen und anderer Interessen der Stakeholder in Bezug auf
Maschinensicherheit, Ergonomie, Ereignis- und Unfallmanagement, Brandschutz und L&rm sowie
Gewabhrleistung des Wohlbefindens und der Gesundheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz.

. Kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsschutzmanagementsysteme in Ubereinstimmung mit ISO 45001
durch Ressourcenzuweisung, standardisierte Prozesse, regelmafllige Audits und Zusammenarbeit
zwischen allen Abteilungen und mit externen Stakeholdern.

. Frihzeitige = Messung der Auswirkungen von Gesundheit und Sicherheit auf die
Geschéaftsentwicklungsmaoglichkeiten, wobei risikoarme Technologien und sichere Betriebsverfahren
Vorrang haben.

. Sicherstellung der Wirksamkeit des HSE-Managementsystems durch effektive Systemaudits,
Zusammenarbeit und Konsultation mit Stakeholdern, einschlief3lich interner Abteilungen und
Arbeitnehmervertretern.

. Forderung der aktiven Beteiligung der Mitarbeiter, indem sichergestellt wird, dass die Arbeitnehmer aller
Ebenen in Entscheidungsprozesse, die Gefahrenerkennung, die Risikobewertung und die kontinuierliche
Verbesserung der ArbeitsschutzmafRnahmen einbezogen werden.

Nemak erwartet von allen Mitarbeitern, Kunden, Partnern, Subunternehmern und
Aktionaren, dass sie sich zu dieser Gesundheits- und Sicherheitserklarung

verpflichten, sie einhalten und férdern.

Armando Tamez
Prasident und CEO

August 2025
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Erklarung zur Umweltpolitik

Bei Nemak verpflichten wir uns, eine Kultur der Nachhaltigkeit bei der Herstellung von Aluminiumkomponenten fiir
die Automobilindustrie zu férdern und voranzutreiben, indem wir hochste Umweltstandards in alle Bereiche unserer
Geschéftstatigkeit integrieren. Wir sind uns unserer Verantwortung und Verpflichtung zum Umweltschutz und zur

kontinuierlichen Verbesserung bewusst.

Wir verpflichten uns zu Folgendem:

. Wir inspirieren die Nemak-Gemeinschaft dazu, unsere Werte Kundenorientierung, Innovation, Vertrauen
und Zusammenarbeit sowie Respekt und Verantwortung durch die Einhaltung héchster Umweltstandards
und Leistungen zu leben.

. Wir schitzen Luft, Wasser, Boden, natiirliche Ressourcen, Biodiversitdt und Okosysteme in den
Gemeinden, in denen wir tatig sind, und vermindern durch unsere Aktivititen verursachte
Umwelteinwirkungen, einschlieRlich Abfall und Larm.

. Férderung von Innovation durch die Einfihrung von Strategien fur eine Kreislaufwirtschaft und
umweltfreundlichen Technologien sowie durch die kontinuierliche Optimierung des Verbrauchs von
Energie, Wasser, Materialien und Chemikalien. Wir unterstiitzen den Ubergang zu erneuerbaren Energien
und Initiativen zur Dekarbonisierung.

. Festlegung, Uberpriifung und Uberwachung von Umweltzielen und -vorgaben auf der Grundlage
aussagekraftiger und messbarer Leistungskennzahlen (KPls), um unsere Umweltleistung zu verfolgen und
zu verbessern.

. Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze, Vorschriften und sonstigen V_g-:rpflichtungen unter
Berlicksichtigung der Erwartungen der Stakeholder und Sicherstellung der Ubereinstimmung mit
internationalen Standards.

. Verantwortungsvoller Umgang mit naturlichen Ressourcen durch Anwendung bewahrter Verfahren bei der
Handhabung von Materialien, Chemikalien, Wasser und Abféllen, Verringerung unseres ©kologischen
FufRabdrucks und Férderung von Recycling und Wiederverwendung.

. Schutz und Achtung natiirlicher Okosysteme durch MaRnahmen zur Erhaltung der biologischen Vielfalt
und zur Wahrung der 6kologischen Integritat in allen Bereichen, in denen wir tatig sind.

. Kontinuierliche Verbesserung unseres Umweltmanagementsystems (UMS) in Ubereinstimmung mit 1SO
14001 durch Ressourcenzuweisung, standardisierte Prozesse, regelmaflige Audits und Zusammenarbeit
zwischen allen Abteilungen und mit externen Stakeholdern.

. Aktives Angehen von Umweltrisiken und -chancen durch Identifizierung von Gefahren und Anwendung der
Kontrollhierarchie, um die Umsetzung wirksamer und praventiver MalRnahmen zur Minimierung unserer
Umweltauswirkungen sicherzustellen.

Nemak erwartet von allen Mitarbeitern, Kunden, Partnern, Subunternehmern und Aktionaren,

dass sie sich zu dieser Umweltpolitik verpflichten, sie einhalten und férdern.

Armando Tamez
Prasident und CEO
August 2025
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Erklarung zur Energiepolitik

Bei Nemak verpflichten wir uns, eine Kultur der Nachhaltigkeit bei der Herstellung von Aluminiumkomponenten fiir

die Automobilindustrie zu fordern und voranzutreiben, indem wir verantwortungsvollen Energieverbrauch,

Energieeffizienz und Aspekte der Treibhausgasemissionen in unsere Betriebsablaufe integrieren. Wir sind uns

unserer Verantwortung bewusst, energiebezogene Umweltauswirkungen zu reduzieren, und setzen uns fir eine

kontinuierliche Verbesserung unserer Energieeffizienz ein.

Wir verpflichten uns zu Folgendem:

Nemak erwartet von allen Mitarbeitern, Kunden, Partnern, Subunternehmern und Aktionaren, dass sie sich zu dieser

Wir inspirieren die Nemak-Gemeinschaft dazu, unsere Werte Kundenorientierung, Innovation, Vertrauen
und Zusammenarbeit sowie Respekt und Verantwortung durch die Einhaltung hdchster Standards im
Energiemanagement zu leben.

Reduzierung energiebezogener Emissionen durch Verbesserung der Energieeffizienz und Minimierung
des CO2-Fuflabdrucks unserer Betriebsablaufe an allen Standorten.

Forderung von Innovationen durch frilhzeitige Einfilhrung emissionsarmer Technologien und
energieeffizienter Losungen bei gleichzeitiger kontinuierlicher Optimierung des Energieverbrauchs in allen
Prozessen. Wir unterstiitzen den Ubergang zu erneuerbaren Energiequellen und Initiativen zur
Dekarbonisierung.

Festlegung, Uberpriifung und Uberwachung von Energiezielen auf der Grundlage messbarer
Leistungskennzahlen (KPIs), um unsere Energieeffizienz zu verfolgen und zu verbessern und gleichzeitig
die erforderlichen Ressourcen fiir die Erreichung dieser Ziele sicherzustellen.

Einhaltung aller geltenden energiebezogenen Gesetze, Vorschriften und sonstigen Verpflichtungen unter
Beriicksichtigung der Erwartungen der Stakeholder und der internationalen Standards.

Forderung eines verantwortungsvollen Energieverbrauchs durch Anwendung bewahrter Verfahren im
Energiemanagement, Reduzierung des Verbrauchs und Forderung der Nutzung sauberer und effizienter
Energiequellen.

Kontinuierliche Verbesserung unseres Energiemanagementsystems (EnMS) in Ubereinstimmung mit ISO
50001 durch Ressourcenzuweisung, standardisierte Prozesse, regelmaRige Audits und
funktionsuibergreifende Zusammenarbeit.

Identifizierung und Bewaltigung energiebezogener Risiken und Chancen durch vorbeugende und
korrigierende MaRnahmen, die eine langfristige Energieeffizienz unterstiitzen.

Energieerklarung verpflichten, sie einhalten und fordern.

Armando Tamez
Prasident und CEO

August 2025
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Kuresel Saglik, Guvenlik, Cevre ve Enerji Politikasi
[Turkish]

1. Amag ve Kapsam
1.1. Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi ile uyumlu olarak, hem erkeklerin hem de kadinlarin saglik, guvenlik ve hijyen
ihtiyaglarini kargilayan kapsayici bir HSE kultiriini tesvik eden bir Kiresel Saglik, Guvenlik, Cevre ve Eneriji Politikasi
olusturmak, uygulamak ve surdirmek.
1.2. HSE taahhUldi ve ilkeleri agikga tanimlanacak, iletilecek ve herkes tarafindan gortinir bir sekilde sergilenecektir.
1.3. Bu politikanin uygulanmasi, tim Nemak tesislerinde ve baglantili olarak Nemak'in tesis digi faaliyetlerinde zorunludur.
1.4. Varsa, yerel/bolgesel HSE politikalari bu Kiresel Saglik, Givenlik, Cevre ve Enerji Politikasini tamamlamalidir.
2. Sorumluluk
Dokiiman Sahibi: Global HSE
Sorumluluk: Global HSE & Global Sirdirulebilirlik
Kontrol ve Denetim: 2 yilda bir revizyon.
Ciktilar: Nemak'in HSE'ye olan taahhiidi ve HSE ISO Standartlari ile yasal diizenlemelere uygunlugu.
3. Tanimlar

HSE: Saglk, Glvenlik, Cevre ve Enerji. Bu, Nemak galisanlarinin saghgini ve refahini gézetmek, ¢alisma alanininda
guvenligi saglamak ve faaliyetlerinin cevresel etkisini en aza indirmek icin uyguladidi politika, prosedir ve davraniglar
butinund ifade eder. Sirketin surdurulebilirlik taahhltleri nedeniyle enerji yénetimine 6zel 6nem verilir.
4. Genel
4.1. Roller, Sorumluluklar ve Hesap Verebilirlik

Nemak'in Bagkani ve CEOQ'su (icra Kurulu Baskani) tarafindan yénetilen Yénetici Ekibi bu Politikay! belirleyecektir.
Liderlik ekibi (tum Direktorler, Yoneticiler ve dogrudan rapor veren personel), Kiresel HSE Politikasi, beklentileri ve
kilturd hakkinda ortak bir anlayisin gelistiriimesinde aktif ve gériinir olacaktir.
Fabrika Miduri, Global HSE Politikasinin uygulanmasindan ve sirdirilmesinden sorumludur.
Kiresel HSE departmani, bu politikayi iki yilda bir gdzden gegirmeli ve uygun oldugu durumlarda giincellemelidir.
Yerel HSE yoneticileri, bu politikanin uygulanmasini ve yerel politikalarin uyumlu olmasini saglamalidir.

4.2. Asgari Beklentiler

Bu Politikanin uygulanmasi, Nemak'in HSE kiltiriini ve performansini iyilestirme konusundaki beklentilerini ve
taahhutlerini belirleyen HSE YoOnetim Sistemlerinin uygulanmasiyla saglanacaktir.
Yonetimin taahhidd, Politika Beyanlarinda (Ek'e bakiniz) belgelendirilmelidir.
Politika Beyanlarinin Bagkan ve CEO, ilgili Bolge Liderligi ve uygun oldugu durumlarda Fabrika Muduri tarafindan
imzalanmasini saglamak igin bir sure¢ geligtirilecektir.
Bu politikanin uygulanmasi, sertifikalardan bagimsiz olacaktir; ancak, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 50001 gibi alinan
tim sertifikalar, bu politikaya uygunlugu icermeli ve tesvik etmelidir. Bu standartlar, her bir tesiste gevre, is saghgi ve
guvenligi ve enerji yonetim sistemleri icin bir cerceve saglar.
4.3. Beklentilerin Sirdiriilmesi
Bolge Liderligi, bltceleme sirecinin Nemak'in HSE ve silrdirilebilirlik beklentilerini karsilamak ve HSE yénetim
sisteminin uygulanmasini, surduridlmesini ve surekli iyilestiriimesini sadlamak icin yeterli kaynaklari icermesini
saglayacaktir. Bu, yillik HSE / Surdirilebilirlik programi ve bltge gézden gegirme siirecinin bir pargasini olusturacaktir.
4.4. lletigim ve Katihm
Tdm Nemak calisanlari, Kiiresel HSE Politikasi ve gereklilikleri hakkinda gerektigi sekilde bilgilendiriimeli ve
egitilmelidir.
Tdm Nemak ytuklenicileri ve ziyaretgileri, Kiresel HSE Politikasi ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmelidir.
imzalanmis Saglik ve Giivenlik, Cevre ve Enerji Politikasi Beyanlari, tiim Nemak tesislerinde gdze carpan bir sekilde
sergilenmelidir (bkz. 4.2.c).

5. lletisim

Herhangi bir sorunuz igin Global HSE ile iletisime gegin.
6. Revizyon

4 — Eylul 2018

5 — Kasim 2022: Degisiklik yok
6 — Adustos 2023: HSE Politika Beyaninin Degistiriimesi
7 — Agustos 2025: Muhendislik Topluluklarindan Saglik ve Giivenlik, Cevre ve Eneriji Beyanlarinin Ayrintih Agiklamasi
7. Onaylayan
Onaylayan: Bagkan ve CEO, Yonetici Ekibi liderliginde
8. Uygulamay! destekleyen belgele
8.2. Ek: Saglik ve Glvenlik, Cevre ve Eneriji Politikasi Beyanlar
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Saglik ve Guvenlik Politikasi Beyani

Nemak'ta ¢calisanlarimizin refahi, saglig: ve giivenligi en dnemli dnceliklerimizdir. Strdurulebilir mobiliteyi mimkiin
kilmak igin, otomotiv endustrisi icin en ylksek is saghgdi ve givenligi standartlarina uygun aliminyum bilesenler
Uretmeye ve saglamaya kararliyiz. Bu kararlihigimiz rekabet glicimizi artinr ve paydaglarimizin beklentilerini
kargilamamiza yardimci olur. Operasyonel Disiplin ilkelerini uygulayarak, calisanlarimizin, yuklenicilerimizin,
musterilerimizin ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarin refahina saygi gostererek givenli ve sorumlu bir sekilde

faaliyet gosteriyoruz.

Asagidakilere bagliyiz:
. Nemak toplulugunu, en yiksek glvenlik ve saglk standartlari ve performansi sunarak musteri odaklilik,
yenilik¢ilik, guiven ve isbirligi ile saygi ve sorumluluk dederlerimizi yagsamaya tesvik etmek.

. Guvenli bir is yeri saglamak ve risk ve firsatlara gére hareket ederek kontrol hiyerargisine dayal etkili
onlemler almak.

* Yaralanmalari ve bunlarin ciddiyetini azaltma gabalarimizi dlgerek, is saghgi ve givenligini iyilestirmek igin
anlaml ve ilgili, dlgulebilir hedefler ve amaglar belirlemek ve bunlari gézden gegirmek.

. Makine guvenligi, ergonomi, kaza ve kaza yodnetimi, yangin koruma ve guirultu ile ilgili tim yasal
gerekliliklere ve diger paydaslarin gikarlarina uymak ve ¢alisanlarin refahini ve is sagligini saglamak.

. Kaynak tahsisi, standartlastiriimis suregler, diizenli denetimler ve tim departmanlar ile dis paydaslar
arasinda isbirligi yoluyla, ISO 45001 ile uyumlu olarak Is Saghgi ve Givenligi yonetim sistemlerini strekli
iyilestirmek.

. is gelistirme firsatlari lzerindeki saglik ve giivenlik etkilerini erken asamada 6lgmek, disiik riskli
teknolojilere ve glvenli operasyonel uygulamalara 6ncelik vermek.

. Etkili sistem denetimleri, isbirlidi ve i¢ departmanlar ve is¢i temsilcileri dahil olmak tizere paydaslarla istisare
yoluyla HSE Yd&netim Sisteminin etkinligini saglamak.

. Tum kademelerdeki ¢caliganlarin karar alma stireglerine, tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve is saghgi
ve guvenligi onlemlerinin surekli iyilestiriimesine katihmini saglayarak aktif galisan katilimini tesvik etmek.

Nemak, tum calisanlarinin, miusterilerinin, ortaklarinin, alt yiklenicilerinin ve
hissedarlarinin bu Saglik ve Guvenlik politikasi beyanina bagl kalmasini, uymasini ve

tesvik etmesini bekler.

Armando Tamez
Baskan ve CEO
Adustos 2025
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Cevre Politikasi1 Beyani

Nemak olarak, faaliyetlerimizin her alaninda en ylksek gevre standartlarini uygulayarak otomotiv endstrisi igin
aliminyum bilesenlerin Uretiminde sirdardlebilirlik kaltirind éncl ve destekleyici bir rol Ustlenmeyi taahhit

ediyoruz. Cevre koruma ve surekli iyilestirme konusundaki sorumlulugumuzun ve taahhidiimizuin bilincindeyiz.

Asagidakilere bagliyiz:

. En ylksek cevre standartlarini ve performansi sunarak Nemak toplulugunu musteri odaklilik, yenilikgilik,
guven ve igbirligi ile saygl ve sorumluluk degerlerimizi yasamaya tesvik etmek.

. Faaliyet gosterdigimiz topluluklarda hava, su, toprak, dogal kaynaklar, biyolojik gesitlilik ve ekosistemleri
korumak, atik ve gurultl dahil olmak Uzere faaliyetlerimizden kaynaklanan kirliligi énlemek.

. Doéngusel ekonomi stratejileri ve dislik etkili teknolojilerin benimsenmesi ile enerji, su, malzeme ve
kimyasallarin kullaniminda surekli optimizasyon yoluyla yenilikgiligi tesvik etmek. Yenilenebilir enerjiye
gecisi ve karbonsuzlagsma girisimlerini destekliyoruz.

. Cevresel performansimizi izlemek ve iyilestirmek icin anlamli ve O&lgulebilir temel performans
gOstergelerine (KPI) dayali gcevresel amag ve hedefler belirlemek, bunlari gézden gegirmek ve izlemek.

. ilgili tiim gevre yasalarina, yonetmeliklerine ve diger taahhiitlere uyarken, paydaslarin beklentilerini dikkate
aliyor ve uluslararasi standartlarla uyumu sagliyoruz.

. Malzeme, kimyasal, su ve atiklarin kullaniminda en iyi uygulamalari uygulayarak, cevresel ayak izimizi
azaltarak ve geri donisim ve yeniden kullanimi tesvik ederek dogal kaynaklari sorumlu bir gsekilde
yonetmek ve korumak.

. Faaliyet gdsterdigimiz tum alanlarda biyolojik cesitliligi koruyan ve ekolojik butinlidgu saglayan énlemler
alarak dogal ekosistemleri korumak ve saygi duymak.

. Kaynak tahsisi, standartlastirilmis sirecler, dizenli denetimler ve tim departmanlar ile dis paydaslar
arasinda igbirligi yoluyla, ISO 14001 ile uyumlu Cevre Yoénetim Sistemimizi (EMS) surekli iyilestirmek.

. Tehlikeleri belirleyerek ve kontrol hiyerarsisini uygulayarak gevresel riskleri ve firsatlari aktif olarak ele
almak ve gevresel etkimizi en aza indiren etkili ve dnleyici tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

Nemak, tim calisanlarimizin, musterilerimizin, ortaklarimizin, alt yiklenicilerimizin ve hissedarlarimizin bu Cevre

politikasina bagll kalmasini, uymasini ve tegvik etmesini bekler.

Armando Tamez
Baskan ve CEO
Agustos 2025
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Enerji Politikasi Beyani

Nemak olarak, faaliyetlerimize sorumlu eneriji kullanimi, enerji verimliligi ve sera gazi emisyonlari konularini entegre
ederek, otomotiv endustrisi i¢in aliminyum bilesenlerin tretiminde surdurdlebilirlik kulttrinu énculik etmek ve tesvik
etmek i¢in kararliyiz. Enerijiyle ilgili cevresel etkileri azaltma sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve enerji performansini

surekli iyilestirmeye kararliyiz.

Asagidakilere bagliyiz:

. Nemak toplulugunu, enerji yénetiminde en yuksek standartlari saglayarak musteri odaklilk, yenilikgilik,
guven ve igbirligi ile saygl ve sorumluluk degerlerimizi yasamaya tesvik etmek.

. Enerji verimliligini artirarak ve tim tesislerimizdeki faaliyetlerimizin karbon ayak izini en aza indirerek
enerjiyle ilgili emisyonlari azaltmak.

. TUm sireglerde enerji kullanimini stirekli optimize ederken, diisiik emisyonlu teknolojileri ve enerji verimli
¢OzUmleri erken benimseyerek yenilikciligi tesvik etmek. Yenilenebilir enerji kaynaklarina gegisi ve
karbonsuzlagma girisimlerini destekliyoruz.

. Enerji performansimizi izlemek ve iyilestirmek igin Olgiilebilir temel performans gdstergelerine (KPI) dayali
enerji hedefleri ve amaglari belirlemek, gézden gecirmek ve izlemek, ayni zamanda bu hedeflerin
gerceklestiriimesi icin gerekli kaynaklari saglamak.

. ilgili tim enerji yasalarina, ydnetmeliklerine ve diger taahhiitlere uyumu saglarken, paydaslarin
beklentilerini ve uluslararasi standartlara uyumu dikkate aliyoruz.

. Enerji ydnetiminde en iyi uygulamalari uygulayarak, tlketimi azaltarak ve temiz ve verimli enerji
kaynaklarinin kullanimini tesvik ederek sorumlu enerji kullanimini tesvik etmek.

. Kaynak tahsisi, standartlastiriimis strecler, diizenli denetimler ve islevler arasi isbirligi yoluyla ISO 50001
ile uyumlu olarak Enerji Yonetim Sistemimizi (EnMS) stirekli iyilestirmek.

. Uzun vadeli enerji surdurilebilirligini destekleyen dnleyici ve dizeltici énlemler uygulayarak eneriji ile ilgili
riskleri ve firsatlari belirlemek ve ele almak.

Nemak, tim calisanlarinin, masterilerinin, ortaklarinin, alt yiklenicilerinin ve hissedarlarinin bu Enerji politikasi
beyanina bagli kalmasini, uymasini ve tesvik etmesini bekler.

Armando Tamez
Baskan ve CEO
Agustos 2025
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Globalna polityka w zakresie BHP, Srodowiska i Energii Sierpien

1.

[Polish]

Cel i zakres

1.1. Ustanowienie, wdrozenie i utrzymanie globalnej polityki w zakresie BHP, Srodowiska i Energii, promujacej kulture HSEE, ktéra uwzglednia
potrzeby ludzi w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z Politykg R6znorodnosci
i Integracji.

1.2. Zaangazowanie i zasady HSEE powinny by¢ jasno okreslone, przekazane wszystkim pracownikom i umieszczone
w widocznym miejscu.

1.3. Stosowanie polityki jest obowigzkowe we wszystkich zaktadach Nemak oraz w zwigzku z dziatalnosciag Nemak poza zaktadami.

1.4. Jesli sg dostepne, lokalne/regionalne polityki HSEE powinny uzupetniaé niniejszg globalng polityke w zakresie BHP, Srodowiska i Energii.

Odpowiedzialnos¢

Wiasciciel dokumentu: Globalny dziat HSE

Odpowiedzialnos¢: Globalny dziat HSE & Sustainability

Kontrola i nadzér: aktualizacja co 2 lata.

Rezultat: Zaangazowanie Nemak w zakresie HSEE i zgodnos¢ z normami ISO dotyczgcymi Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania HSEE
oraz przepisami prawa.

Definicje
a) HSEE: BHP, Srodowisko, Energia. Odnosi sie to do zbioru zasad, procedur i zachowan wdrozonych przez Nemak
w celu zapewnienia zdrowia i dobrego samopoczucia pracownikdw, ochrony bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz minimalizacji

wptywu dziatalnosci na $srodowisko, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzgdzania energig ze wzgledu na Sustainability
zobowigzania firmy.

4, Ogolne wytyczne

4.1. Role, obowiazki i odpowiedzialnos¢
a) Kierownictwo, zarzgdzane przez Prezesa i Dyrektora Generalnego (Chief Executive Officer) firmy Nemak, ustanawia niniejszg
polityke.
b) Kierownictwo (wszyscy dyrektorzy, kierownicy i pracownicy bezposrednio podlegli) aktywnie i w widoczny sposéb promuje
wspdlne zrozumienie globalnej polityki HSEE, jej oczekiwan i kultury.
c) Dyrektor Zaktadu jest odpowiedzialny za wdrozenie i utrzymanie globalnej polityki HSEE.

d) Globalny dziat HSE musi dokonywac przegladu niniejszej polityki co dwa lata i, w razie potrzeby, aktualizowa¢ jg
i ponownie wydawac.
e) Lokalni Kierownicy HSE muszg zapewni¢ wdrozenie niniejszej polityki i zgodnos¢ lokalnych polityk.
4.2. Minimalne oczekiwania
a)  Stosowanie niniejszej polityki powinno byé realizowane poprzez wdrozenie systemoéw zarzagdzania HSEE, ktére okre$lajg oczekiwania
i zobowigzania firmy Nemak w zakresie poprawy kultury i wynikéw dotyczacych HSE.
b)  Zaangazowanie kierownictwa nalezy udokumentowaé w o$wiadczeniach dotyczacych polityki (patrz zatacznik).

c) Nalezy opracowac proces zapewniajgcy podpisanie oswiadczen dotyczacych polityki przez Prezesa i Dyrektora Generalnego,
odpowiednich kierownikow regionalnych oraz, w stosownych przypadkach, Dyrektora Zaktadu.

d) Stosowanie niniejszej polityki jest niezalezne od certyfikacji, jednak wszelkie uzyskane certyfikaty, takie jak
ISO 14001, ISO 45001 i ISO 50001, muszg uwzglednia¢ i promowaé zgodnos$¢ z niniejszg politykg. Normy te stanowig ramy dla
systemow zarzadzania srodowiskowego, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzania energig w kazdym zaktadzie.

4.3. Utrzymanie oczekiwan

a) Kierownictwo regionu zapewni, aby proces budzetowania przewidywat wystarczajgce $rodki na spetnienie oczekiwan Nemak w
zakresie BHP, Environment i Sustainability. Ochrony Srodowiska i Energii oraz wdrozenie, utrzymanie i cigglte doskonalenie
zintegrowanego systemu zarzadzania BHP, Srodowiskiem i Energig. Bedzie to stanowié cze$é corocznego przegladu programu i
budzetu BHP, Srodowiska, Energii i Sustainability.

4.4. Komunikacja i zaangazowanie
a)  Wszyscy pracownicy Nemak powinni zosta¢ poinformowani i przeszkoleni w zakresie globalnej polityki HSEE
i jej wymagan.
b)  Wszyscy wykonawcy i goscie Nemak powinni zosta¢ poinformowani o globalnej polityce HSEE i jej wymaganiach.

Cc) Podpisane o$wiadczenia dotyczace polityki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska i energii powinny byé
wywieszone w widocznym miejscu w kazdym zaktadzie Nemak (patrz 4.2.c).

Dane kontaktowe

Wszelkie pytania nalezy kierowaé¢ do dzialu Globalnego HSE.

Zmiany

0 — wrzesien 2018

1 — listopad 2022 r.: brak zmian

2 — sierpien 2023 r.: Modyfikacja o$wiadczenia dotyczacego polityki BHP

3 — sierpien 2025 r.: Podziat o$wiadczen dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, srodowiska i energii od spoteczno$ci inzynieréw
Zatwierdzone przez

Zatwierdzone: Prezes i Dyrektor Generalny
pod kierownictwem zespotu wykonawczego

Dokumenty wspierajace wdrozenie
8.1.  Zalgcznik: O$wiadczenia dotyczace polityki w zakresie BHP, Srodowiska i Energii
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Oswiadczenie dotyczgce polityki w zakresie BHP

W firmie Nemak dobre samopoczucie, zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw sg najwyzszym priorytetem.

Aby umozliwi¢ zréwnowazong mobilnosé, zobowigzujemy sie do produkcji i dostarczania komponentow

aluminiowych dla przemystu motoryzacyjnego zgodnie z najwyzszymi standardami bezpieczenstwa i higieny pracy.

To zobowigzanie wzmacnia naszg konkurencyjno$¢ i pomaga nam spetniaé oczekiwania interesariuszy. Stosujgc

zasady dyscypliny operacyjnej, dziatamy w sposéb bezpieczny i odpowiedzialny, szanujgc dobre samopoczucie

naszych pracownikow, kontrahentow, klientow i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Zobowigzujemy sie do:

.

Inspirowania spotecznosci Nemak do zycia zgodnie z naszymi wartosciami, takimi jak orientacja na klienta,
innowacyjnos¢, zaufanie i wspoéipraca oraz szacunek i odpowiedzialno$¢ poprzez zapewnienie
najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wydajnosci.

Zapewniania bezpiecznego miejsca pracy i dziatania w oparciu o ryzyko i mozliwosci w celu wdrazania
skutecznych srodkéw opartych na hierarchii srodkéw kontroli.

Ustalania i weryfikowania wymiernych celdw i zadan, ktére sg znaczgce i istotne dla poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez mierzenie naszych wysitkdw na rzecz zmniejszenia liczby urazéw
i ich ciezkosci.

Przestrzegania wszystkich wymogdéw prawnych i innych intereséw interesariuszy w zakresie
bezpieczenstwa maszyn, ergonomii, zarzgdzania incydentami i wypadkami, ochrony przeciwpozarowej
i hatasu oraz zapewnienie dobrego samopoczucia pracownikéw i zdrowia w miejscu pracy.

Ciagtego doskonalenia systemoéw zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodnie z normg
ISO 45001, poprzez alokacje zasobow, standaryzacje proceséw, regularne audyty oraz wspétprace
miedzy wszystkimi dziatami i z zewnetrznymi interesariuszami.

Wczesnego mierzenia wptywu zdrowia i bezpieczenstwa na mozliwosci rozwoju biznesowego,
priorytetowego traktowania technologii niskiego ryzyka i bezpiecznych praktyk operacyjnych.

Zapewnienia skutecznosci systemu zarzgdzania BHP poprzez efektywne audyty, kontrole, wspétprace
i konsultacje z interesariuszami, w tym dziatami wewnetrznymi i przedstawicielami pracownikow.

Promowania aktywnego udziatu pracownikdw poprzez zapewnienie zaangazowania pracownikéw
wszystkich szczebli w procesy decyzyjne, identyfikacje zagrozen, ocene ryzyka oraz ciggte doskonalenie
srodkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nemak oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw, klientdéw, partnerow,

podwykonawcéw i udziatowcow przestrzegania, stosowania i promowania niniejszej

polityki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Armando Tamez
Prezes i Dyrektor Generalny
Sierpien 2025
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Oswiadczenie dotyczgce polityki Srodowiskowe;j

W Nemak zobowigzujemy sie do promowania i wspierania kultury zréwnowazonego rozwoju w produkcji

komponentéw aluminiowych dla przemystu motoryzacyjnego poprzez wdrazanie najwyzszych standardéw

srodowiskowych we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. Jestesmy swiadomi naszej odpowiedzialnosci

i zobowigzania w zakresie ochrony srodowiska oraz ciggtego doskonalenia.

Zobowigzujemy sie do:

Inspirowania spotecznos$ci Nemak do zycia zgodnie z naszymi wartosciami, takimi jak orientacja na klienta,
innowacyjnos$¢, zaufanie i wspolpraca oraz szacunek i odpowiedzialno$¢, poprzez zapewnienie
najwyzszych standardéw srodowiskowych i wydajnosci.

Ochrony powietrza, wody, gleby, zasobdw naturalnych, réznorodnosci biologicznej i ekosystemow
w spotecznosciach, w ktorych dziatamy, zapobiegania zanieczyszczeniom powstajacym w wyniku naszej
dziatalnosci, w tym odpadom i hatasowi.

Promowania innowacji poprzez przyjecie strategii gospodarki o obiegu zamknietym i technologii o niskim
wplywie na Srodowisko, a takze ciggta optymalizacje zuzycia energii, wody, materiatow i chemikaliow.
Wspieramy przejscie na energie odnawialng i inicjatywy na rzecz dekarbonizacji.

Ustalania, przegladania i monitorowania celéw i zadan srodowiskowych w oparciu o znaczace i mierzalne
kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) w celu $ledzenia i poprawy naszych wynikéw w zakresie ochrony
Srodowiska.

Przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska oraz
innych zobowigzan, przy uwzglednieniu oczekiwan interesariuszy i zapewnieniu zgodnosci
z migdzynarodowymi standardami.

Odpowiedzialnego zarzadzania zasobami naturalnymi i ich ochrone poprzez stosowanie najlepszych
praktyk w zakresie postgepowania z materiatami, chemikaliami, wodg i odpadami, zmniejszania naszego
wpltywu na srodowisko oraz zachecania do recyklingu i ponownego wykorzystania.

Ochrony i poszanowania naturalnych ekosystemdw poprzez wdrazanie dziatan, ktére zachowujg
réznorodnos¢ biologiczng i integralnos¢ ekologiczng we wszystkich obszarach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$c.

Ciagtego doskonalenia naszego systemu zarzgdzania $rodowiskowego zgodnie z normg ISO 14001
poprzez alokacje zasobow, standaryzacje proceséw, regularne audyty i kontrole oraz wspétprace miedzy
wszystkimi dziatami i zewnetrznymi interesariuszami.

Aktywnego reagowania na zagrozenia i mozliwosci zwigzane z ochrong srodowiska poprzez identyfikacje
zagrozen i stosowanie hierarchii Srodkdow kontroli w celu zapewnienia wdrozenia skutecznych
i zapobiegawczych srodkéw minimalizujgcych nasz wptyw na $rodowisko.

Nemak oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw, klientow, partneréw,

podwykonawcow i udziatowcow zaangazowania, przestrzegania i promowania

niniejszej polityki Srodowiskowe;.

Armando Tamez
Prezes i Dyrektor Generalny
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Oswiadczenie dotyczgce polityki energetyczne;j

W Nemak zobowigzujemy sie do promowania i wspierania kultury zrownowazonego rozwoju w produkcji

komponentéw aluminiowych dla przemystu motoryzacyjnego poprzez integracje odpowiedzialnego zuzycia energii,

efektywnosci energetycznej i aspektéw zwigzanych z emisjg gazéw cieplarnianych w naszych dziataniach.

JesteSmy Swiadomi naszej odpowiedzialnosci i zobowigzania w zakresie zmniejszenia wptywu na Srodowisko

zwigzanego z energig i jesteSmy zaangazowani w ciggta poprawe efektywnosci energetyczne;j.

Zobowigzujemy sie do:

Inspirowania spotecznosci Nemak do zycia zgodnie z naszymi wartosciami, takimi jak orientacja na klienta,
innowacyjno$¢, zaufanie i wspolpraca oraz szacunek i odpowiedzialno$¢ poprzez zapewnienie
najwyzszych standardéw w zakresie zarzgdzania energia.

Redukgcji emisji zwigzanych z energig poprzez poprawe efektywnosci energetycznej i minimalizacje sladu
weglowego naszej dziatalnosci we wszystkich zaktadach.

Wspierania innowacji poprzez wczesne wdrazanie technologii niskoemisyjnych i energooszczednych
rozwigzan, przy jednoczesnej ciagtej optymalizacji zuzycia energii we wszystkich procesach. Wspieramy
przejscie na odnawialne zrodta energii i inicjatywy na rzecz dekarbonizac;ji.

Ustalania, przeglgdania i monitorowania celéw i zadan energetycznych w oparciu o mierzalne kluczowe
wskazniki efektywnosci (KPI) w celu $ledzenia i poprawy naszej efektywnosci energetycznej, przy
jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich zasobdw do realizacji tych celow.

Zapewniania zgodnosci z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczacymi energii oraz
innymi zobowigzaniami, uwzgledniajgc oczekiwania interesariuszy i zgodnos¢ z miedzynarodowymi
standardami.

Promowania odpowiedzialnego zuzycia energii poprzez stosowanie najlepszych praktyk w zakresie
zarzadzania energig, zmniejszanie zuzycia oraz zachecanie do korzystania z czystych i wydajnych zrodet
energii.

Ciagtego doskonalenia naszego systemu zarzgdzania energig zgodnie z normg ISO 50001 poprzez
alokacje zasobow, standaryzacje procesow, regularne audyty, kontrole i wspotprace miedzy wszystkimi
dziatami oraz z zewnetrznymi interesariuszami.

Identyfikowania i eliminowania zagrozen i szans zwigzanych z energig poprzez stosowanie $rodkéw
zapobiegawczych i naprawczych, ktére wspierajg dlugoterminowa zréwnowazong gospodarke
energetyczng.

Nemak oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw, klientéw, partneréw, podwykonawcow

i udziatowcow przestrzegania niniejszej polityki energetycznej oraz promowania jej realizaciji.

Armando Tamez
Prezes i Dyrektor Generalny
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Globalni politika v oblasti zdravi, bezpec¢nosti, zivotniho Srpen 2025
prostredi a energetiky

[Czech]
1. Ugel a rozsah

1.1.  Stanovit, zavést a udrzovat Globalni politiku v oblasti zdravi, bezpe¢nosti, Zivotniho prostfedi a energetiky, kterd podporuje inkluzivni
kulturu HSE, zamérenou na potfeby muzd i Zen v oblasti ochrany zdravi, bezpec¢nosti a hygienickych podminek, v souladu s Politikou
diverzity a inkluze.

1.2. Zavazky a zasady v oblasti HSE musi byt jasné definovany, sdéleny a viditelné demonstrovany vSemi.

1.3.  Uplatiovani této politiky je povinné ve vSech zavodech spolecnosti Nemak a v souvislosti s €innosti spoleénosti Nemak mimo jeji

zavody.
1.4. Pokud jsou k dispozici, mély by tuto globalni politiku v oblasti zdravi, bezpe¢nosti, Zivotniho prostfedi a energie doplnovat
mistni/regionalni politiky HSE.

2. Odpovédnost
Vlastnik dokumentu: Globalni HSE
Odpovédnost: Globalni HSE & Global Sustainability
Kontrola a dohled: Revize kazdé 2 roky.

Vysledky: Zavazek spole¢nosti Nemak k dodrZzovani zasad HSE a norem ISO v oblasti HSE a pravnich pfedpisu.

3. Definice

a) HSE: Zdravi, bezpec€nost, zivotni prostfedi v€etné energetiky. Jedna se o soubor zasad, postupd a chovani, které spole¢nost
Nemak zavedla s cilem zajistit zdravi a pohodu zaméstnancl, udrzovat bezpe¢na pracovisté a minimalizovat dopad svych
¢innosti na zivotni prostfedi, s dirazem na energeticky management v souladu se zavazky spole¢nosti k udrzitelnému rozvoji.

4. Obecné pokyny
4.1. Role, odpovédnost a povinnost skladat ucty

a) Tento dokument stanovi vykonny tym pod vedenim prezidenta a generalniho feditele spolec¢nosti Nemak.

b) Vedouci tym (vSichni feditelé, manazefi a zaméstnanci s pfimymi podfizenymi) bude aktivné a viditelné prosazovat spole¢né
porozumeéni globalni politice HSE, jejim ocekavanim a kultufe.

c) Vedouci zavodu je odpovédny za zavedeni a dodrzovani globalni politiky HSE.

d) Globalni oddéleni HSE musi tuto politiku kazdé dva roky pfezkoumat a v pfipadé potfeby aktualizovat a znovu vydat.

e) HSE manazefi na lokalni urovni musi zajistit implementaci této politiky a soulad mistnich pravidel s touto politikou.

4.2. Minimalni o¢ekavani

a) Uplatriovani této politiky bude dosazeno zavedenim systému fizeni HSE, které stanovi ocekavani a zavazky spolecnosti Nemak
v oblasti zlepSovani kultury a vykonnosti HSE.

b) Zavazek vedeni musi byt dokumentovan v prohlasenich o politice (viz pfiloha).

c) Bude vypracovan postup, ktery zajisti, Ze prohlaseni o politice budou podepsana prezidentem a generalnim feditelem, pfisluSnym
regionalnim vedenim a pfipadné vedoucim zavodu.

d) Uplatriovani této politiky je nezavislé na certifikacnich systémech; nicméné veskeré ziskané certifikace, jako jsou naptiklad 1ISO
14001, ISO 45001 a ISO 50001, musi zahrnovat a podporovat dodrzovani této politiky. Tyto normy poskytuji ramec pro systémy
environmentalniho managementu, managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a energetického managementu v kazdém
zavode.

4.3. Udrzovani o¢ekavani

a) Vedeni regionu zajisti, aby rozpoctovy proces pocital s dostateénymi zdroji na splnéni oekavani spole¢nosti Nemak v oblasti
HSE, a udrzitelného rozvoje a na zavedeni, udrzovani a prosazovani neustalého zlepSovani systému fizeni HSE. To bude
soucasti kazdoro€niho pfezkumu programu a rozpo¢tu HSE / udrziteIného rozvoje.

4.4. Komunikace a zapojeni

b) VSichni zaméstnanci spole¢nosti Nemak musi byt podle potfeby informovani a proskoleni o globalni politice HSE a jejich
pozadavcich.

c) VSichni dodavatelé a navstévnici spolecnosti Nemak musi byt seznameni s globalini politikou HSE a jejimi pozadavky.

d) Podepsana prohlaseni o politice v oblasti zdravi a bezpecnosti, Zivotniho prostfedi a energie musi byt viditeIné vyvéSena na
v8ech pracovistich spole¢nosti Nemak (viz 4.2.c).

5. Kontaktni informace

V ptipadé jakychkoli dotazl se obratte na globalni oddéleni HSE.
6. Revize

4 — 74 2018

5 — listopad 2022: beze zmén

6 — srpen 2023: Uprava prohlageni o politice v oblasti HSE

7 — srpen 2025: Rozélenéni prohlageni o zdravi a bezpednosti, Zivotnim prostfedi a energii ze strany inZzenyrské komunity
7. Schvaleno

Schvaéleno: Prezident a generalni feditel pod vedenim vykonného

tymu

8. Dokumenty na podporu implementace
8.1.  Priloha: ProhlaSeni o politice v oblasti zdravi a bezpe&nosti, Zivotniho prostfedi a energetiky
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Prohlaseni o politice v oblasti zdravi a bezpec€nosti

T W, Ve spole¢nosti Nemak je blahobyt, zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancl nejvyssi prioritou. Abychom umoznili

udrzitelnou mobilitu, zavazali jsme se vyrabét a dodavat hlinikové komponenty pro automobilovy primysl| v souladu

s nejvy8Simi standardy bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Tento zdvazek posiluje nasi konkurenceschopnost

a pomaha nam splriovat oCekavani zainteresovanych stran. Dodrzovanim zasad provozni discipliny pracujeme

bezpeénym a odpovédnym zplsobem a respektujeme blahobyt nasich zaméstnancli, dodavateld, zakaznik( a

komunit,

Zavazali

ve kterych pusobime.

jsme se k nasledujicimu:

Inspirovat komunitu Nemak k dodrzovani nasich hodnot, jimiz jsou orientace na zakaznika, inovace, diivéra
a spoluprace, respekt a odpovédnost, a to prostfednictvim dodrZzovani nejvyssich standard bezpecénosti
a ochrany zdravi a dosahovani $pickovych vysledka.

Poskytovat bezpeéné pracovisté a jednat na zakladé rizik a pfilezitosti s cilem zavést Ucinna opatieni
zalozena na hierarchii kontrolnich mechanisma.

Stanovit a prezkoumavat kvantifikovatelné cile, které jsou smyslupiné a relevantni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to mérenim nasich snah o sniZeni poctu Urazu a jejich zavaznosti.

Dodrzovat v§echny zakonné pozadavky a dal$i zajmy zainteresovanych stran v oblasti bezpeénosti stroj(,
ergonomie, Fizeni incidentd a nehod, pozarni ochrany a hluku a zajiStovat pohodu zaméstnancli a
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Neustéle zlepSujeme systémy Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu s normou ISO 45001
prostfednictvim pFidélovani zdrojl, standardizovanych procesl(, pravidelnych auditl a spoluprace mezi
vSemi oddélenimi a s externimi zainteresovanymi stranami.

V¢€asné méfeni dopadl na zdravi a bezpe€nost na pfilezitosti rozvoje podnikani, pfiéemz se upfednostiiuji
technologie s nizkym rizikem a bezpecné provozni postupy.

Zajistujeme ucinnost systému Fizeni HSE prostfednictvim efektivniho auditu systému, spoluprace a
konzultaci se zainteresovanymi stranami, v€etné internich oddéleni a zastupcti zaméstnancu.
Podpora aktivni U¢asti zaméstnancl zajisténim zapojeni pracovnik(l na v§ech Urovnich do rozhodovacich

procesu, identifikace nebezpeci, hodnoceni rizik a neustalého zlepSovani opatfeni v oblasti bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Spole¢nost Nemak odekava, Ze vSichni nasi zaméstnanci, klienti, partnefi,

subdodavatelé a akcionafi budou dodrzovat a prosazovat toto prohlaseni o politice v

oblasti zdravi a bezpeénosti.

Armando Tamez
Prezident a generalni feditel
Srpen 2025

©Nemak]| Interno




Prohlaseni o environmentalni politice

Ve spoleCnosti Nemak se zavazujeme k prosazovani a podpofe kultury udrzitelnosti pfi vyrobé& hlinikovych

komponentd pro automobilovy primysl tim, ze do vSech aspektll naseho podnikani integrujeme nejvyssi

environmentalni standardy. Uvédomujeme si svou odpovédnost a zavazek k ochrané Zzivotniho prostfedi a

neustalému zlepSovani.

Zavazali

jsme se k nasledujicimu:

Inspirovat komunitu Nemak k dodrzovani nasich hodnot, jimiz jsou orientace na zakaznika, inovace, divéra
a spoluprace, respekt a odpovédnost, a to prostfednictvim dodrzovani nejvysSich environmentalnich
standard(l a vykonnosti.

Chranit ovzdusi, vodu, padu, pfirodni zdroje, biologickou rozmanitost a ekosystémy v komunitach, kde
pusobime, a pfedchazet znecisténi zplisobenému nasimi ¢innostmi, véetné odpadl a hluku.

Podporovat inovace pfijetim strategii cirkularni ekonomiky a technologii s nizkym dopadem na Zivotni
prostfedi, jakoZ i neustalou optimalizaci spotfeby energie, vody, materiald a chemikalii. Podporujeme
pfechod na obnovitelné zdroje energie a iniciativy v oblasti dekarbonizace.

Stanovujeme, revidujeme a sledujeme environmentalni cile a zaméry na zakladé smysluplnych a
meéfitelnych klicovych ukazatell vykonnosti (KPI), abychom mohli sledovat a zlepSovat nasi
environmentalni vykonnost.

Dodrzovani v8ech platnych environmentalnich zakond, predpisti a dalSich zavazkud, pfi zohlednéni
oCekavani zainteresovanych stran a zajisténi souladu s mezinarodnimi standardy.

Odpovédné nakladani s pfirodnimi zdroji a jejich ochrana prostfednictvim osvédcenych postupd pfi
zachazeni s materialy, chemickymi latkami, vodou a odpady, snizovani nasi ekologické stopy a podpora
recyklace a opétovného pouziti.

Ochrana a respektovani pfirodnich ekosystému prostfednictvim opatfeni, ktera zachovavaiji biologickou
rozmanitost a udrZuji ekologickou integritu ve vSech oblastech, kde pusobime.

Neustalé zlepSovani naseho systému environmentalniho managementu (EMS) v souladu s normou ISO
14001 prostfednictvim alokace zdroju, standardizovanych procesu, pravidelnych auditll a spoluprace mezi
vSemi oddélenimi a s externimi zainteresovanymi stranami.

Aktivné FeSime environmentalni rizika a pfilezitosti identifikovanim nebezpeci a uplatfiovanim hierarchie
kontrolnich opatfeni, abychom zajistili provadéni ucinnych a preventivnich opatfeni, ktera minimalizuji nas
dopad na Zivotni prostfedi.

Spole¢nost Nemak o¢ekava, ze vSichni nasi zaméstnanci, klienti, partnefi,

subdodavatelé a akcionafi budou dodrzovat a prosazovat tuto environmentalni politiku.

Armando Tamez
Prezident a generalni feditel

Srpen 2025
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Prohlaseni o energetické politice

Ve spole¢nosti Nemak se zavazujeme vést a podporovat kulturu udrzitelnosti pfi vyrobé hlinikovych komponent
pro automobilovy prdmysl tim, Ze do naSich provoz( integrujeme odpovédné vyuzivani energie, energetickou
ucinnost a aspekty emisi sklenikovych plyn. Uvédomujeme si svou odpovédnost za snizovani dopadd na zivotni

prostfedi souvisejicich s energii a jsme odhodlani neustéale zlepSovat energetickou ucinnost.

Zavazali jsme se k nasledujicimu:

. Inspirovat komunitu Nemak k dodrzovani nasich hodnot, jimiz jsou orientace na zakaznika, inovace, divéra
a spoluprace, respekt a odpovédnost, a to prostfednictvim dodrZzovani nejvysSich standardd v oblasti
energetického managementu.

. Snizovat emise souvisejici s energii zlepSovanim energetické ucinnosti a minimalizaci uhlikové stopy
na8ich ¢innosti ve v8ech provozech.

. Podporovat inovace prostfednictvim v€asného zavadéni nizkoemisnich technologii a energeticky u¢innych
feSeni a zaroven neustale optimalizovat spotfebu energie ve vSech procesech. Podporujeme prechod na
obnovitelné zdroje energie a iniciativy v oblasti dekarbonizace.

. Stanoveni, pfezkoumavani a sledovani energetickych cild a zamérld na zakladé méfitelnych klicovych
ukazatelt vykonnosti (KPI) za Ucelem sledovani a zlepSovani nasi energetické vykonnosti a zajisténi
odpovidajicich zdroji pro dosazeni téchto cila.

. ZajiStujeme dodrzovani vSech platnych zakonu, pfedpisu a dalSich zavazk(i v oblasti energetiky, pficemz
zohledriujeme o€ekavani zainteresovanych stran a soulad s mezinarodnimi normami.

. Podpora odpovédného vyuzivani energie prostfednictvim uplatfiovani osvédcenych postupl v oblasti
energetického managementu, snizovani spotfeby a podpory vyuzivani €istych a u€innych zdrojl energie.

. Neustalé zlepSovani naseho systému energetického managementu (EnMS) v souladu s normou ISO
50001 prostfednictvim alokace zdroju, standardizovanych procesu, pravidelnych auditl a mezifunkéni
spoluprace.

. Identifikace a feSeni rizik a pfilezitosti souvisejicich s energii prostfednictvim preventivnich a napravnych
opatfeni, ktera podporuji dlouhodobou energetickou udrzitelnost.

Spole¢nost Nemak oekava, ze vSichni nasi zaméstnanci, klienti, partnefi, subdodavatelé a akcionafi budou dodrzovat
a prosazovat toto prohlaSeni o energetické politice

Armando Tamez
Prezident a generalni feditel
Srpen 2025
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Politica global de satide, seguranga, meio ambiente e energia Ago 2025

[Portuguese]

1. Objetivo e escopo

1.1. Estabelecer, implementar e manter uma Politica Global de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Energia, promovendo uma cultura de
HSE inclusiva que atenda as necessidades de saude, seguranca e higiene de homens e mulheres, de acordo com a Politica de
Diversidade e Inclus&o.

1.2. O compromisso e os principios de HSE devem ser claramente definidos, comunicados e visivelmente demonstrados por todos.

1.3. A aplicagao desta politica é obrigatéria em todas as instalagdes da Nemak e em relagdo aos negdcios da Nemak fora das
instalagoes.

1.4. Se disponiveis, as politicas locais/regionais de HSE devem complementar esta Politica Global de Saude, Seguranga, Meio Ambiente e
Energia.

2. Responsabilidade
Proprietario do documento: Global HSE
Responsabilidade: Global HSE & Global Sustainability
Controle e supervisdo: Revisdo a cada 2 anos.
Resultados: Compromisso da Nemak com HSE e conformidade com as normas ISO de HSE e a regulamentagao legal.

3. Definigoes
a) HSE: Salde, Seguranga, Meio Ambiente, que inclui Energia. Refere-se ao conjunto de politicas, procedimentos e
comportamentos implementados pela Nemak para garantir a saide e o bem-estar dos funcionarios, proteger a seguranga no

local de trabalho e minimizar o impacto ambiental das operagdes, com foco especial no gerenciamento de energia devido aos
compromissos de Sustentabilidade da Empresa

4. Diretrizes gerais
4.1. Fungoes, responsabilidade e prestagao de contas
a) A Equipe Executiva, liderada pelo Presidente e CEO da Nemak (Chief Executive Officer), estabelecera esta Politica.

b) A equipe de lideranga (todos os diretores, gerentes e funcionarios com subordinados diretos) deve ser ativa e visivel na
promogéo de um entendimento compartilhado da Politica Global de HSE, suas expectativas e sua cultura.

C) O gerente da fabrica sera responsavel pela implementagao e manutengéo da Politica Global de HSE.
d) O departamento global de HSE deve revisar essa politica a cada dois anos e, quando apropriado, atualiza-la e reedita-la.
e) Os gerentes locais de HSE devem garantir a implementagao dessa politica e assegurar que as politicas locais estejam alinhadas.
4.2. Expectativas minimas
a) A aplicagéo desta politica deve ser obtida por meio da implementacao de sistemas de gestédo de HSE, que definem as expectativas
e os compromissos da Nemak com a melhoria da cultura e do desempenho de HSE.
b) O compromisso da geréncia deve ser documentado nas Declaragdes de Politica (consulte o Anexo).

c) Deve-se desenvolver um processo para garantir que as Declaragbes de Politica sejam assinadas pelo Presidente e CEO, pela
Lideranca Regional relevante e, quando apropriado, pelo Gerente da Fabrica.

d) A aplicagéo desta politica deve ser independente de certificagdes; no entanto, quaisquer certificagdes obtidas - como ISO 14001,
ISO 45001 e ISO 50001 - devem incluir e promover a conformidade com esta politica. Esses padrdes fornecem a estrutura para
sistemas de gerenciamento ambiental, de saude e seguranga ocupacional e de energia em cada local.

4.3. Manutencao das expectativas

a) A Lideranga da Regido devera garantir que o processo orgamentario permita recursos suficientes para atender as expectativas de
HSE e Sustentabilidade da Nemak e para implementar, manter e impulsionar a melhoria continua do sistema de gestdo de HSE.
Isso fara parte da revisao anual do programa e do orgamento de HSE/Sustentabilidade.
4.4. Comunicagao e engajamento

a) Todos os funcionarios da Nemak devem ser informados e treinados conforme necessario com relagéo a Politica Global de HSE e
suas exigéncias.

b) Todos os contratados e visitantes da Nemak devem ser informados sobre a Politica Global de SMS e seus requisitos.

c) As Declaragbdes de Politica de Saude e Seguranga, Meio Ambiente e Energia assinadas devem ser exibidas com destaque em
todas as instalagdes da Nemak (veja 4.2.c).

5. Informagées de contato
Entre em contato com o departamento global de HSE em caso de duvidas.
6. Revisdes
0 - Setembro de 2018
1 - Novembro de 2022: Sem alteragdes
2 - Agosto de 2023: Modificagdo da declaraggo de politica de HSE
3 - Agosto de 2025: Detalhamento das declaragdes de satide e seguranga, meio ambiente e energia das comunidades de engenharia

7. Aprovado por
Aprovado: Presidente e CEO liderados pela Equipe Executiva

8. Documentos para apoiar a implementagao
8.1. Anexo: Declaracdes de politicas de saude e seguranca, meio ambiente e energia
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Declaragao de politica de saude e seguranca

-, Na Nemak, o bem-estar, a saude e a seguranga de nossos funcionarios sdo prioridades maximas. Para tornar

possivel a mobilidade sustentavel, temos o compromisso de produzir e fornecer componentes de aluminio para o

setor automotivo de acordo com os mais altos padrbes de saude e seguranca ocupacional. Esse compromisso

fortalece nossa competitividade e nos ajuda a atender as expectativas das partes interessadas. Ao aplicar os

principios da Disciplina Operacional, operamos de forma segura e responsavel, respeitando o bem-estar de nossos

funcionarios, contratados, clientes e comunidades onde atuamos.

Estamos comprometidos com o seguinte:

Inspirar a comunidade Nemak a viver nossos valores de foco no cliente, inovagédo, confianga e
colaboragéo, e respeito e responsabilidade por meio do fornecimento dos mais altos padrdes e
desempenho de seguranca e saude.

Fornecer um local de trabalho seguro e agir com base em riscos e oportunidades para oferecer medidas
eficazes com base na hierarquia de controles.

Estabelecer e revisar objetivos e metas quantificaveis que sejam significativos e relevantes para melhorar
a saude e a segurancga ocupacional, medindo nossos esforgos para reduzir lesdes e sua gravidade.

Cumprir todos os requisitos legais e outros interesses das partes interessadas em relagdo a seguranca
das maquinas, ergonomia, gerenciamento de incidentes e acidentes, protegdo contra incéndio e ruido,
além de garantir o bem-estar dos funcionarios e a saude ocupacional.

Melhorar continuamente os sistemas de gerenciamento de Saude e Seguranga Ocupacional, em
alinhamento com a ISO 45001, por meio da alocagéo de recursos, processos padronizados, auditorias
regulares e colaboragéo entre todos os departamentos e com as partes interessadas externas.

Medir os impactos da salde e da seguranga nas oportunidades de desenvolvimento de negdcios em um
estagio inicial, dando prioridade a tecnologias de baixo risco e praticas operacionais seguras.

Garantir a eficacia do Sistema de Gestdo de HSE por meio de auditorias de sistemas eficazes,
colaboragdo e consulta as partes interessadas, incluindo departamentos internos e representantes
trabalhistas.

Promover a participagdo ativa dos funcionarios, garantindo que os trabalhadores de todos os niveis
estejam envolvidos nos processos de tomada de deciséo, identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e
melhoria continua das medidas de saude e seguranga ocupacional.

A Nemak espera que todos os nossos funcionarios, clientes, parceiros,

subcontratados e acionistas se comprometam, cumpram e promovam esta

declaracao de politica de saude e seguranca.

Armando Tamez
Presidente e CEO

Agosto de 2025

RAS
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Declaracao de politica ambiental

Na Nemak, temos o compromisso de liderar e promover uma cultura de sustentabilidade na producado de

componentes de aluminio para o setor automotivo, integrando os mais altos padrées ambientais em todos os

aspectos de nossas operagdes. Reconhecemos nossa responsabilidade e nosso compromisso com a protegao

ambiental e a melhoria continua.

Estamos comprometidos com o seguinte:

Inspirar a comunidade Nemak a viver nossos valores de foco no cliente, inovagdo, confianga e
colaboragéo, e respeito e responsabilidade por meio do fornecimento dos mais altos padrdes e
desempenho ambientais.

Proteger o ar, a agua, o solo, os recursos naturais, a biodiversidade e os ecossistemas nas comunidades
em que operamos, evitando a polui¢do gerada por nossas atividades - incluindo residuos e ruidos.

Promover a inovagéo por meio da adocéo de estratégias de economia circular e tecnologias de baixo
impacto, bem como a otimizagdo continua do uso de energia, agua, materiais e produtos quimicos.
Apoiamos a transigdo para energia renovavel e iniciativas de descarbonizagéo.

Estabelecer, revisar e monitorar objetivos e metas ambientais com base em indicadores-chave de
desempenho (KPIs) significativos e mensuraveis, para acompanhar e melhorar nosso desempenho
ambiental.

Cumprir todas as leis, regulamentos e outros compromissos ambientais aplicaveis, considerando as
expectativas das partes interessadas e garantindo o alinhamento com os padrdes internacionais.

Gerenciar e conservar os recursos naturais de forma responsavel, aplicando as melhores praticas no
manuseio de materiais, produtos quimicos, agua e residuos, reduzindo nossa pegada ambiental e
incentivando a reciclagem e a reutilizagao.

Proteger e respeitar os ecossistemas naturais, implementando agcbes que preservem a biodiversidade e
mantenham a integridade ecoldgica em todas as areas em que operamos.

Melhorar continuamente nosso Sistema de Gestdo Ambiental (EMS), alinhado com a norma ISO 14001,
por meio da alocagédo de recursos, processos padronizados, auditorias regulares e colaboragao entre
todos os departamentos e com as partes interessadas externas.

Abordar ativamente os riscos e oportunidades ambientais, identificando perigos e aplicando a hierarquia
de controles para garantir a implementagdo de medidas eficazes e preventivas que minimizem nosso
impacto ambiental.

A Nemak espera que todos 0s nossos funcionarios, clientes, parceiros,

subcontratados e acionistas se comprometam, cumpram e promovam esta politica ambiental.

Armando Tamez
Presidente e CEO

Agosto de 2025

RN
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Declaragao de politica energética

Na Nemak, temos o compromisso de liderar e promover uma cultura de sustentabilidade na produgdo de

componentes de aluminio para o setor automotivo, integrando aspectos de uso responsavel de energia, eficiéncia

energética e emissdes de GEE em nossas operagdes. Reconhecemos nossa responsabilidade de reduzir os

impactos ambientais relacionados a energia e nos dedicamos a melhoria continua do desempenho energético.

Estamos comprometidos com o seguinte:

Inspirar a comunidade Nemak a viver nossos valores de foco no cliente, inovagédo, confianga e
colaboragéo, e respeito e responsabilidade por meio do fornecimento dos mais altos padrdes de
gerenciamento de energia.

Reduzir as emissdes relacionadas a energia, melhorando a eficiéncia energética e minimizando a pegada
de carbono de nossas operagdes em todos os locais.

Impulsionar a inovacdo por meio da adocdo antecipada de tecnologias de baixa emissdo e solucbes
eficientes em termos de energia, otimizando continuamente o uso de energia em todos 0s processos.
Apoiamos a transi¢do para fontes de energia renovaveis e iniciativas de descarbonizagéo.

Estabelecer, revisar e monitorar objetivos e metas de energia com base em indicadores-chave de
desempenho (KPIs) mensuraveis, para acompanhar e melhorar nosso desempenho energético,
garantindo, ao mesmo tempo, os recursos adequados para o cumprimento dessas metas.

Garantir a conformidade com todas as leis, regulamentos e outros compromissos aplicaveis relacionados
a energia, considerando as expectativas das partes interessadas e o alinhamento com os padrbes
internacionais.

Promover o uso responsavel de energia, aplicando as melhores praticas de gerenciamento de energia,
reduzindo o consumo e incentivando o uso de fontes de energia limpas e eficientes.

Melhorar continuamente nosso Sistema de Gerenciamento de Energia (EnMS), alinhado com a ISO
50001, por meio da alocagado de recursos, processos padronizados, auditorias regulares e colaboragao
multifuncional.

Identificar e abordar riscos e oportunidades relacionados a energia, aplicando medidas preventivas e
corretivas que apoiem a sustentabilidade energética de longo prazo.

A Nemak espera que todos os nossos funcionarios, clientes, parceiros,
subcontratados e acionistas se comprometam, cumpram e promovam esta
declaragao de politica de energia.

Armando Tamez

Presidente e CEO
Agosto de 2025

RS-
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